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TORNAVEU

Un parell de preguntes (que sén tres) a:

Inaki
Santa Cruz i Ayo

(Bilbao, 1951), economista, professor jubilat de la UAB.

Considero que el model cooperatiu és
un model molt valid, que representa
una alternativa al model d’empresa que
existeix actualment i que porta molt de
temps desenvolupant-se, en molts casos
amb éxit, tant en els mercats econo-
mics com en la solucié de problemes
socials per a les persones i per a algu-
nes zones on s'ubiquen. Es un model
més democratic, en comparacié amb el
model estandard, per tant un model a
fomentar, a desenvolupar i al qual donar
suport.

Conec diverses cooperatives, ja que és
un dels temes de recerca que, amb al-
tres companys, hem desenvolupat i ha
estat especialment centrat en les coo-
peratives del Pais Basc, concretament
en el cas de Mondragén. Conec altres
cooperatives d'alla i també en I'ambit
catala; son diferents experiéncies que
m’han interessat i he treballat per
coneixer-les i també per divulgar-les.

4 COOPERACIO CATALANA

Entenc que la intercooperacié és un
experiment fonamental per al desenvo-
lupament del cooperativisme i també
per una societat més democratica

i més justa. No només en el cas de
Mondragon, que és un grup format per
cooperatives que voluntariament s’han
unit i s’han dotat d’unes normes i
d’una forma de funcionament solida-
ria, sind també les alternatives que
s’estan desenvolupant a Catalunya,

a partir de les ciutats cooperatives i
totes les idees per al desenvolupament
d’una societat més democratica, més
solidaria i la relacionada amb I'entorn
més proper, ja que molt sovint sén

els mateixos habitants d’una zona els
que sén socis d'una empresa que esta
molt arrelada a la zona encara que es
dediqui a I'exportacié.



EDITORIAL

Alternatives
economiques des
de la diversitat

A Catalunya, I'economia social i solidaria és motor de canvi: satisfa les necessitats col-
lectives i transforma la societat. La poblacié migrant i racialitzada no n’és aliena, i a partir
de practiques economiques propies, populars i solidaries, aposta per una ESS que doni
resposta a problematiques especifiques i promogui I'antiracisme com un valor propi.

Segons I'ldescat, a Catalunya viuen 1.082.099 persones estrangeres, el 14,35% de la
poblaci6. Cal afegir els milers de persones obligades a viure en situacié “irregular”, per-
que la Llei d’estrangeria els nega la condicié de ciutadania i els col-loca en una situacié
d’explotaci6 i vulnerabilitat. La cronificacié de la pobresa en les persones migrades i
racialitzades és prova del racisme estructural en la societat catalana: aquests sectors
tenen més dificultats per viure dignament, relegats al mercat laboral precaritzat (hosta-
leria, serveis, neteja, cura a persones). La gestio utilitarista de la migracié alimenta els
discursos racistes i d'odi que s’estenen per tota I'Europa fortalesa.

L'ESS té el repte d’'incorporar la diversitat de la societat catalana. No només a les per-
sones migrades, també a noves generacions de catalans d’origens diversos i a grups
exclosos historicament com el poble gitano; enriquint-se amb les seves experiencies i
propostes i convertint-se en un cami valid per a la generacié d’ocupacié de la poblacié
migrant i els grups minoritzats.

Una economia popular que sigui eina de transformacié social, basada en la solidaritat
i la lluita contra el racisme, que promogui propostes col-lectives en clau de drets, lluny
d’una mirada paternalista o assistencialista. Amb espais de trobada, reconeixement i vi-
sibilitzacié com la | Fira d’Economia Solidaria Migrant i Diversa: el 8 de juny a Can Batllo,
de la ma del Cercle de Migracions de Coopolis (MigrESS, Diomcoop, La Ciutat Invisible,
IACTA i Col-lectivaT).

Foto: Detall del cartell de la | Fira d'Economia Solidaria migrant i diversa.
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NOTICIARI

20
ANYS
E FET

El 13 juny, coincidint amb I'assemblea general ordinaria
de FETS, tindra lloc la celebracié de I'aniversari de la
creacié de I'entitat de finangament étic i solidari. Fa ara
20 anys, un grup d’entitats i persones del tercer sector,
la solidaritat internacional i I'economia solidaria es van
aplegar per impulsar les finances étiques a través de la
constitucié de FETS. Durant aquest anys, les finances
etiques i solidaries s’han desenvolupat amb forca al nos-
tre pais, s’han consolidat i han esdevingut una alternati-
va real i FETS ha contribuit a fer-ho possible.

Un any més, els

als millors treballs'

de Fi de Grau, Fide

Master o Postgrau

Pots guanyar fins a 1.200 €
[més 300 € en productes i
serveis del mercat Social

vinculad

TERCER SECTOR

ECONOMIA SOCIAL
O COOPERATIVES

fent e

tema

6 COOPERACIO CATALANA

CONSTITUCIO DE
LA COOPERATIVA
ESPERANZAH!
SCCL

El 19 de maig es va constituir la cooperativa
Esperanzah! SCCL amb I'objectiu de consolidar
el Festival del mateix nom i fer-lo una mica més
util. La cooperativa aplega diferents entitats de
I’economia social, administracions i persones i
vol ser un model de governanca per al festival.
Entre les socies de la nova cooperativa hi ha

la Fundaci6 Roca Gales, Txarango,Pallasos en
Rebeldia i Balkan Paradise Orquestra, entre
moltes altres.

premisfdrocagales.cat o
entra al web:

www.aracoop.coop/premis

D | Y| i | WSS —



NOTICIARI

En marxa la campanya
Balanc Social 2019

CONSTRUEIX
MERCAT
SOCIAL,
FES BALANG

#ensenyaelcor

BALANG
SOCIAL
- Fes balang social, #Ensenyaslcor mercatsocial.xes.cat

Fundacié

ROCA GALES

CATALUNYA

PREMIS DE
LA FUNDACIO
ROCA GALES

El passat divendres 24 de maig va tenir lloc la Nit de la Fundaci6
Roca Gales en la qual es va fer entrega dels premis de la Fun-
dacio6 en reconeixement a la tasca social que desenvolupen les
persones, les entitats i les empreses de I'economia social i soli-
daria a Catalunya. Les premiades van ser El Foli Verd, Diomcoop,
Biciclot, Espigoladors, la PAH Sabadell i Ar¢ Cooperativa.

Fins al 30 de juny les cooperatives d'econo-
mia social i solidaria (ESS) es poden sumar
a la campanya de Balang Social 2019 de la
Xarxa d'Economia Solidaria (XES) per a la
construcci6 del mercat social. El balang so-
cial és I'eina d'avaluaci6 i mesura d'impacte
de referéncia a I'ambit de I'ESS. Enguany, la
campanya incorpora la recollida conjunta de
dades de totes les xarxes territorials confede-
rades a REAS Red de Redes i estrena un nou
itinerari: el balang comunitari, mitjangant

el qual s'avaluaran 30 projectes de gestié
comunitaria.

El balang social és una eina pensada per

a les organitzacions de I'economia social

i solidaria, perque ajuda en quatre grans
aspectes: les administracions i la ciutada-
nia reconeixeran les organitzacions que fan
balang social com a part de I'ESS i aquestes
entren a formar part del mercat social de

la XES, de manera que fan visible I'econo-
mia solidaria. A més a més, aquesta eina
permet l'autoavaluacié per poder treballar
en la millora continua i, finalment, ajuda a
comunicar millor els valors de I'organitzacié a
la seva comunitat.

DIADACOOP
2019

Com ja és tradicional la Fundaci6
Roca Gales i diferents entitats vincu-
lades a I'economia social i solidaria
celebraran la Diada Internacional
del Cooperativisme. Aquest any, I'eix
central de la celebracio és I'ocupacio
digna. El dia 6 de juliol al mati la
Fundaci6¢ Roca Galés inaugurara I'Ex-
posicio Terra Cooperativa a la plaga
de la Vila de Badalona. A la tarda,
els actes de celebracié i reivindicacio
continuaran a Terrassa —organitzats
per la XES Terrassa— amb un seguit
de xerrades i actuacions musicals i
un sopar. En els dies previs a la ce-
lebraci6 de la Diada Internacional de
les Cooperatives, la Direccié General
d’Economia Social, el Tercer Sector,
les Cooperatives i I’Autoempresa dura
a terme un acte institucional i es fara
la lectura del manifest de I'Alianca
Cooperativa Internacional.
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NOTICIARI

LA MEVA MONTSERRAT MINGBIS

Passen els anys i ens desconnectem, Déu va voler que un dia
de pluja, a Barcelona em refugiés a I'entrada de les oficines
de Radio 4, alla hi havia la Montserrat Minobis, en aquell mo-
ment tenia el carrec de presidenta de I'associacié de premsa
que tenia la seu al nimero 10 de la Rambla de Catalunya i
em pregunta immediatament: «Que hi fas aqui?» Ambdos
enriolarem: «Es veu ben clar que intentem aixoplugar-nos».

Jo, en aquell moment patré de la Roca Gales, li vaig demanar
que un dia ens vingués a fer una xerrada. Aixi va ser. Se la va
preparar molt bé i tots els assistents varem quedar molt con-
tents. A la sortida, mentre 'acompanyava em va dir: «Esteve,

ja he complert». Vaig entendre-ho prou bé i des d’aleshores
no li vaig demanar res més.

Avui, merces a la col-laboracié d’en Josep Maria, puc dedi-
car-li aquest record.

A diferencia d’alguns personatges, tu, Montserrat, no has
necessitat que reconegués la teva valua a titol postum. A tu ja
et reconegueren els merits 1987 amb la Medalla de la Ciutat
de Barcelona i el 1996 amb la Creu de Jordi.

Esteve Puigferrat i Aguilar

8

VIl Congres
de I’'ACCID

Els dies 6 i 7 de juny tindra lloc a Barcelona el VII Congrés
de I'Associacio Catalana de Comptabilitat i Direccio. La
Fundacié Roca Gales i 'ACCID atorguen un ajut per a la rea-
litzaci6 de treballs de recerca en I'ambit del cooperativisme

i el vincle de les dues entitats també passar per la col-labo-
racio de la Fundaci¢ en el Congrés de '’ACCID. Enguany el
Congrés es diu «Nous temps, noves oportunitats».

"ARIZMENDARRIETA,
EL HOMBRE
COOPERATIVOD"

El passat 16 de maig va tenir lloc la presentacié del do-
cumental Arizmendarrieta,el hombre cooperativo, amb la
partipacié del director de la pel-licula i un debat posterior.
La pel-licula es va presentar als cinemes Boliche de Bar-
celona i a I'acte hi va assistir el president de la Fundacié
Roca Galés, Xavier Palos. El documental, dirigit per Gaizka
Urresti i amb musica de Kepa Junquera, se centra en la
vida de José Maria Arizmendarrieta, capella i fundador
del grup cooperatiu Mondragon. La pel-licula intenta
contextualitzar la figura d’Arimedarrieta, a la vegada que
vol reivindicar els valors del cooperativisme en el moment
actual.

COOPERACIO CATALANA

IV ESCOLA D'ESTIU
DE LA XARXA
D’ECONOMIA
SOLIDARIA

Aquest any, a banda de les activitats descentralitzades
de I'Escola d’Estiu de la XES, que se celebraran en
diferents municipis (Mataro, Ripoll i Barcelona) tindra
lloc una trobada a Mura els dies 5, 6 i 7 de juliol per
parlar sobre I'economia social i solidaria davant del
capitalisme de plataforma.

Il Jornades
d'ESS |
Sosteniblitat

El dia 14 de juny se celebraran les Il Jornades d’ESS i Sosteni-
bilitat, organitzades per I'Espai Ambiental, SCCL, i la Comissi6

d’Ecologia de la Xarxa d’Economia Solidaria. Les jornades tindran

lloc a la Lleialtat Santsenca, i pretenen visibilitzar les entitats que
ja estan treballant a favor de la transicié ecologica des de I'ESS
i potenciar la creaci6 d’espais des dels quals aprofundir en els
reptes comuns .




COOPERATIVES DE CATALUNYA

COOPCAT,
COOPERATIVES
EN MOVIMENT

a Confederacié de Cooperatives

de Catalunya representa i verte-

bra el moviment cooperatiu de

Catalunya i, juntament amb les
federacions, és on les cooperatives troben
un nivell d’interlocuci6 per influir. Aquest
compromis implica: treballar per millo-
rar el mare juridic i contribuir a la solu-
ci6 dels problemes de les cooperatives en
aquest ambit; treballar la sensibilitzacio
en la societat, sobre el que representen
les cooperatives per estendre la base so-
cial de la diversitat cooperativa i treballar
per millorar les condicions de funciona-
ment en relaci6 amb les diferents varia-
bles que influeixen en el desenvolupa-
ment de les cooperatives.

Doncs bé, les cooperatives catalanes som
una petita part de l'entramat coopera-
tiu al mén i ens integrem dins IAlianca
Cooperativa Internacional, organitzacié
que, anualment, proposa el tema sobre
el qual s'ha de guiar l'activitat de les co-
operatives i que es visualitza durant el
primer dissabte de juliol en el marc del
Dia Internacional de les Cooperatives.
Enguany ens centrarem en el 8¢ Ob-
jectiu de Desenvolupament Sostenible,

emmarcats per 'ONU, sobre el desenvo-
lupament inclusiu i treball digne, amb el
lema «Coops X un treball digne».

A les cooperatives, la base social esta in-
tegrada per socis productors, socis con-
sumidors i usuaris, i per socis treballa-
dors. Dones bé, dins de cada ambit hem
de posar les condicions per aconseguir
que la feina es desenvolupi dignament
i aquest concepte és cada vegada més
exigent perqué canvien les condicions i
les necessitats de la societat. El treball
digne és una exigéncia en relacié amb
la generaci6 de suficients llocs de feina
per satisfer les necessitats de la pobla-
ci6, mitjancant llocs de treball de quali-
tat i productius que siguin ocupats per
les persones en condicions de llibertat,
igualtat, seguretat i dignitat humana
amb perspectives de desenvolupament
personal i que afavoreixi la integracié
social.

En aquest sentit, el cooperativisme cata-
la vol fer les seves aportacions, tant des
de la dimensié empresarial com des de la
dimensié cooperativa, mitjancant la pro-
jeccié empirica a la societat dels principis

Confederacié de
Cooperatives de Catalunya

@cooperativesCAT

del treball digne: el creixement economic
sostingut, inclusiu i sostenible; 'ocupacié
plena i productiva i el treball digne per a
tothom.

A través de la campanya «CoopCat,
cooperatives en moviment» volem mos-
trar a la societat com les cooperatives,
actuant en coherencia amb els princi-
pis cooperatius, contribuim de manera
solida a 'acompliment dels ODS i, per
tant, al desenvolupament inclusiu i tre-
ball digne que necessita la societat per
assegurar la sostenibilitat social. En
els propers dies, presentarem aquesta
campanya de visualitzacié i sensibilit-
zacid, adrecat a la poblacié, perd també
de millora, ja que proposarem a les co-
operatives una bateria de mesures que
poden contribuir a millorar els nivells
de treball digne.

Animem les cooperatives a ser particips
de la campanya «CoopCat, cooperatives
en movimenty i difondre les vostres ac-
cions respecte del lema de I'ACI i de la
celebracié del Dia Internacional de les
Cooperatives. Us mantindrem informats
a través del web i les xarxes socials.

COOPCAT, COOPERATIVISME EN MOVIMENT
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LES NOSTRES COOPERATIVES

Alternativad

cooperativa,

Pep Valenzuela
@pepvalenzuela

productes ecologics, comerg
just i cooperacio internacional

Nascuda el 1992, a Castelld, de la inquietud d’un grup de persones ecologistes
per trobar alternatives de consum, i que volien productes biolégics quan encara
practicament no n'hi havia. D’altra banda, coneixien el comer¢ just perqué alguns
havien viscut a Alemanya i trobaren interessant ajuntar les dues coses. La férmula
cooperativa els va semblar que era el més coherent per a aquest projecte.

oy
<
e
=
=
o
d
=
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Alternativa3 va comencar a torrar café el 1995.

10 COOPERACIO CATALANA

Comencaren 5 socis que obriren
una botiga per fer venda directa,
comprant el producte directament
a proveidors de diferents paisos,
molta artesania en un primer mo-
ment, i alimentaci6 que compraven
a entitats de comer¢ just d’Europa.
Després obriren altres botigues,
a Alacant, Terrassa, Sant Cugat,
Manresa i Reus, que formaren una
associacié, mentre la cooperativa
funcionava com a central de com-
pres. Les botigues, pero, avui funcio-
nen cadascuna pel seu compte.

El 1995, una petita torradora de
café que compraren a una coopera-
tiva mexicana, amb qui haviem fet
un projecte, els va canviar la vida.
Muntaren una cafeteria a Mataré,
tot seguint el model dels mexicans.
«Aqui és un moment important que
marca l'inici d’'un nou cicle —recor-
da Rosa Guinot, socia fundadora i
actual responsable de coordinacié i
direccié de les activitats—, tot i que
la cafeteria no va tenir massa éxit,
perqué no era viable tenir la torra-
dora en un local dins la ciutat».

De totes maneres, «aixi{ vam ini-
ciar un cami com a elaboradors de

café de comerg just, encara som els
Unics a I'Estat espanyol», explica
Maria Fernandez, que treballa des
de fa 10 anys i ara és directora de
l'equip de Projectes, i afegeix que
«fins i tot a Europa no hi ha gaires
entitats elaboradores».

Des de la perspectiva de la sos-
tenibilitat, del projecte també va
ser un canvi, perque «aixi tancavem
el cercle del comerg just perque ja
érem nosaltres mateixes que esta-
vem torrant el café que portavem
directament. Es més coherent amb
els nostres principis, perqué tot el
recorregut, des de la produccié als
paisos d’origen fins que arriba a les
persones consumidores sigui el ma-
xim de sostenible i tot amb produc-
tes de comerg just», comenta encara
la Maria.

Alhora, el canvi a productors no
només va canviar el negoci, també
es van haver de formar per a les no-
ves tasques, i «ens ha exigit fer plans
de viabilitat més complexos. Abans
era més com una ONG, ara som molt
més empresay, afirma la Rosa. En
aquest transit, destaquen el paper
d'Antonio Baile, un dels socis fun-



LES NOSTRES COOPERATIVES

dadors, «tenim cafées molt especials,
barreges molt diferents que tenen
molta sortida, sén férmules nostres,
i en aquesta innovacio, creacio i re-
cerca ha estat clau».

Actualment, a més de cafées de
molts tipus, fan tipus de cacau ins-
tantani i també sucres, des de fa
8 anys, tot biologic 100 % natural. El
cacau ha crescut molt darrerament,
informa la Rosa, precisament per la
qualitat i perqué no té ingredients
externs, «i fet per una cooperativa
de comerc¢ just a Catalunya». En
aquest cami, 'artesania va anar per-
dent pes.

Després de l'experiéncia a Mata-
ro, la torradora va anar a Terrassa,
on Alternativa3 ja treballava des del
1994, i després d’alguns canvis de
local, motivats pel creixement, aca-
baren instal-lant-se al poligon de
Can Petit I'any 2002, on actualment
treballen 17 persones, de les quals 5
en s6n socis.

Ara ja treballen en un projecte
que, comenta Maria, «possiblement
marcara una altra inflexié». Un
projecte integral de cara a I'hosta-
leria amb una linia de servei a bars

i restaurants, oferint tot, des de la
maquinaria al producte d’alta qua-
litat de comerc just i ecologic, fent
formacions, participant en concur-
sos de baristes. El nom és Café amb
Amor (HORECA) rep suport d'un
projecte Singulars. D’aqui també
es derivara un servei per a oficines
i llar, instal-lant la maquina de café
amb café de comerg just.

Obviament, tot aixd demana un
financament important. «Quan vam
comencar cap banc ens volia donar
credit —-recorda la Rosa-, perqué en
comerc just es prefinancen les com-
pres, fins que vam trobar Oikocre-
dit, que ens va permetre impulsar el
projecte i créixer».

Matisa la Maria que aquest prefi-
nancament de les compres es fa per-
que en origen les persones que han
produit no tenen la possibilitat d’ac-
cedir a cap crédit, «els avancem els
diners perque puguin viure, alhora
que el poden utilitzar per fer petits
creédits que els serveixen per diver-
sificar la seva economia familiar. s
clar que aix0 ens genera una tensié
financera molt grany.

Treballen en linia de descompte

L'equip de la
cooperativa.
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per financar compres i importa-
cions, tenen sempre algun préstec.
Actualment treballen amb altres en-
titats: Cajamar, Triodos, Fiare. Pero
també bancs comercials, «perqué la
banca ética té uns limits i nosaltres
necessitem més i hem de diversi-
ficar», assegura la Rosa, tot infor-
mant que 'any passat van facturar
2.250.000 milions d’euros. Encara,
hi ha una «gestié del dia a dia, de
transferéncies a origen, que la ban-
ca ética actual no resol», afegeix la
Maria.

«E11995 iniciaren un
cami com a elaboradors
de caf¢ de comerg just,
encara son els anics a
IEstat espanyol i dels
pocs d’Europa>
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10 SACOS

En aquests anys la cooperativa
no ha superat mai la xifra de 5 socis,
malgrat que hi ha hagut moments
que han convidat algunes persones
assalariades. La Maria defensa que
«aqui es treballa molt les decisions
democratiques i participatives, és
completament transversal, jo porto
10 anys, en tota la part participati-
va la gent és igual, la tenim igual,
és una cooperativa sense anim de
lucre. Crec que les treballadores
no tenim aquesta necessitat de ser
socies per sentir-nos part d’aquest
projecte. El divendres fem dia de
les degustacions i ens ajuntem totes
i des de magatzem, administracio,
produccié, comercials ens trobem al
menjador i decidimy.

«De fet, no hi ha separacié entre
cooperativa i empresa —afegeix la
Rosa—, esta tot junt, totes les per-
sones estan en algun dels comites.
Cada comité decideix sobre el pla
particular. També es fa una assem-
blea general anual».

Alhora, totes les politiques de
responsabilitat social estan molt
integrades: d’igualtat de génere, pel
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Rosa Guinot amb la
primera torradora
d'Alternativa3.
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que fa a salaris i accés a llocs de res-
ponsabilitat és un punt diferencial,
ara hi ha més dones que homes tre-
ballant, 10 de 17, pero en algun mo-
ment hi havia només dos homes; la
conciliacié familiar, fan horaris fins
a les 16 hores i una flexibilitat molt
gran que permet molt la vida fami-
liar; sostenibilitat mediambiental;
formacio.

Alternativa3 forma part de I'Or-
ganitzacié Mundial de Comerc¢ Just,
de la Coordinadora Estatal de Co-

mer¢ Just, de la Xarxa d'Economia
Solidaria (XES) des de I'inici, XES
Terrassa i la Federacié de Coope-
ratives de Catalunya. Recentment
s’ha creat la Coordinadora Catalana
«la Coordi», que presideix la Maria,
a l'igual de l'estatal. Participen acti-
vament en el Forum Mundial de les
Economies Transformadores.

La Coordi ha estat la formalitza-
ci6 d’'un consorci de 6 entitats que
venia treballant de manera conjunta
des de I'any 2000 per la campanya
Som Comer¢ Just i Banca Etica.
Ha estat una evoluci6 natural de
la collaboracié. Primer era només
comerg¢ just, algun any més tard es
va ajuntar la banca ética i després
l'economia social i solidaria. Fruit
d’aquest treball vam decidir for-
malitzar-nos com a coordinadora
per seguir treballant conjuntament
pero ja com a entitat.

Actualment som 6 entitats: Se-
tem Catalunya, Alternativa3, Ox-
fam Intermon, Fiare, Fets, i la XES.
Rebem suport de ’'Agéncia Catalana
de Cooperacié i de la Diputacié de
Barcelona i de diversos ajuntaments.

I encara desenvolupen projec-
tes de sensibilitzacié i educacié pel
desenvolupament i de cooperacié
internacional. Moltes activitats de
difusié entre la ciutadania en gene-
ral, des d’escoles i adults. Fan petits
projectes, ara sobretot a Nicaragua,
en els quals sén les productores que
decideixen quin projecte volen, aqui
treballen conjuntament per poder
portar a terme aquests projectes.

«Hi ha en marxa un projecte integral
de servei a bars i1 restaurants, oferint
des de 1a cafetera al producte d’alta
qualitat de comercg just i ecologic, i
fem formacions»



L’escola
publica ha
d’ajudar a
cohesionar
1a societat

Francina®
Marti
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Francina Marti és
llicenciada en Filologia

Un personatge historic que Catalana | ha EStat
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La muntanya mégica Actualment és la

Un perfil de Twitter que no pots . y . . -
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El cooperativisme és... un passat, parlar d eSCOIa pUbI |Ca.
present i sobretot futur
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«Hi ha, a més, el desnivell
entre I’escola pablica i I’escola
concertada. Aixo0 encara
provoca que ¢l trencament
social sigui més gran.»

Actualment es torna a parlar molt d’inno-
vacio i de renovacio pedagogica a I'esco-
la a Catalunya. Com dirieu que és el mapa
actual?

Tenint en compte la nostra experiencia,
diria que ara ens trobem en un moment
en qué l'educaci6 i, sobretot, el mén esco-
lar i el mén dels instituts, necessita can-
vis. L'estructura i l'organitzacié actuals
no funcionen. Les escoles i els instituts
no aconsegueixen atreure ni implicar
I'alumnat. Els nois i les noies no se senten
reconeguts amb el que passa a les escoles
i els instituts i, per tant, és necessari que
hi hagi canvis.

A finals dels anys 80 i durant els anys 90
del segle passat es van voler introduir
canvis a l'escola des del marc legislatiu,
com la LOGSE, per exemple. Aquests
canvis, malgrat la intencié de dur-los a
terme, no es van portar a la practica, per
molts motius, entre els quals hi havia la
manca de recursos, la manca de forma-
ci6 dels mestres i del professorat, i també
per I'abséncia d’un objectiu clar.

En aquest moment, passats els anys, i a
principis del segle xxi, 'educacié ha vis-
cut a Catalunya en concret uns canvis
molt forts. Hi ha diferents factors que
han fet que l'educacié hagi canviat, al-
guns tenen a veure amb el canvi de la
societat i la poblaci6. Ara tenim alumnes
que arriben de tot arreu del planeta. Te-
nim la tecnologia, fora i dins de les aules.
I la crisi economica que s’ha patit a co-
mencament del segle xx1 ha afectat dras-
ticament l'escola, amb retallades. Tenim
un panorama convuls i necessita que li
donem una resposta.

Des de les administracions la resposta
que s’ha donat és molt feble. Tothom diu
que l'educaci6 és el motor de canvis, tot-
hom diu que l'educacié és el motor d’'un
pais i que el més important és que els

14 COOPERACIO CATALANA

seus ciutadans i ciutadanes estiguin ben
formats. Pero tinc els meus dubtes que
aquest sigui un discurs coherent, perque
no es concreta en una aposta clara, com
ara posar els recursos perqué aquesta
educacié sigui possible. Hi ha, a més, el
desnivell entre l'escola publica i I'escola
concertada. Aixo encara provoca que el
trencament social sigui més gran.

Des de les administracions tenim el cas
clar de la LEC, que es va aprovar el 2009.
La LEC acaba, d’alguna manera, beneint
aquest sistema i tothom ho veu com una
cosa natural. Quan, el fet que, per exem-
ple a Barcelona hi hagi una proporcié de
50% d’escola publica i de 50% d’escola
concertada no és natural. Tot aix0 i en
molts casos es viu com una cosa natural.
Com tampoc no és natural el pes que en-
cara tenen moltes escoles religioses en un
estat que constitucionalment és laic. Aixo
pel que fa a les administracions.

Pel que fa a la comunitat educativa, els
mestres i els professors, i les families,
dins d’aquest panorama potser caotic,
estan treballant per trobar el deslloriga-
dor. Si que hi ha molts brins d’esperanca i
estem en un moment molt interessant en
el qual es poden produir canvis i concre-
cions fonamentals, perqué tant des de les
families com també des de moltes escoles
i des de molts grups de mestres s’estan
impulsant canvis de soca-rel, que posen
I'infant i el jove en el centre de tot aquest
canvi. Per qué ha de servir l'escola? El
primer que ha de trobar l'escola és que
els infants i els joves que hi van se sentin
acollits i se sentin identificats amb tot el
que hi passa.

| per a qué ha de servir I'escola?

I aquesta és la gran pregunta. I és una
pregunta que ens hem de fer, perque de
vegades quan parlem d’innovaci6, que és

una paraula que s’ha posat molt de moda,
parlem més de qiiestions més superfi-
cials, pero el moll de l'os és un altre, és
per qué ens plantegem l'escola. Jo tinc la
meva resposta, perd penso que aquesta
resposta ha de ser compartida.

| la teva resposta quina és?

D'una banda, que l'escola ha d’afavorir el
creixement personal on tothom, vingui
d’on vingui, i sigui d’on sigui, pugui fer el
seu projecte personal. Un projecte que
no ha de ser només un projecte de futur,
siné que també ha de ser un projecte de
present. Perque els infants i els joves han
de trobar sentit al que estan fent en el
present. Aquesta escola on tothom sent
afavorit el seu creixement personal ha de
ser una escola inclusiva i acollidora.

D’altra banda, 'escola també té un altre
objectiu igual d’'important que és que ens
fa aprendre a viure en comunitat, apren-
dre a viure amb gent que no és com tu,
que no pensa com tu, que ve de cultures
diferents. Aquest seria I'aprenentatge del
terreny més social i aquest és un vessant
que no podem oblidar. Potser en aquests
ultims temps de la moda de la innovacié
ens hem decantat més per fer una escola
on hi hagi un aprenentatge efectiu, que
aixd tampoc no es donava, i és molt im-
portant, perd no hem de perdre de vista
que l'escola és un lloc important per aju-
dar a construir una societat que sigui co-
hesionada.

Pero si tens escoles concertades, escoles
privades i escola piblica no estas cons-
truint una societat cohesionada...

Exacte. El que es diu moltes vegades com
a mantra és que la riquesa de la diversi-
tat és fonamental. Pero després et trobes
amb escoles que només accepten un tipus
d’infants i de nois i noies.

Des del cooperativisme hi ha un debat que
ja fa temps que dura, i és que hi ha tambhé
escoles cooperatives. | des de la dualitat
escola publica/escola concertada actual
una escola cooperativa no deixa de ser
una escola concertada o privada. Una es-
cola cooperativa és una escola col-laho-
rativa i en un sentit ampli, tamhé és un bhé
comil. Pot ser és més «piiblica» i més «hé
comi» una escola cooperativa que una
escola publica si aquesta darrera esta
administrada per un govern reaccionari.

Aquest és un dels debats que hem de fer
ara. Des de Rosa Sensat treballem per
la consecuci6 de l'escola publica, pero
l'escola publica entesa com a aquest bé
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comu. L'escola publica com a bé comu ha
de tenir mecanismes per no ser una esco-
la clonica, cada escola hauria de tenir la
seva idiosincrasia, la seva manera de fer,
dins d’'un bé public. El que s’ha d’assegu-
rar és que tots els infants tinguin el dret a
l'educaci6, i la manera com des de 'admi-
nistracié publica s’assegura aquest dret i
aquest patrimoni.

Una altra cosa és com s’organitza i qui fa
aquesta escola, si aquests mestres han de
ser funcionaris o no han de ser funcio-
naris de I'Estat, tot aquest és un debat
molt interessant i no s'esta fent. El que es
demana des de la societat és que l'escola
publica satisfaci tots aquests interessos i
que no sigui una escola tecnocratica, per
dir-ho d’alguna manera. Que les escoles
siguin espais de construcci6 i de partici-
paci6 tant dels mestres com dels infants
com de les families. Que tota la comunitat
hi participi.

A Catalunya tenim un exemple, que s’hau-
ria d’analitzar i s’hauria de veure el que
va funcionar i el que no, i s6n les escoles
del CEPEC. Tota la renovacié pedagogi-
ca a Catalunya va comencgar amb escoles
privades. Molts dels fundadors de Rosa
Sensat el que van fer va ser crear escoles
privades, amb voluntat de ser escoles pu-
bliques, perqué l'alternativa era l'escola
franquista. Aquesta escola no tenia recur-
sos des de 'administracié i en un moment
determinat totes aquestes escoles que es
deien escoles actives, van passar a la xar-
xa publica. Moltes de les que van passar
a l'escola publica han estat un model i un

referent de manera de fer pero n’hi ha
d’altres que han entrat dins el xuclador
que va ser durant alguns anys l'escola
tecnocratica. Ara estem en un moment
en qué ens podria passar una mica el
mateix i hem d’anar amb compte, per
poder donar autonomia als projectes de
cada escola, sempre que hi hagi aquesta
seguretat que tots els infants tenen una
educaci6 de qualitat, dins de la xarxa pu-
blica, i aixd vol dir gratuita entre altres
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«Elfet que,
per exemple

a Barcelona
hi hagi una
proporcio de
50% d’escola
puablicaide
50% d’escola
concertada no
és natural.»

coses. [Jadministracié durant tot aquest
temps no ha fet una aposta per aixo, ans
al contrari, en el moment de crisi el pri-
mer que surt perjudicat és l'escola, i les
parts més vulnerables de I'escola, els sec-
tors dels infants amb més necessitats. Ks
curiés que en un moment de crisi econo-
mica el que quedi més afectat sigui l'es-
cola i els sectors més vulnerables, i aixo
encara ho estem patint. I no veig que hi
hagi la intenci6 de resoldre-ho.

Potser no és tan curids. De fet, la inversio
en escola piblica ha anat disminuint en
els darrers anys...

Exacte. No cal omplir-se la boca de dis-
curs a favor de l'educacié si després
aquesta inversié no arriba. Que no tot
han de ser diners, pero hi ha una part
important per treballar que si. I 'escola
publica a Catalunya ha fet un procés molt
bo de canvi i en aquests moments comp-
tem amb algunes de molta qualitat, pero
no totes, i aixo és el que no pot ser, que les
families per atzar es trobin amb escoles
que no s6n adequades. Totes les escoles
publiques haurien de tenir estandards de
qualitat per igual.

Vinculat amb aixo de la reduccio d’inver-
sié en escola publica, com veieu el pro-
jecte Escola Nova 21. S’esta impulsant
des d’institucions privades.

Quan va sortir a la palestra Escola Nova
21 des de Rosa Sensat es va viure com un
terratremol, pensem que les politiques
educatives s’han de fer des de 'adminis-
tracié. Podriem dir que no ho vam veure
amb bons ulls, pero valoravem que hi ha-
via hagut tota una serie de mestres i d’es-
coles que estaven treballant en una linia
molt interessant i que estaven una mica
deixades, i el fet que aparegués EN21 va
suposar que algu creia en el seu projecte,
ique algu els tenia en compte i aix0 va ser
un revulsiu. Tot i que venia des d’on no
havia de venir, perqué no havia de sortir
ni d’entitats privades ni filantropiques,
pero també ha suposat un sotrac, un
desvetllament, i jo ho veig favorable en
aquest sentit. I des de Rosa Sensat el po-
sicionament també és favorable a hores
d’ara. Rosa Sensat va signar un conveni
l'any 2017 amb el Consorci de la ciutat de
Barcelona, Xarxes per al Canvi, i ens va
semblar bé participar en aquest projec-
te perque esta liderat per 'administra-
ci6 publica, i també compta amb Escola
Nova 211 'ICE de la UAB. Estem satisfets
de collaborar en aquest conveni. Es ne-
cessari que hi hagi aquesta renovacié real
a les escoles.
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Apunts per a la participacio de I'acte en que es projecta
Peird 42i es feu un debat sobre cooperativisme i sindi-
calisme, celebrat el 31 de gener al Museu d’Historia de
Catalunya, en el marc de I'exposicié «Catalunya, terra co-
operativa». Una iniciativa de la Fundacié Roca Galés, amb
la participacio d’Eloi Aymerich, director del documental i
soci de Clack Audiovisuals; Margarida Colomé, historiado-
ra, i Emili Cortavitarte, president de la Fundacié Salvador
Segui, que finalment no hi va poder assistir.

TR

LA FIGURA JOAN PEIR0

Davant d’un titol com el d’aquesta taula rodona automatica-
ment emergeix la figura de Joan Peiré, tant per la seva tra-
jectoria vital i laboral com per les seves reflexions al respecte
del tema.

En aquesta mesa tothom som forca admiradors i seguidors de
Joan Peird. Cal admetre que Peiré va ser el principal suport
intel-lectual i practic del reconeixement del cooperativisme
com a eina transformadora en confluéncia amb el sindicalisme
revolucionari.

LES CONFLUENCIES I LES DIVERGENCIES

El fil conductor de les critiques de I'anarcosindicalisme i del
sindicalisme revolucionari al cooperativisme es basava en el
seu caracter conservador o alié a la lluita de classes (Pierre
Besnard o Christian Cornelissen).

Peiré, influenciat per aquests dos anarcosindicalistes, pero
imbuit, com gairebé sempre, d'un profund pragmatisme, consi-
derava que calia «fomentar la formacié i 'educacié revolucio-
naries al cooperativisme»; que, d’altra banda, era la mateixa
recepta que aplicava al sindicalisme.

No obstant aquestes posicions teoriques, en la Conferéncia
de Valencia de 1927, de creacié de la FAI, es va aprovar un dic-
tamen favorable a la creaci6 de cooperatives.

LA COOPERATIVA DEL VIDRE DE MATARG

A més de magnifica tasca de gesti6 i dels resultats pel que fa a
la tecnificacié i produccid, cal posar en valor:

- la capacitacié tecnica de les seves treballadores i treballa-
dors, l'escola informal per alfabetitzar els cooperadors i el
grup cultural, en la primera etapa

- la creaci6 d’'una escola racionalista per a les filles i fills dels
cooperativistes, en horari ditirn, i per a persones adultes a la
nit, en etapa republicana, la gestié de la qual es compartia
entre la FL de sindicats d’oposicié de la CNT de Matar6 i la
cooperativa.

- les obres teatrals i altres activitats culturals i formatives.

- el reglament solidari i compromes de la cooperativa que pre-
veia que en cas d’empresonament per causes de reivindica-
cions laborals es facilitaria el salari.

LES COOPERATIVES COM A REREGUARDA
DEL SINDICALISME REVOLUCIONARI |
L'ANARCOSINDICALISME

Ellocaut del 1919 i el suport de les cooperatives

Aquest any commemorarem el 100 aniversari de la Vaga de
la Canadenca, exemple de suport mutu, solidaritat de classe,
censura roja, demostracié de forca organitzativa de la CNT i
amb el gran objectiu aconseguit de la jornada de les 8 hores.

No obstant, davant d’aquesta capacitat organitzativa de la
CNT i del moviment obrer, la Federacié Patronal de Barcelo-
na, amb el suport del general Milans del Bosch, va llangar un
tancament patronal del 3 al 6 de novembre i de 1'l de desembre
al 26 de gener. Els resultats: quasi 300.000 treballadores sense
feina, sindicats clausurats, milers de detingudes...

Les cooperatives van jugar un paper solidari fonamental en
aquests temps, tant de feina, en alguns casos, com de subsis-
téncia, en la majoria.

Les cooperatives refugi de sindicalistes compromesos

Felipe Alaiz ens parla de com «las cooperativas fueron mu-
chas veces honorables refugios para los trabajadores resisten-




tes contra el capital». En els seus locals es reparaven vagues,
es feien debats i conferéncies...

Pero tenim exemples més propers en el temps: les empre-
ses cooperativitzades en la Transici6 (Breguera, COTA...) o les
empreses recuperades a I'Argentina o a Greécia, generalment
per obreres conscienciades i lluitadores reconvertides en co-
operativistes.

LES COL-LECTIVITZACIONS | COOPERATIVES EN LA
REVOLUCIG SOCIAL

Peiro, a la Catalunya revolucionaria, defensa la persisténcia
de les cooperatives al costat de les col-lectivitzacions, i al Mi-
nisteri d’Inddstria, com explica a «Problemas y cintarazosy,
prepara un decret (que no va veure la llum degut a les pres-
sions internacionals i als equilibris del Govern amb els estats
neutrals) on proposava que les terres i industries rescatades
el capitalisme internacional fossin nacionalitzades i entre-
gades a camperols i obrers perqué les explotessin en régim
cooperatiu.

«En régimen distinto, las cooperativas y las colectiviza-
ciones tienden, no obstante, a un mismo criterio sociali-
zante, y con tendencia a la supresion del interés privado en
beneficio exclusivo del interés de la colectividad», escrivi
Albert Pérez Baré. La diferéncia entre la propietat coope-
rativa i l'usdefruit de les col-lectivitats crea divergeéncies,
pero fonamentalment amb les cooperatives de nova creacié
provinents d'empreses privades existents que desvirtuava
completament el sistema cooperativista.

No obstant, moltes de les col-lectivitats industrials i agraries
van crear les seves cooperatives de consum i van fer intercanvi
solidari i equitatiu entre unes i altres.

AQUI | ARA

Cooperativisme i economia social davant d'economia col-
laborativa i altres subgéneres

Sens dubte és un bon moment per al cooperativisme, espe-
cialment a Catalunya.

Som davant d'un cooperativisme que té unes arrels fondes
ivelles lligades a un passat gloriés i un tronc i unes branques
i branquillons nous en esplendor i amb molta incidéncia entre
una part de la gent jove i activista, a mig camf entre la circums-
tancies d’'un mercat de treball proper a l'esclavatge i la preca-
rietat i la voluntat de controlar directament les seves vides i
les seves feines.

En aquest marc apareixen les imitacions guais com I'econo-
mia col-laborativa i altres subgéneres de 1'emprenedoria i les
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imitacions cutres de les falses cooperatives abocades a I'auto-
explotacié.

De la mateixa manera que al mén sindical hi ha diversitat
d’opcions i no tinc intencié de parlar-ne en nom d’aquelles
que no compateixo, soc conscient que novament el moén co-
operatiu i d’economia social es troba davant la tessitura de
diferenciar-se i desmarcar-se d’aixd que s’anomena economia
col-laborativa.

Sindicalisme anticapitalista i revolucionari davant de sin-
dicalisme de gestio

En el mén sindical el panorama no és més lineal quant a les
diferents opcions, que van des del sindicalisme groc, passant
pel sindicalisme de gestié fins al sindicalisme anticapitalista i
revolucionari.

Les perspectiva de mantenir un sindicalisme de concertacio
(propi de l'etapa de 'anomenat estat del benestar) ha quedat anor-
reat per la irrupcié d’'una etapa neoliberal i una llarga crisi-estafa.

El paper dels antics sindicats de concertacié queda reduit
a una mena de grups de pressié laboral que aconseguei-
xen signar alguns pactes a la baixa amb els governs i les
confederacions patronals que tracten de salvar l'statu quo
d’'un determinat sector de treballadors mentre permeten
aprofundir la temporalitat i 1a precarietat laboral i vivenci-
al, especialment dels més joves. I que tracten de mantenir
(aquest sindicats) les seves prebendes com a agents socials
institucionalitzats.

Malgrat un panorama no gaire esperancador en el qual es
conjuguen el consumisme desfermat, la desregulacié laboral,
la precaritzacié i 'empobriment i el campi qui pugui, el cert és
que la majoria del que es mou en I'ambit sindical i laboral, mol-
tes vegades en alianca amb els moviments socials, prové del
camp del sindicalisme anticapitalista i revolucionari.

ELS PUNTS DE CONFLUENCIA IDEOLOGICS | PRACTICS
ENTRE COOPERATIVISME | SINDICALISME

- La lluita contra el neoliberalisme i la globalitzacié econdomica,
per una economia social al servei de les classes populars.

- Les coincidéncies en les lluites locals i generals, pero també
en les construccions d’autogestio i de condicions alternatives
de treball, consum i vida.

El sindicalisme revolucionari ha de prioritzar la potenciacié
de les cooperatives de consum (en temes com l'alimentacié, les
energies i altres) i les relacions de compra amb les cooperati-
ves de produccié (publicacions, materials diversos...).

El cooperativisme d’economia social, el sindicalisme revolu-

cionari i els moviments socials han de treballar plegats en la
transformacié social.
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AMB HUMOR? ®

CARLA LiEBAN)

Carla Liébana

membre de la comissid
de comunicacié de la XES

Cada vegada hi ha més sensibilitat cap a la importancia
de la comunicacid a les iniciatives de I'economia solida-
ria, entesa com a element clau per fer arribar el nostre
missatge i els nostres productes més lluny. Pero, tot i
aixi: comuniquem de manera efectiva? Ho fem de manera
coherent amb els nostres valors? Ens atrevim a experi-

mentar amb els nous codis i canals o ens costa sortir del
to neutre i la zona de confort? Aquests i altres interro-
gants es van tractar a la tercera edicio del Comun_ESS,
el congrés de comunicacio i economia social i solidaria
que va tenir lloc a Barcelona el passat mes de marg.

18 COOPERACIO CATALANA

Sota el lema (i el desig) “Que parlin de nosaltres!” s’inaugurava
una nova edicié del congrés de comunicacié transformadora Co-
mun_ESS, impulsat per la Xarxa d’Economia Solidaria i REAS,
Red de Redes. Després de les dues edicions anteriors celebra-
des a Saragossa i Madrid, li tocava el torn a Barcelona, on més
de 100 persones de diferents punts de l'estat es van reunir a la
Lleialtat Santsenca per agafar el relleu del coneixement creat a
les trobades anteriors i afrontar nous reptes col-lectivament per
construir, de mica en mica, un nou paradigma comunicatiu alineat
amb 'ESS.

Ull amb els topics: som massa bonistes quan comuniquem des de
I'ESS o més aviat ens passem amb l'estética revolucionaria? La
participacié —en teoria part del nostre ADN- es reflecteix en les
nostres técniques comunicatives? Sabem explicar-nos bé a qui
no ens coneix ni tan sols ens esforcem per arribar fins a aquestes
persones?

HUMOR | COMUNICACIO: GRAN ALIANCA

Fer autocritica no sempre és facil, pero en aquest cas la comis-
sié de comunicacié de la XES ho tenia molt clar: voliem partir
d’una autoanalisi com a moviment per fer un pas endavant que
ens fes créixer i millorar a totes plegades. Per aquest motiu,
vam construir un programa basat en les necessitats de les co-
municadores assistents, pero també en els punts débils de les
nostres practiques que sovint detectem pero que no sabem con
encarar. Aixi va néixer una xerrada inaugural valenta i inspira-
dora, de la ma de la guionista i especialista en memes Dolors
Boatella i l'expert en noves narratives Felipe G. Gil, que van
intentar donar resposta a la pregunta Com sortir de l'endogamia
comunicativa?

Sovint vivim en una bombolla en qué I'ESS ens sembla una evi-
déncia i una realitat propera per a tothom, pero quan agafem
una mica de distancia, la nostra perspectiva pot variar...i no
només una mica. Ser-ne conscients és un pas, pero... i després
que? Les dues ponents ens van donar una llicé magistral de co-
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municaci6 fent un repas per técniques que triomfen a les xarxes
socials i que sén poc habituals en els nostres canals (memes,
gifs, metafores cinematografiques, versions i parodies...), amb
l'objectiu d’animar-nos a ser més atrevides per no només arribar
a nous publics, siné també per mostrar-nos més properes a les
nostres seguidores habituals. Cal destacar que aquesta xerrada
no només va brillar pel contingut de I'exposicié —que sens dubte
estava molt ben triat i era divers, plural i critic— siné que ho va
fer especialment per una altra raé: les ponents van connectar
amb les assistents amb discursos espontanis i plens d’humor, de
manera que la sessié es va convertir en un dels aprenentatges
més significatius de la jornada i ens va demostrar que la lletra,
amb riures entra.

D’aquesta manera, el riure es va convertir en el fil conductor del
congrés, durant el qual vam dur a terme taules rodones, tallers,
formacions, treball estratégic en grups, ete. Fos quin fos el tema a
tractar, s’havia creat una atmosfera distesa en qué tard o d’hora
la rialla apareixia com a protagonista.

EL NOMBRE MAXIM DE CONTRADICCIONS

Potser és cert que «menys de cinc contradiccions sé6n dogma»
pero mantenir-ne un nombre limitat en les nostres rutines és

«Posar distancia
al'ESS pot
canviar la nostra
perspectiva.»

un exercici d’honestedat que des de 'ESS hem de tenir present.
Existeix el marqueting amb valors? Quin us fem de les eines del
GAFAM (Google, Amazon, Facebook, Apple, Microsoft) que sén
les més populars pero traeixen tot allo en que creiem? Com man-
tenim l'equilibri entre la coheréncia i la promocié d’alternatives
i les ganes d’estendre I'economia solidaria i fer-la arribar a més
gent? Detectar els reptes no és facil, pero superar-los encara ho
és menys...!

Sessio del Congrés de Comunicacié Transformadora «Comun_ESS».
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La pausa per dinar és un bon moment per al networking.

Lencarregada de defensar un marqueting respectués amb els
drets de les consumidores va ser l'experta Sonia Flotats, de la
ma del responsable de comunicacié de Som Energia, Francesc
Casadella, qui ens va enlluernar explicant-nos petits detalls del
dia a dia de la seva feina. Tot i que va insistir que la seva «millor
eina de marqueting és oferir un bon servei a les socies i usuari-
es», també va enumerar rutines comunicatives trencadores amb
les tendéncies comunicatives majoritaries. Som Energia planta

«Alerta quan des
de ’ESS incitem
a consumir per
consumir.»

cara a la dependéncia de les xarxes socials i en fa un s mesurat,
no és esclava de la immediatesa i el bombardeig comunicatiu (el
silenci és un dels elements de la seva estratégia i, per exemple, no
envia butlletins periodics, els envia quan realment hi ha alguna
cosa interessant a comunicar), no es presenta com a alternativa a
les males practiques energetiques capitalistes, siné com a projec-
te en positiu, etc. Un tercer ponent, Isidro Jiménez, membre de
ConsumeHastaMorir i docent amb gran amb gran domini de la
teoria i la practica comunicativa al nostre moviment, va aportar
el seu punt de vista critic. «Alerta quan des de 'ESS incitem a
consumir per consumir (com a vegades passa en les campanyes
nadalenques)» i »no oblidem que 'ESS no només comercialitza
productes i serveis: fa sensibilitzacié i incidéncia politica, i per
a tot aixo no tenim suficient amb el marqueting», va concloure.

APOSTA PER LA INTEL-LIGENCIA COL-LECTIVA

Lintercanvi i el debat és un dels elements clau d’aquest tipus de
trobades, ja que facilita que ens enriquim entre totes gracies a la
intercooperaci i la feina ja feta per les companyes, i alhora ens
permet crear conjuntament noves estratégies. En aquest sentit,
la Lourdes Jiménez, periodista i membre de la cooperativa Tan-
gente, ens va proposar una dinamica que no va deixar ningu in-
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diferent sobre com afrontar els atacs de part de la premsa a les
organitzacions de I'ESS, que s’han viscut especialment a Madrid
-1 puntualment a Barcelona-. Quines conclusions vam extreure?
A banda que no hi ha solucions tniques i que hem de triar 'estra-
tégia que ens faci sentir més comodes segons els nostres recursos
i energies, que ens manquen moments per compartir i afrontar
plegades els obstacles del cami.

El Comun_ESS va intentar generar diferents espais amb aquests
objectius: des de l'exposicié de bones practiques d’algunes com-
panyes, fins a la creaci6 dels pilars del pla de comunicacié del Fo-
rum Social Mundial de les Economies Transformadores, passant
per una nova dinamica CruCruCru dinamitzada per les compa-
nyes de I’Apostrof o un taller de memes anticapitalistes que espe-
rem que doni fruits i impregni 'ESS d’un taranna que ens tregui
a totes un gran somriure (o millor encara: una rialla!). Perqué ta-
lent i creativitat sabem que no ens manquen: només cal treure’ns
algunes pors i complexos i arriscar-nos amb ’humor!

Aplicacié per a mobil del 11l Comun_ESS.
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ALTRUISTES
PER NATURALESA

Aparentment es fa dificil explicar la
cooperacio com un producte de I'evolucio.
Descobrim algunes estrategies mutualistes que
aconsegueixen una millor adaptacio al medi

Nusos Activitats Cientifiques i Culturals, SCCL
@nusosSCCL
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No tot és lluita i egoisme en la biologia. La co-
operaci6 i l'altruisme biologic s6n fenomens
estesos a molts tipus d'organismes i s6n una
forca motriu de I'evolucié de la vida a la Terra.

Interpretem parcialment Darwin si només
ens quedem amb la seva metafora de la lluita
per lexisténcia sense considerar, alhora, la
dependéncia d'uns éssers vius respecte d’'uns
altres.

Alguns animals gregaris conformen socie-
tats complexes en qué certs individus actuen
en benefici del grup, fins i tot, a costa del seu
temps, risc, plaer o la seva energia. Aquesta
conducta individual sembla contradir la teoria
de la selecci6 natural.

La selecci6 potser afavoreix els individus
que es comprometen en accions cooperatives
si la compensacié per aquestes (avantatges
genétics) és superior a la compensacié de no
cooperar i marxar del grup (dependent de les
restriccions ecologiques) o de no cooperar
pero quedar-se (dependent de les restriccions
socials).

L’heréncia és als gens ...

Cadascuna de les céllules conté un munt de
gens, la informacié que, interactuant amb el
medi, dona com a resultat el conjunt dels ca-
racters visibles de I’ésser viu.

Els individus d’'una mateixa espécie no sén
pas idéntics entre si, presenten variacions. No-
més els individus que sobreviuen transmeten
als seus descendents les variacions heretables
que posseeixen. Aquesta supervivéncia desi-
gual constitueix un procés de seleccié natural
que, a través de les generacions porta al canvi
de les poblacions.

Amb la successié de generacions, alguns
gens es tornen més abundants mentre altres
van disminuint gradualment fins a desaparei-
xer de la poblacié amb el temps.
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... i els gens son egoistes

Imaginem aquests gens, suggereix Richard
Dawkins, competint per augmentar la seva
abundancia en una poblaci6 de caderneres.
El gen pot assolir el seu objectiu de manera e-
goista desenvolupant adaptacions que generen
diferéncies en la capacitat de supervivéncia de
la cadernera que les posseeix (un color viu,
una determinada forma de bec), o bé, gene-
rant trets que beneficien, a més a més, a altres
caderneres que tenen copies d’aquest mateix
gen.

Quan les opcions per procrear sén escasses
I'individu pot romandre dins del grup i ajudar
els seus parents en la crianca.

Posem per cas un individu que resseguint
conreus i garrics troba uns cards curulls de lla-
vors. Des de la perspectiva del gen i segons la
teoria del gen egoista, I'individu es comportara
de forma altruista avisant les altres caderne-
res de l'estol. L'individu disposara de menys
aliment per a ell sol pero el grup tindra més
possibilitats de sobreviure i tenir descenden-
cia, de manera que el gen es propagara en la
poblacié.

Aquesta hipotesis només funciona si adme-
tem que els gens s6n capacos d'influir d’alguna
manera, que no determinar, la conducta dels
éssers vius i fa dues prediccions essencials:
que els individus altruistes milloren leficacia
biologica dels reproductors i, a més a més, sén
parents propers d’aquests.

Tot queda en familia

Els animals poden transmetre els gens a la
generaci6 segiient per via directa, engendrant
fills, o per via indirecta, col-laborant en la pro-
creacid i supervivencia dels familiars. El bioleg
John B.S. Haldane ho explica ben graficament:
«seria capagc de llancar-me a 'aigua per salvar
dos germans o vuit cosins». En aquest cas, un

membre de la comunitat se sacrifica pels seus
parents en relacié amb la dotaci6 genética co-
muna, —un 50% amb els germans, només un
12,5 % amb els nostres cosins.

La selecci6é per parentiu afavoreix als fa-
miliars que ajuden perque la descendéncia
comparteix, també amb ells una part del seus
gens.

Una aposta de futur

Si la selecci6 familiar no intervé, els indi-
vidus que no es reprodueixen no obtenen cap
avantatge geneétic indirecte. La seva contribu-
ci6 genética a la generaci6 segiient ha d’adop-
tar una forma diferent perque si no fos aixi, la
selecci6 natural hauria extingit el seu compor-
tament generos.

Els individus cooperen dins el grup i assu-
meixen el paper de no reproductor si tenen
I'expectativa d’heretar el territori i acabar pro-
creant en el futur. Potser la selecci6 afavoreix
Paltruisme pels seus avantatges en el futur (se-
leccid6 a futur).

Fora fa més fred

Tanmateix, per que esperar col-laborant dins
del grup i no competir per aconseguir una
bona posici6? Una possibilitat és que les res-
triccions ecologiques condicionin aquesta
conducta. La probabilitat de buscar-se la vida
fora del grup augmenta amb la disponibilitat
d’habitats adequats i disminueix si creix el risc
—per exemple, de ser devorat— durant els des-
placaments.

La selecci6 familiar i les restriccions ecolo-
giques son els principals motius d’evolucié dels
comportaments de col-laboraci6.

Es tracta d’autentic altruisme o aquest de-
pén dels costos i beneficis actuals i futurs de
les accions altruistes o egoistes?
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Aquest model evolutiu del comportament
cooperatiu s’elabora a partir d’estudis amb aus
imamifers i, posteriorment, s'extrapola a algu-
nes espécies de peixos esculls coral-lins.

En els humans, com en el cas dels nostres
parents vius més propers —ximpanzés i bono-
bos-, la cooperacié no depén exclusivament de
vincles familiars i estd motivada, fonamental-
ment, per la reciprocitat basada en la reputa-
cio.

La cooperacié entre els primats propor-
ciona beneficis immediats, com ara aconse-
guir aliment o repellir agressions. Aquestes
accions porten a conductes cooperatives més
refinades com la comparticié de recursos i la
moderacié en el repartiment de recompenses
per evitar la frustracié de tercers.

Quan es tracta dels humans, a I'evolucié
genetica cal afegir-hi el comportament cultu-
ral. De fet, podriem definir la cultura com tot
allo que redueix la seleccié natural. Sigui com
sigui, la interaccié entre el llenguatge, la coo-
peraci6 per reciprocitat i la preocupacié per la
reputacié han estat indispensables per confor-
mar societats grans i interrelacionades de la
que en depén la nostra supervivéncia.

Dilemes cooperatius

La teoria de jocs és la matematica aplicada
al conflicte entre competidors que s’influei-
xen mutuament. Diferents tipus d’interaccié
poden representar estructures formalitzades
d’incentiu similars en un mateix joe. Aixo ho
converteix una eina potent per comprendre el
nostre comportament en la presa de decisions.

Un dels problemes més coneguts en teoria
de jocs és el dilema del presoner. Dos individus

han de decidir, racionalment i per separat, si
cooperen o no i s’arriba a la inquietant conclu-
si6 que acaben prenent decisions que perjudi-
quen no només al seu competidor, siné també
a ells mateixos.

En els humans la cooperacié no depén de
vincles familiars i estd motivada per la recipro-
citat basada en la reputacio.

Els presoners han de decidir si delaten el
seu company. La policia els ofereix un pacte: si
ambdés decideixen cooperar, rebaixen les se-
ves respectives penes; tanmateix, des del punt
de vista de cadascu, la decisi6 més racional
sempre sera delatar el complice.

El dilema classic descriu una situacié ailla-
da en la qual no existeix cap mecanisme que
inciti a cooperar. Si enfrontem els jugadors al
mateix dilema repetides vegades, l'estratégia
guanyadora consisteix a cooperar en la prime-
ra ronda; després, l'estrategia dicta imitar el
que ha fet l'altre jugador a la ronda precedent.
La conclusié que se nextreu és que 'egoisme
generalitzat perjudica els jugadors.

La tragédia dels emprius

L’ajuda mutua ha estat clau per al nostre éxit
passat, també sera clau per a la nostra super-
vivéncia futura.

Garett Hardin, ja fa prop de cinquanta
anys, va formular teoricament 'anomenada
tragedia de I'empriu, referint-se a béns d’accés
lliure, no gestionats. En la seva forma més sen-
zilla sosté que quan diferents usuaris utilitzen
terres del comu com a pastures per als ramats,
a cada un d’ells li surt economicament a comp-
te, a curt termini, augmentar tant com pugui
el nombre de caps de bestiar, perqué si no ho

faran els altres; pero, a llarg termini, la sobre-
explotacié degrada les pastures comunals fins
a extrems de no retorn ecologic i economic:
tots els usuaris hi surten perdent, també el ra-
mats i les pastures que, com tots els recursos
biologics, tenen una determinada capacitat de
carrega a la qual s’ha d’ajustar 'explotacié.

El benefici a curt termini és per a cada so-
breexplotador, pero les pérdues a llarg termini
s6n compartides per tots. Com ens en sorti-
rem?

L'institut Max Plank de Biologia Evolutiva
va dissenyar un joc que consisteix a manejar
diners per controlar 'ascens de temperatura
del planeta. Cada jugador rep de sortida 40
euros i, a cada tirada, en dona una part a un
fons comu. Si el fons compta amb un minim
de 120 euros després d’unes rondes, el clima
es manté estable i els jugadors conserven
els diners. En cas contrari, s’esdevé un can-
vi catastrofic i tots hi perden. Es interessant
observar que al llarg de la partida van aparei-
xent diferéncies de comportament que insi-
nuen raons per a la generositat. Les persones
ens mostrem més altruistes quan rebem in-
formaci6 precisa i fiable sobre, en aquest cas,
la investigaci6 sobre el clima. Per altra banda,
la nostra generositat augmenta quan entra en
joc la nostra reputacié i rebem un reconeixe-
ment pel nostre comportament en favor de la
comunitat.

L’ésser huma és el resultat més represen-
tatiu i complex de les relacions de cooperacio
a la natura i pagaria la pena aprofitar aquest
potencial per aconseguir que més de set mil
milions de persones conservin el capital eco-
logic del planeta per a elles i per a les genera-
cions futures.

A I'hora de cooperar, els éssers humans afegim la cultura al'evolucié genetica. Val la pena aprofitar-ho per tenir cura de nosaltres mateixos i, per tant, conservar el que
tenim. A la foto, la Fira d'Economia Solidaria, espai per excel-lencia de la cooperacié a casa nostra.
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SALUT

Es I'insomni

un simptoma
0 un trastorn
primari?

El passat mes de febrer ens vam reunir
les terapeutes de la cooperativa en una
sessié formativa per parlar dels tras-
torns del son i de quina manera podem
enfocar-los i resoldre'ls des d'una medi-
cina integrativa.

Aquests s6n alguns dels factors que in-
flueixen en el desenvolupament dels
trastorns del son, a vegades insomni. Per
tant, abans de recérrer al tractament far-
macologic haurem de veure quins sén els
habits de l'individu i determinar si hi ha
una patologia de base que contribueixi a
no tenir un son reparador i saludable.

Els trastorns del

son sOn primaris o
secundaris a qual-
sevol altre factor?

Després de l'aparent repos d'una per-
sona dormint hi ha un esfor¢ generds
de l'organisme per reparar i regenerar
teixits, eliminar radicals lliures, reequi-
librar el medi intern, emmagatzemar
records i, tot aix0, a través de multiples
mecanismes de retorn mediats per neu-
rotransmissors i hormones, amb I'objec-
tiu de preparar la persona per a un nou
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despertar, per a una nova vigilia amb
I'energia suficient per poder-la afrontar
sense cap simptomatologia.

Alguns mamifers divideixen els hemisferis
cerebrals en dos, i els utilitzen alhora, un
en fase de vigilia i l'altre en fase de son, per
dur a terme totes les funcions i mecanis-
mes dels quals estem parlant.

Es per aixd que el son és imprescindible
per a l'individu, és un instint de super-
vivéncia.

La classificacié internacional dels tras-
torns del son considera a l'insomni com
una disomnia (alteracio6 de la qualitat i la
quantitat del son).

A la literatura podem trobar la informa-
ci6 necessaria sobre els trastorns del
son, dins dels quals l'insomni té una de-
finicié propia i adquireix tal dimensié en
la nostra societat que hi ha especialistes
meédics que es dediquen exclusivament a
estudiar-lo i tractar-lo.

Sabies que el son
és un instint de
supervivencia?

Cos, cooperativa de salut
@CQOScooperativa

Des de Cos considerem els trastorns
del son, en casos concrets, insomni, un
sfmptoma resultat d'alteracions epige-
nétiques, i conseglientment, mediat per
multiples desequilibris de mecanismes
psiconeuroendocrins a través dels quals
podem actuar per regular-lo.

Que son i com ens
afecten els raigs
blaus?

Es conegut el factor animic com un de-
terminant de la nostra qualitat i quanti-
tat de son. Aixi podem utilitzar la nos-
tra dificultat per dormir adequadament
com un sistema d'alarma que ens fa
prendre consciéncia de la nostra alegria
i benestar emocional i, per tant, poder
abordar el nostre problema des d'aqui.

Podem trobar persones amb insomni on
un factor primordial esta en l'abis de
IGs de pantalles. Sabem que a través
dels raigs blaus que desprenen, es genera
dopamina i cortisol, elements que poden
disminuir la melatonina, una hormona
que ajuda a induir el son en les seves pri-
meres fases.



SALUT

Hi haura altres persones en qui la dieta
sigui un factor determinant en relacié al
seu insomni. Tot i la moda de les dietes
pobres en carbohidrats per perdre pes
(sobretot durant el sopar), sabem que
una petita aportacié de carbohidrat in-
tegral saludable pot ajudar al fet que el
triptofan creui la barrera hematoencefa-
lica i faciliti un son reparador.

Encara que és molt conegut l'efecte del
café en relacié amb els trastorns del son,
potser no sabem que la xocola-
ta pot augmentar també els ni-
vells de cortisol en sang i aixo
pot augmentar el nivell d'alerta
de l'organisme, la qual cosa pot
interaccionar en la fase de son.

Des de la medicina xinesa, es pot aju-
dar a regular 'alteracié del son, pero
préviament necessitarem un diagnostic
a través de la simptomatologia i comple-
tat amb una exploracié fisica on el pols i
la llengua tindran molt a dir de 1'indivi-
du. Podem trobar com a causa d'insomni
persones amb estrés, amb dieta inade-
quada, amb presa d'antiinflamatoris, o
amb una mescla de totes elles, que ma-
nifestin 1'insomni a través d'un «foc de
fetge» o un «buit de Yin de ronyé», dos

Menjar poc hidrat de nit,
0 menjar-ne més del
necessari pot influir

en la manera de dormir.

També sabem que dietes riques
en glicina i magnesi estimulen
el sistema parasimpatic i dismi-
nueixen la temperatura corporal, tots ells
factors que ajuden a tenir un son reparador.

Els trastorns del son poden ser conse-
quiéncia també d'alguna malaltia fisica o
efectes secundaris a la ingesta d'alguns
farmacs d'is comtu en la nostra societat.

Aixi doncs, 'abordatge d'un individu que
refereix un trastorn del son, a vegades in-
somni, ha de ser individualitzat i amb un
enfocament, a vegades, multidisciplinari.

sfmptomes entre altres possibles, que
tot i tenir una causa similar, es regularan
de manera molt diferent.

Des d'un enfocament osteopatic dels
trastorns del son, amb un abordatge cra-
nial, per exemple, aconseguirem regular
la funcié de I'hipotalem, del sistema ner-
viés vegetatiu estimulant la mobilitat i
de 'expansivitat del crani, afavorint aixi
els mecanismes fisiologics que interve-
nen en la regulacié del son.

Entre altres tera-
pies, la medicina
xinesa pot ajudar a
regular I'alteracio
del son.

Evidentment la psicologia, el coaching,
o la integracié emocional tenen molt
per oferir en persones on el factor deter-
minant és de causa anfmica o d'una mala
gestié de l'estres.

També terapies com la reflexologia i la
terapia neural poden ajudar a regular
un trastorn del son a través de I'estimul
del sistema neuroendocri de l'individu.

Nosaltres confiem en l'autoregula-
cié de l'organisme i abans d'arribar al
tractament farmacologic d'un trastorn
del son (a vegades necessari) proposem
diferents alternatives per regular-lo que
potencien els mecanismes propis del
nostre organisme a través de les terapies
exposades i modificant alguns habits que
ens produeixen estats d’«hiperalerta»
d'una manera automatitzada i inconsci-
ent, i que desencadenen els anomenats
trastorns del son i que de vegades poden
arribar a desenvolupar un insomni.

432 - JUNY 2019 25



Assegurem
compromis

Descobreix les assegurances .

étiques i solidaries Fem créixer el ‘
Amb Arg Cooperativa pots fer un consum responsable . !“D"r"?ent Cﬂ?PEmtl“
tot impulsant el mereat social 1 donem veu a les

cooperatives de treball
Pl mar odet {uoperaiiee Frosensi a oy carwm
e Treball de Canalmsve T
arc D] e -
o | i,
COPERATI www.arc.coop

SUMEM

PER IMPULSAR
EL FUTUR DE
LES EMPRESES
D’ECONOMIA
SOCIAL

LINIA DE FINANCAMENT EaSl
ECONOM'A 50C|AL: LABORAL Kutxa ha signat , amb el Fons Europeu dinversions,

la major linia dedicada exclusivament I'economia social a Europa, 50 milions d'euros. d

Al
si voleuw mes informacio contacteu amb ﬁ

AMELLA . — Jesis Camarero - Teléfon: 93 201 26 44
COL- LABORACK) -

?
DE I—% roThENT jesus camarero@iaboralkutxa com LAB OR AL

FLNG
Kutxa

Ayt Tingacamant b ol Subort de b Linkd Eurcgssa en ol mans de Megtresent & gadamia avtsbient de conformitat amb el Reglarent (L] nom, 17960700 ] el Parkament

Eurcpe | dol Cormall, tolatiu g wn Programa de L Uit Suropea pel 8 ND0upaeid | L bnviow sk Social sEaSle. Aoussta garantia seth finangada per Ls Ui Europes en sl marc Hi ha una altra manera

26 COOPERACIO CATALANA



RESSENYA

Xabicr Pika
Emimbs y trabglet
el i

Llibre per a especialistes, teodlegs o
religiosos?; podem pensar-ho, perd no
només. Una vegada llegit, el considero
obviament més que recomanable pera
aquests, i també per tothom qui tingui
ganes de submergir-se pel cami de la
historia del mén antic, i el vertex que
ha vingut a situar en els relats biblics
el mén de l'economia i, a dins, el diner
i el poder.

Es de lectura un xic complexa i també
reiterativa, ho he de confessar, sobretot
si no estas avesat en la lectura de la
Biblia. Llegir-ho és un bany biblic que
vol dir un bany de saviesa, que jo agra-
eixo. Amb independéncia de ser creient
0 no, t'introdueix en un mén carregat
d’historia ancestral, la historia d'lsrael,
amb tot el que significa també de mites
i simbolismes. Poble mil-lenari que en-
cara avui és centre de contradicci6 per
a molts en I'evolucié de la humanitat.

El relat historic va resseguint tot I’Antic
Testament des del Génesi (Adam i Eva)
en tots aquells punts claus que el po-
der i el diner repunten jugant un paper
atractiu que és alhora desviament de
la voluntat de Jahvé. Dipositaris d'una
promesa en el temps que és vulnerada
repetidament per unes actituds con-
traries del cami assenyalat, en la qual
el diner i el plaer s’encastella, i aix0
trillat dia a dia, generacié rere genera-
ci6 a I'espera messianica. Els profetes
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El punt de vista
biblic dels diners

Josep Busquets
Cooperativa cultural Rocaguinarda
@Rocaguinarda

sén els qui donen el toc d’atenci6é per
reorientar-se i prendre el cami correcte
de Jahve.

L'aparici6 de Joan i després Jesus,
que pels cristians sera la culminacié
d’aquesta espera d’lsrael com a poble,
el seus missatges i les seves morts se-
ran exemples d’una incompatibilitat de
Déu amb el poder i el diner. Tot seguit
I'autor segueix en I'etapa postpasqual i
la vida de les primeres comunitats cris-
tianes descrites en els fets. L'autor en
aquest punt opera entre els fets matei-
xos descrits per Joan, i el mén simbolic
de I’Apocalipsi, on rebla el clau per la
forca generadora i fabuladora entre el
bé i el mal que descriu aquest relat.
Les forces destructives de Mammon o
diable i la forca creadora del missatge
de Jesus amb I’esperanca del Regne de
Déu. Aquest apartat és dels més crea-
tius i contradictoris perque posa en evi-
déncia un caminar nou dels seguidors
de JeslUs en un mén molt marcat per
I"Imperi roma, en el qual la vida comu-
nitaria dels creients, a part de ser un
repte experimental, posava a prova unes
practiques també econdmiques que xo-
caven amb I'imperi.

Es una constant en tota la descripcié
biblica, els poders interiors i exteriors
que hi operen, les motivacions i llurs
desviacions d'un cami no tracat sin6
intuitiu pel qual les persones i el poble

Aquest llibre el trobareu a la llibreria
de Rocaguinarda cooperativa cultural
www.rocaguinarda.org

es veu empes obrir-s’hi, plens de dub-
tes i «temptacions» per causa del plaer
immediat com I'assoliment d’alldo que
s’espera enganyosament. Som davant la
condensaci6 de la historia humana ple-
na de saviesa, no en va és considerada
la Biblia un llibre savi

Després de tot el llarg i dens recorregut
de I'autor, em quedo amb aquella cita
de Jesls «No es pot servir dos senyors
alhora, Déu i el diner». Vestim-ho com
ho vestim aquesta és la més rellevant
que, dit d’una altra manera, es podria
dir també: Déu és I'expressié maxima,
la plenitud de I'amor esperancat, en
contraposici6 i antagonic al diner pos-
sessiu, el poder, la vanitat, I’ego com a
potencia-trampa mortifera.

Finalment, el curiés d'un llibre d’aques-
tes caracteristiques, que estimo enor-
mement positiu, és el darrer capitol,
en el que fa una crida implicita, amb
raons no «escatologiques» precisament
sind tocant de peus en terra, terra del
carrer de la vida de les persones d'avui.
Un clam a superar el sistema capita-
lista. Significa «Déu pare: el capital,
Déu fill: I'empresa, Déu Esperit Sant: el
mercat», segueix dient “aquesta triada
s’ha de comparar amb la triada satani-
ca de I'Apocalipsi (imperi militar, ideo-
logia mentidera, mercat prostituit), per
rematar, amb el poder financer com a
culminacio.

ROCAGUINARDA
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