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« Arrendaments - Dret fiscal
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Defensa dels reballadors/es
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-Acomiadaments- Reclamacions
-Dret sindical - Regulacid d'ocupacic
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-Malalties prolessionals - Plans de pensions
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TORNAVEU

Un parell de preguntes (que en
son tres) a Vicenc Ruiz Gdmez

(Barcelona, 1975), arxiver i

vicepresident de l'associacio
d'Arxivers i Gestors Documentals

de Catalunya

my

Que et sembla atractiu

del cooperativisme?

En principi, situa les
necessitats de la persona com
a eix del procés productiu i,
també en principi, tendeix

a equiparar la capacitat

de decisi entre totes les
associades.

cooperacid catalanam
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Queno et conveng del
cooperativisme?

Com passa amb empreses i
administracions, la rendicid
de comptes es basa més en la
mera publicitat activa que no
pas en una transparéncia amb
tracabilitat a través de ’accés
reglat a la informacid.

Consideres que una altra
economia és possible?

No només possible, sin6

que comenga a ser urgent i
necessaria per garantir els
drets humans més elementals.
El decreixement és 'inic cami
fiable cap a la redistribucié de
larendai cap al retorn de la
dignitat laboral.



Aquest mes, destaquem en portada la coope-
rativa el Nou Patufet, una escola cooperativa
de la Vila de Gracia de Barcelona que sorgeix
per tal de donar continuitat a ’escola Patufet,
creada I’any 1966. Inculcar els valors del coo-
perativisme i la justicia social a les criatures,
en el seu procés de descobriment del moén,

és una de les maneres més eficaces d’assolir
un mon millor. En el reportatge podem veure
com el professorat d’aquesta escola ha apos-
tat per la continuitat d’aquest projecte i com
el seu compromis ha fet possible la perma-
néncia d’aquesta escola al barri.

Seguint el fil de ’ensenyament, I’entrevista
d’aquest nimero esta dedicada a Dani Jover,
patrd de la Fundacié Roca i Gales i educa-
dor i emprenedor social, que amb les seves
encertades paraules ens ajuda a entendre
millor el mén, des de la bellesa, la bondat i la

Escola cooperativa

justicia, posant damunt la taula la necessitat
de veure la realitat des de ’esperanca, des
d’un optimisme militant que ens obre els ulls
ala tendresa.

I, en aquesta linia holistica i de la tan gran
importancia de les percepcions, les amigues
de Cos Cooperativa ens ensenyen, també, la
necessitat d’escoltar el cos, el cor i la ment
per a trobar-nos bé.

També trobareu un article, de Jordi Pujol i
Moix, sobre la Llei de cooperatives; un altre
sobre el balang de la gestid del director gene-
ral d’Economia Social i Cooperativa i Treball
Autonom sortint, Xavier Lopez; aix{ com una
recepta de PEscuracassoles i la ressenya d’un
llibre sobre decreixement.

Gaudiu d’aquest nimero. En el proper, ja us
podrem dir els noms de les guanyadores dels
Premis Fundacié Roca i Gales 2016. H

LA COBERTA/ El fet que I'escola Nou Patufet hagi esdevingut cooperativa és un valor afegit
en |'educacid dels infants.

Foto: Jugant a l'aula © Nou Patufet Sccl.
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GUIAPRACTICA

Nova presidencia
a Coop57

El 20 de febrer del 2016, es va fer oficial el canvi de
presidencia de la cooperativa de serveis financers
Coopsy. El fins ara president Jordi Pujol i Moix va
deixar el carrec en mans d’Anna Lépez Anguera,
membre del consell rector de Coops7 des de fa molts
anys.

L’Anna va ser elegida presidenta de Coops7 per una-
nimitat a ’assemblea estatal de la cooperativa, que
va tenir lloc a Barcelona. La nova presidenta haura
de fer front al creixement sostingut, tant de I’orga-
nitzacié com de Iactivitat crediticia, amb I’objectiu
d’aconseguir generar nous projectes d’economia
social i solidaria a escala local; i a la posada en fun-
cionament de la Fundacié Coopsy7. I tot aix0, havent
de conviure amb un context socioeconomic incert
amb la continuacid de la politica de retallades i de
desmantellament de I’estat del benestar.

L’Anna Lopez Anguera és patrona de la Fundacié Surt
i també directora financera de I’entitat. Té una llarga
trajectoria en ’ambit de la inclusid i el treball social,
ivincles molt estrets amb el cooperativisme. Aix{
mateix, forma part de la cooperativa de segon grau
NORAI, una iniciativa cultural de responsabilitat
social al voltant de la gastronomia que funciona des
de I’any 2010 i que esta promoguda per la mateixa
Fundaci6 Surt, pel Museu Maritim de Barcelona i per
Impulsem, SCCL. B

mb6 cooperacid catalanam ndim. 396 - marg 2016 M

Nova guia sobre la Llei
de Cooperatives

La Federaci6 de Cooperatives de Treball de Catalunya
(FCTC) ha publicat una guia que recull els principals
canvis que introdueix la nova Llei de cooperatives. El text
esta penjat al web de la FCTC i es pot consultar lliurement
accedint a la pagina especial “Llei de cooperatives”: www.
cooperativestreball.coop/coneix/llei-cooperatives.
Ledici6 de la guia s’ha fet en el marc de les accions
realitzades per la FCTC per donar a coneixer la nova Llei.
Durant els mesos de setembre i octubre, es van progra-
mar una bateria de sessions informatives en una vintena
de municipis. Les trobades van permetre resoldre dubtes
iinquietuds de cooperatives federades, emprenedors i
personal técnic de les arees de promoci6 economica.

La guia sobre la nova Llei de cooperatives s’estructura a
P’entorn de cinc objectius que assumeix la Llei: fomentar
la creacid de cooperatives, reforcar les vies de finanga-
ment intern, millorar la gestié empresarial, assolir un
més gran dimensionament del sector cooperatiu, i sim-
plificar i eliminar carregues. En cadascun dels apartats
es detallen les modificacions més rellevants que s’han
incorporat en la nova normativa.

L’objectiu de la guia és divulgar les principals variacions
posant en relleu com la nova Llei repercuteix en les noves
cooperatives i en les ja existents.



Presentacio de l'informe
L’Economia Social i Solidaria
de Barcelona

El 8 de febrer ’Ajuntament de Barcelona va presentar I'infor-
me L'Economia Social i Solidaria de Barcelona. Coordinat per la
Ciutat Invisible i realitzat per ’Anna Fernandez i I'Ivan Mird,
per encarreg del Comissionat d’Economia Cooperativa, Social
i Solidaria de ’Ajuntament de Barcelona, 'informe fa una
radiografia de tots els sectors d’aquest ambit socioeconomic,
aixi com de la seva articulacid territorial pels barris i districtes
de la ciutat.

Segons linforme, la ciutat registra 4.800 iniciatives de la
categoria de ’economia social i solidaria, i gairebé el 20%
d’aquestes s6n cooperatives, pero també hi han entitats del
tercer sector, societats laborals, associacions, fundacions i xar-
xes d’intercanvi. Juntes, les entitats i empreses de ’economia
social i solidaria, generen el 8% de ’ocupacid a la capital cata-
lana i son responsables del 7% del PIB barceloni. El text també
informa que tots els districtes de la ciutat registren empreses,
iniciatives o experiencies d’economia social i solidaria.
Linforme conclou que, des de la seva diversitat i travessada per
processos de canvi, ’economia social i solidaria €s un actor
emergent a la ciutat. Per les seves fragilitats, requereix impul-
sos que en fomentar la consolidacid i ’extensid. Per les seves
potencialitats, pot contribuir a bastir una nova politica socioe-
conomica urbana que faci de les ciutats un espai de redistribu-
cio, equitat i democracia economica.

El govern de la ciutat de Barcelona vol fer de ’economia social
i solidaria una eina per a construir una economia local sobre
unes noves bases i aposta per ella per donar resposta a ’emer-
gencia socioeconomica. Entre altres mesures, proposa facilitar
la creacié d’organismes que apleguin sectors que actualment
no tenen espais d’articulacid, i també impulsar les clausules
socials en la contractacié publica.

LAjuntament ja ha elaborat un pla de xoc amb mesures noves
per a fer créixer ’economia social i solidaria a la ciutat de
Barcelona.

Trobareu I'informe a: www.cooperativestreball.coop i www.
laciutatinvisible.coop. Il

Trobada/Assemblea de socis
i simpatitzants de Fiare
Barcelona

El passat 30 de gener va tenir lloc a Sant Feliu de Llobregat la
trobada [ assemblea de persones socies i simpatitzants de la
circumscripci6 del Grup d’Iniciativa Territorial (GIT) de Barce-
lona de Fiare Banca Etica.

Amb Iassisténcia de 34 persones la trobada assemblea, sota el
lema El nostre interes canvia el mdn, va arrencar amb el documen-
tal Con mi dinero i, posteriorment va tractar els punts de: resum
activitats del GIT de Barcelona, resum d’activitats de la comis-
si6 etico-social, situacid en el traspoas del capital, objectius per
al 2016 i la renovaci6 del GIT de Barcelona. També es va fer una
presentaci6 amb les xifres concretes dels diferents apartats.
Fiare Banca Etica esta integrada com una Area a I’italiana Banca
Popolare Etica, el banc cooperatiu que treballa en ’ambit de

les finances étiques. La societat cooperativa per accions Banca
Popolare Etica reuneix actualment un capital social de gairebé
53 milions d’euros, un conjunt de 37.388 persones socies i un
estalvi de gairebé mil milions d’euros.

www.fiarebancaetica.coop/ca. Bl
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Xescotada 2016

El dissabte 5 de marg va tenir lloc I’As-
semblea general de la Xarxa d’Economia
Solidaria (XES) i posterior calcotada,

un format anomenat Xescotada, que
parteix de la idea que és tant important
treballar com gaudir. Enguany ha estat
acollida per Conreu Sereny, un projecte
d’agroecologia i justicia social, en els
seus terrenys de Sant Jeroni de la Murtra,
a Badalona.

Lassemblea, que es va desenvolupar
entre les 1o del mati, fins a migdia, va
incloure els punts de: tancament de
’exercici 2015, presentacid i aprovaci6
de les noves socies, plans de treball i
pressupost 2016, aprovacid propostes de
Pevaluacié del pla estratégic, renovacid
dels carrecs de la Junta Directiva i tron de
paraules.

La Xarxa d’'Economia Solidaria és una
organitzacié de segon grau composada
per més de 160 organitzacions socies i
unes 100 persones individuals. Els objec-
tius prioritaris de la XES és la promocio
de I’Economia Solidaria, tant des d’una
vessant practica com des de la incidéncia
sociopolitica.

Www.Xes.cat

#xescotada
@xes_cat. H

cooperacid catalanam

La pelicula guanyadora
del Gaudi, produida
per una cooperativa

La pel-licula El cami més llarg per tornar a casa,
guanyadora el Premi Gaudi 2016 a la Millor pel-
licula en catala, ha estat produida pel col-lectiu
Niu d’Indi, un dels segells de la cooperativa de
comunicaci6 digital i transmedia Compacto
Sccl.

A més, la pel-licula que va néixer com a curt-
metratge i que després es va desenvolupar en
llarg metratge, ha estat possible gracies a una
campanya de micromecenatge a Verkami que va
reunir 150 mecenes, i la col-laboracié del Grup
d’Inversors Cooperatius (GICOOP), de la coo-
perativa de serveis financers Coops7, de Fiare
Banca Etica i de ’'ESCAC.

La cooperativa Compacto és també la produc-
tora de la webserie ’Ara i la Coop, el primer
projecte transmedia sobre cooperativisme i
emprenedoria social, que té per objectiu oferir
una visi6 del cooperativisme com una alterna-
tiva viable, sostenible i interessant. Actualment
s’esta preparant I’adaptacio del joc de taula
sobre cooperativisme Co-opoly per tal que sigui
protagonitzat pels personatges de la série. Tro-
bareu la webseérie a: www.aracoop.coop.

Niu d’Indi és un col-lectiu artistic de ’ambit
audiovisual associat a Compacto Sccl. Esta
enfocat en la produccié de pel-licules indepen-
dents de caracter avantguardista apostant per
la distribuci6 alternativa i local. Bon exemple
d’aixo0 son els seus dos llarg metratges “Tots els
camins de deu” (2014) i “El cam{ més llarg per
tornar a casa” (2015), el guanyador del Premi
gaudi 2016 al la millor pel-licula en llengua
catalana.

www.compacto.coop. ll
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Coselva tanca un
exercici record

La Cooperativa Agricola de la Selva
del Camp (Coselva) ha donata
coneixer que els resultats de I’altim
exercici presenten una facturacio
de 39,5 milions d’euros, gairebé el
doble de I’exercici anterior. Aquest
creixement s’explica en part pel
preu récord de I’avellana, el prin-
cipal negoci de Coselva, que tanca
I’exercici amb un benefici net de
600.000 euros.

Amb 104 empleats i 5.000 tones

de fruita seca, el 80% d’avellana,
gairebé un miler dels 1.400 socis
de Coselva s6n productors. La
cooperativa, que va patir una greu
crisi als anys 8o, que va obligar a
refundar-la, esta convenctda de la
necessitat de mantenir el model de
seccions de credit. La seva secci6
de credit té en recursos 36 milions
d’euros.

Coselva, situada entre les vint co-
operatives agricoles catalanes més
grans, té la industria xocolatera
com a principal client; el 60 % de
les seves avellanes s’exporten. Un
dels exits de ’entitat rau també en
la millora, en els darrers vint anys,
d’una varietat més productiva d’ave-
llaner, de la qué preveu enguany
comercialitzar-ne 50.000 plangons.

www.coselva.com/ca. ll



COOPERATIVES DE CATALUNYA

Les cooperatives a l'avantguarda
de la recuperacio

Confederacid de Cooperatives de Catalunya

@cooperativesCAT

Aquests dies estem llegint a diver-
sos mitjans bones noticies sobre

la capacitat de les cooperatives per
contribuir a la recuperacié econo-
mica. Es cert que les dades de qué
disposem mostren una imatge forca
positiva del comportament eco-
nomic de les cooperatives; veiem
que, ara per ara, el cooperativisme
ha superat els nivells d’ocupacié

de I’any 2007 i, actualment, a 31

de desembre de 2015, hi ha 43.236
persones treballant a les cooperati-
ves de Catalunya.

Si fem una analisi sobre I’evolucid
de I'ocupacié al llarg d’aquest anys,
des de que va comengar la crisi,
veiem que de forma sostinguda el
cooperativisme, quasi bé sempre,
ha ofert unes dades més positives,
0 menys negatives, que la resta
d’empreses. Aixo diu molt sobre el
funcionament dels mecanismes de
defensa de ’ocupacié dins les em-
preses cooperatives, ja que els socis,
atenent a la tradicié del coopera-
tivisme, han posat a les persones
que treballen per davant de la resta
d’interessos, encara que, defensant
també la pervivéncia de ’empresa

i el compliment de I’objecte social,
segons sigui el per qué d’aques-

ta cooperativa o la seva branca.
Podeu veure una analisi exhaustiva
d’aquesta evoluci6 en el post publi-
cat en el web del programa aracoop:
WWW.4racoop.coop.

Igualment, al llarg d’aquests anys,
hem viscut el fet de la creacié de
cooperatives de manera positiva:
ha continuat obeint a la solucié de
necessitats socials de col-lectius
petits 0 més grans i aquest contac-
te amb la realitat les ha fet també
més resistents. Considerem que

és per aquest motiu que tenen un
millor comportament respecte del
conjunt de les empreses en quant

a supervivencia, com s’indica a
Darticle abans citat: “en el periode

2009-2013, la supervivéncia
mitjana de les cooperatives
catalanes al primer any és
d’un 92,84%, superior a
les del conjunt d’empreses
espanyoles (del 79,9%)” i
“al cinque any de vida, la
supervivéncia és d’encara
un 79,91%”, en tant que
respecte a la taxa de super-
vivencia del conjunt de les
empreses podem dir que el
50% no superen el cinque
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any de vida.

A més de la importancia d’aquests
dos fets -augment de ’ocupacid i
alts nivells de supervivencia- veiem
que, de mitjana, el nombre de per-
sones que treballen en una coo-
perativa és més gran. Si al 2007 la
dimensié mitjana d’una cooperativa
era de 7,5 persones, avui €s de 10,4.
Per tant, s’esta produint un cert
canvi en les cooperatives: les micro-
cooperatives es van transformant
en petites i mitjanes empreses.
Evidentment, aquest canvi afegeix
complexitat a la gestio pero, a la ve-
gada, aquest enfortiment els ha de
permetre aconseguir reptes majors
i nous, per si mateixes o mitjangant
les relacions amb altres cooperati-
ves, com son: I’enfortiment indivi-
dual i col-lectiu, la intercooperacié
per formar-se, per financar-se, per
vendre nous productes, la intercoo-
peracio per fer grup.

No tenim un coneixement profund,
basat en estadistiques publiques,
dels aspectes que han canviat en les
cooperatives durant aquest temps,
pero el que veiem de les cooperati-
ves amb les que ens relacionem més
sovint és que han treballat molt en
I’enfortiment dels sistemes de ges-
tid. Es van incorporant, cada vegada
de manera més generalitzada, als
nous mercats geografics; aprofun-
deixen en els sistemes de millora de
la conciliaci6 familiar i personal, de

la millora mediambiental i, en defi-
nitiva, han sabut incorporar aquests
objectius dins dels seus sistemes
de gestid, projectar-los a la millora
de la rendibilitat; evidentment amb
molta feina, esforgos i sacrificis.
Com s’esmenta en Iarticle que us
comentavem, “aquest conjunt de
dades posen de manifest que les
cooperatives, lluny de la imatge que
sovint se’n té, d’empreses febles, de
gestio lenta i dificil i poc professi-
onals, es mostren com empreses
dinamiques, que s’adapten millor
que el conjunt del sector productiu
als canvis de entorn i que tenen
sens dubte un millor comporta-
ment en termes d’ocupacid. Per tots
aquests motius, les cooperatives

es col-loquen a I’avantguarda de la
recuperacio”.

Les cooperatives que han superat

la crisis i les noves cooperatives,
tenim aquesta responsabilitat de
continuar creant ocupacio, ja que
aquest és un dels elements fona-
mentals de estat de benestar.
Qualsevol plantejament de benefici
social passa per la recuperacié de
Pocupacid, qualsevol plantejament
de qualitat de vida de les persones
passa per 'ocupacié de qualitat i

al cooperativisme hem de seguir
treballant amb la mateixa intensitat
que fins ara i en aquesta direccié. H
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'escola Nou Patufet es
fa cooperativa

Pep Valenzuela
@pepvalenzuela

En completar cinquanta anys de
funcionament, aquest 2016, l’es-
cola Nou Patufet (fins ara Patufet)
enceta una nova etapa. Si més no,
en dos aspectes: d’una banda,
esdevé cooperativa de treball, i de
P’altra, entra en una fase de madu-
resa del projecte pedagogic i social.
En Francesc Granada, president
del seu consell rector, afirma: “Ara,
aquelles converses tipiques entre
docents sobre quina escola vols,
que quasi sempre quedaven princi-
palment en el terreny de les idees,
passen a ’ambit de la realitat: som
en una situacié en queé aixo depén
de tu, esta a les teves mans; per
tant, qué més vols?”

Al carrer Bruniquer de ’antiga vila
de Gracia, professorat, alumnat i
families es trobaren a final de curs
passat, sense cap informacio ni avis
previ, que el centre educatiu havia
estat venut a La Salle. “Aixo0 va ser
un xoc per a les families i per a tot-
hom, perqueé no només era un canvi
de propietaris, sind que també
haviem de marxar de I’edifici”: al
centre de la congregacié religiosa.
Allo, pero, que ni els propietaris
ni, potser, els titulars de La Salle
havien previst és que, per respec-
te al dret d’eleccid de centre de

les families —ja que ’intent de
transaccid s’havia resolt després
del periode de preinscripcions—, el
Departament d’Ensenyament de la
Generalitat va intervenir donant un
any de termini a I’escola, families i
professorat, per decidir el futur. La
Salle, discretament, “es retira una
mica de la historia”.

“La situacié va ser de molta agi-
tacid i nervis”, assegura. No van
tenir en compte ningt a I’hora de
fer 'operacid. “Van fer un pacte
d’alt nivell, segurament pensant
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Aula de l'escola cooperativa Nou Patufet de Gracia (Barcelona).

que aixo era bo per a tothom, pero
sense comptar amb ningd.” D’altra
banda, en determinats moments

es va crear una mena de manca de
poder, perque, en quedar aturada
l’operacid, els titulars que se n’ha-
vien desfet ja no podien continuar,
ila congregacid religiosa, com s’ha
dit, davant la protesta de families

i personal docent i no docent, va
preferir no apareixer.
Al’assemblea d’urgéncia convoca-
da al mes de juny pels docents, els
ja expropietaris ni s’hi presentaren.
Lequip de mestres i el personal no
docent va haver de comengar a pen-
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sar en alternatives, al mateix temps
que convocava nova assemblea,

ara amb les families, al juliol. La
decisio final, en definitiva, era seva.
I la resposta va ser contundent: una
amplissima majoria va expressar el
desig de “continuar amb el model
educatiu i seguir sent Patufet”.

En general, a ningt no li feia gracia
el canvi. “Aqui, per dir un detall,

no tens una creu a la paret, i alla,
si”, diu en Francesc. El professo-
rat hauria passat a dependre de

La Salle, “en teoria amb el mateix
estatus, pero després a veure qué
passa”. Hi va haver una gran sinto-
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“Fins aquell moment
cap dels docents no
teniem ni idea ni se’ns
havia passat pel cap
mai de muntar una
cooperativa”

nia. Amb les families van parlar de
les alternatives.

Al cap d’un parell de dies, amb 206
families de les 2go totals, tenint

en compte que unes vint ja marxa-
ven de manera natural en acabar

el cicle d’estudis, “llavors, amb
aix0, haviem de tirar endavant”. En
aquest punt, havent de prendre una
decisi6 enmig del buit creat, va ser
quan nasqué el projecte nou. “Fins
aquell moment cap dels docents no
tenfem ni idea ni se’ns havia passat
pel cap mai de muntar una coope-
rativa”, recorda en Francesc, que

ja feia disset anys que treballava a
Pescola; “pero, buscant una alter-
nativa, de seguida va ser aquesta, la
proposta.”

Construir sense parar de caminar
“Tot va ser molt rapid.” La coope-
rativa es constituf a finals de juliol

i comenca a treballar a finals de
setembre, fa només sis mesos. Pero
ja ha tornat una familia de les que
van marxar i s’han incorporat vint-
i-cinc alumnes més.

En Francesc assegura: “No hi ha
cap dubte: hi ha ajudat molt el fet
de ser cooperativa; aixo ha atret
gent a venir i interessar-se per nos-
altres. I s’estan produint canvis de
centre. Ara mateix, dema ja ve un
altre alumne que estava escolaritzat
en un altre centre del barri.”

Pel que fa al projecte educatiu, com
a punt de partida “estem respectant
molt el caracter propi del que era

el Patufet”. L'equip de professi-
onals, després de la “sortida de

sis treballadores que van dir no al
projecte cooperatiu”, esta constituit
per vint-i-dos docents i quatre no
docents, dels quals catorze i dos,
respectivament, sén, a més, socis
de la cooperativa.

Es clar que ara tenen feina de
sobres. “Ho estem paint, tot plegat,
treballem molt amb formacié

perque tothom entengui queé vol
dir formar part d’una cooperativa,
quines sén les implicacions perso-
nals. Perque fins ara érem només
docents —amb tot el respecte per
la professié—, pero ara, a més,
son empresaris, i naturalment hem
d’incorporar un plus més a la feina;
és tot un procés d’aprenentatge,
com per exemple les decisions col-
lectives; la gent en general no esta
acostumada a funcionar d’aquesta
manera.”

Com diu en Francesc, ara tenen
més d’un rol: “D’una banda, jo séc
professor i formo part d’un equip
d’estudis on hi ha un cap; i de
P’altra, som socis de la cooperativa i
tenim el mateix dret de vot. Aix0 és
una cultura que hem d’anar conei-
xent i paint. Pero és aixo, el que és
tan emocionant, i la gent esta molt
il-lusionada.”

La part que els preocupava més era
I’economica. Pero tampoc no ha es-
tat gaire complicada. Primerament,
edifici és de lloguer, i el propietari
“estd encantat perqueé seguim”.

En segon lloc, no arrosseguen cap
deute passat. “Es empresa nova
que comenca.” Els diners que han
necessitat, per a algunes obres i
reformes, els han aconseguits de
moment amb la capitalitzaci6 de
latur dels cooperativistes: “que
hem estat acomiadats de I’empresa
anterior; aixo ja és un classic”. A
part, des del setembre disposem,
també, de les quotes de les families
que paguen I’escola.

La maquinaria funciona al cent per
cent, i els nous cooperativistes s’hi
troben bé. A més del consell rector,
format per sis membres, algunes
persones coincideixen en I’equip
directiu escolar, i ara funcionen
quatre comissions: la de redacci6
del reglament regim intern; la de
marqueting, “molt activa, perqué
necessitem visualitzar-nos, do-
nar-nos a coneixer, captar atencié
en aquesta nova fase”. Després,
una altra de subvencions i ajuts. I,
finalment, una de formacid, que,

si sempre és important, en aquesta
fase de naixement sense experién-
cia prévia és fonamental.

Consciéncia i intercooperacid
Ara bé, tot aix0 no hauria estat
possible —o, si més no, no pas

aixi— sense el suport de la Federa-
ci6 de Cooperatives de Treball, as-
senyala en Francesc. “Ens ha ajudat
bastant, primer a no sentir-nos rara
avis; en Joan Segarra des del primer
moment ha estat amb nosaltres, i
hem sentit que no estem sols, amb
tota la col-laboracid i informacié.”
D’altra banda, dintre I’escola ja hi
havien altres contactes, com ara
una mare que treballa a Suara. I
gent de Suara els va explicar I’expe-
riencia i el funcionament de ’enti-
tat. “Volem treballar en dues linies:
la primera, enfortir la dinamica

del que és tot el grup i, la segona,
enfortir ’aspecte cooperatiu.”
Aquestes circumstancies posen

en evidéncia el que en Francesc
anomena la “presa de consciéncia”
d’allo que esta passant: adonar-se
que no és imprescindible la figura
del propietari, per a engegar el
projecte. “Cadascu es consciencia
al seu ritme que pot aportar coses,
i, com a tot arreu, els uns ho afron-
ten amb entusiasme des del primer
dia, i d’altres ho perceben com una
carrega afegida.”

Ara, totes les persones sén molt
sensibles als canvis, continua en
Francesc, “com ara sentir que es
crea una cosa que va més enlla de
Pindividu, que la cooperativa és
més que la suma d’aquestes apor-
tacions individuals. El concepte

és facil d’entendre, pero en el dia

a dia, tot de nou, no ho és tant, de
facil”.

I més perque en aquest cas “ens
hem trobat que haviem de fer front
a una situaci6 inesperada i d’urgen-
cia, i els motius de cadascu per a
acceptar aquesta solucid han estat
diferents; i hi ha hagut qui no volia
ser cooperativista, només volia un
lloc de treball. Pero, tot i aixo, ets
soci i has d’assumir moltes coses”.
Pero0, bé, “som en un periode inici-
al. Estem treballantel diaa diai, a
més, pensant en tot aixo”.

Economia cooperativa i educacié
Algunes de les persones que han
comencat ja veuen molt clar que
van ben encaminats: que aquest
cami “tant de bo I’haguéssim pogut
iniciar abans”, si bé és cert que no
es donaven les circumstancies ade-
quades. I aix0 és molt més clar, fins
i tot, en la qiiesti6 de la docencia,
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“ara som en una situacié en que la
possibilitat de fer I’escola que pen-
ses com ha de ser depén molt més
de tu: esta a les teves mans”.

Pero é€s que, a més, allo que ara és
el compromis dels nous cooperati-

vistes i que els planteja la necessitat

d’afrontar la feina des dels valors
de la cooperativa, com afirma en
Francesc, “és molt clar que també
ha d’estar present i filtrar-se cap

al nens: el fet que siguem coope-
rativa és un plus en I’educacio dels
infants, perque és una manera de
fer que serveix d’exemple; i, a més,
jo crec que a ningu de nosaltres ens
fa res reconeixer dels infants que
anem aprenent mentre fem el cami,
que compartim aquest aprenentat-

ge”

“No hi ha cap dubte:
hi ha ajudat molt el

fet de ser cooperativa;
aixo ha atret gent a
venir 1 interessar-se
per nosaltres. I s’estan
produint canvis de
centre. Ara mateix,
dema ja ve un altre
alumne que estava
escolaritzat en un altre
centre del barri.”

Pedagogicament, ho veuen i ho
viuen clar. U'experiéncia és positiva
també per a les families, “que ens
feliciten i estan amb moltes ganes,
i de fet estem tirant endavant
gracies a les families, sobretot, que
han apostat per nosaltres. Hem fet
el que ens tocava, i la gracia és que
elles han volgut que ho fem”.

En Francesc matisa que, aix{ i tot,
aix0 no representa un trencament
total amb la linia anterior. Ell, per
exemple, era el responsable de
Pequip directiu, i considera que “ja
definfem una mica cap on voliem
anar. Per a ’equip, crec que el que
ha canviat més és assumir també
la gestié economica, amb més po-
téncia, i preocupar-se d’allo de qué
abans no s’havia de preocupar”.
EnJosep Cuevas, cap d’estudis
d’ESO i membre del consell rector,
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Josep Cuevas i Francesc Granada, socis de la cooperativa Nou Patufet.

afirma que “la diferéncia és que en
la nova perspectiva la feina ha pas-
sat de ser un projecte, en el millor
dels casos, ocupacional, de lloc de
treball, a ser un projecte professio-
nal i personal, i la implicacié depen
del pensament, de 1a manera d’en-
tendre’l de cadascu”. La diferéncia
la nota i la viu tothom, I’alumnat i
les families. També “I’han notada
en positiu: molts pares i mares de
I’assemblea tenen un plus d’orgull;
si, ara diuen: mira hem apostat i
hem guanyat, aixo tira endavant.
Els valors de la cooperativa s’estan
duent a terme”.

D’altra banda, aquesta concepcié
del projecte pedagogic no s’acaba
amb les families. “Parlem també
del barri i de ’entorn”, subratlla

en Francesc, “i també de crear un
curriculum de barri. A més, aqui, a
Gracia, amb un teixit associatiu po-
tent, volem i hem establert punts de
comunicacié amb altres entitats.”
En definitiva, es parla de viure al
barri, que és el mén més proper,
pero que no s’acaba aqui. “Té€ sentit
perque pensem que a partir del que
és més local pots canviar el que

és global. Es clar que incidir en
I’element local és més facil com a
punt pel qual comencgar, i aquesta
incidencia, la participacio en el
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barri, permet veure que es poden
fer canvis més grans.”

Aix0, com s’ha dit, ja ho feien
abans, “pero eren col-laboracions,
fets puntuals que estan molt bé,
que et vinculen al barri, pero hi ha
un pas més que cal fer, en aixo,

per exemple vinculant la qliestio

de la memoria historica a la col-
laboracié amb el casal d’avis; tenim
a prop la plaga del Diamant, i hi
hem anat a fer-hi lectures; pero, i si
vincules tot aix0? Llavors estas fent
que ’alumnat aprengui d’una ma-
nera molt més vivencial, ja que és la
seva experiencia quotidiana”.

El Nou Patufet camina, pero no pas
sol: ja és a la Federacio, al Coops7,
a Arg... “Hem entrat de ple en el
mon cooperatiu, disposats a fer-ho
tot, perque creiem en aixo i volem
ser coherents amb nosaltres matei-
xo0s.” W
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Daniel Jover, la pedagogia i
el cooperativisme des de
[optimisme de la voluntat

Montse Pallarés
@montpallares

Daniel Jover Totregtosa va néixer a
Alacant I'any 1956. Es president ’APRI-
SE, mestre de formacid i de vocacid, i
empresari cooperativista. Lany 1986, va
ser cofundador de 'Equip Promocions.
Membre del Centre Cristianisme i Justicia
i de la Xarxa d’Economia Solidaria. Ha
escrit diferents llibres en els quals defensa
el poder transformador de I'educacid i del
cooperativisme. Des de I'any 2015, tam-
bé és patrd de la Fundacid Roca Gales.

Quina és la funcid de la formacié
durant la infantesaen la
configuracio de les persones en
qué ens convertirem després?
Quina importancia té?

Educar és ajudar i acompanyar tota
persona, en qualsevol edat i condi-
cio, en el seu procés perque pugui
ser qui és. Aquesta idea, que és de
Pindar, és una reflexié que a mi
sempre m’ha agradat molt, perque
posa sobre la taula el fet que totes
les persones tenim una vocacio, una
missid i una possibilitat d’esde-
venir qui som. I, en aquest sentit,
la formacid i ’educacio serveixen,
sobretot, per a acompanyar i ajudar
a dirigir amb sentit la propia vida.
Des d’aquest punt de vista, doncs,
no podem confondre escolaritzacié
amb educacio.

Pero hem de defensar el dret dels
nens i nenes, adolescents i joves

a trobar la felicitat i ’alegria en la
seva infantesa i joventut. No valen
pel que seran dema, sind pel que
son avui ja: ipersones! Tenen dret

a ser elles mateixes: a construir la
seva personalitat.

Moltes vegades la forma i la insti-
tucionalitzacié de I’educacié se’n
carreguen ’anima. L'educacio és
sempre una promesa de llibertat, de
cooperacio, d’estimular la curiosi-
tatila capacitat de sorpresa de les

persones. Des d’aquesta perspec-
tiva, a mi sempre m’ha apassionat
I’educacid, ja des dels meus inicis
en I’escoltisme, en I’adolescencia.
Justament la paraula “escoltisme”
ve d’“escoltar”, i precisament I’edu-
cacio té aquestes dues grans capa-
citats: la capacitat d’escoltar més
enlla del soroll (captar I’essencial
de lavida, del mén, dels conflictes i
dels problemes) i, també, la capaci-
tat de mirar (saber educar la mirada
és fonamental per a una formacio
transformadora, critica). Saber
escoltar i saber mirar sén capacitats
fonamentals, ja que només podem
captar idees i descobrir-ne de noves
si escoltem i observem. La peda-
gogia cooperativa es basa en un
centre d’interes fonamentat en les
competéncies dels infants i, també,
en les seves necessitats de descobrir
I’entorn. I la pedagogia cooperativa
estableix sempre un dialeg entre

la persona que aprén i allo que va
descobrint. Una idea fonamental

és que I’educaci6 no és només Daniel Jover
transmetre informacid, continguts,
sind aprehendre, captar, el que és
invisible i el que és essencial. Des
d’aquest punt de vista, I’educaci6 és
un exercici de llibertat, una practica
de responsabilitat que es nodreix de
Pesperit de fraternitat. Perque sense
lalegria de la cooperacié no hi ha
pedagogia transformadora.

Torregrosa durant
l'entrevista.

En l'entrevista que Carles
Capdevila va fer a Neus Sanmarti
es dona una visiod de l'educacié

als Estats Units gracies a la qual
s'entén que la diferéncia clau amb
la nostra és l'entusiasme dels
mestres: el fet que alla aquests
estan molt més motivats i que el
procés per arribar a ser mestre és
molt diferent, alla. Hi esta d'acord,
amb aixo?

Tant a Finlandia com als Estats
Units com a Dinamarca, I’accés al
magisteri, a la practica docent, té un
recorregut que no té res a veure amb
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Daniel Jover és membre del Patronat de la Fundacié Roca Galés des del 2015.

el que hi ha instal-lat a Espanya. La
manera com I’ensenyament esta
exercit des de la funci6 publica

és una de les grans assignatures
pendents de la democracia espa-
nyola. En teoria, Peducaci6 des de
la funcié publica assegura que els
docents sén els millors, els més
motivats, els més emprenedors,
etc.; pero en realitat ’esclerosi del
sistema educatiu ha portat a una
burocratitzacié que gairebé ha fet
desapareixer l’alegria, el sentit [4-
dic, Pesperit critic lligat a la creati-
vitat, i ha convertit ’educacié en un
contenidor de tots els coneixements
i d’informacions enormes, que

han de conéixer els infants, la qual
cosa fa impracticable la feina dels
docents. Perd, quan parlem d’edu-
cacid, no ens centrem Unicament en
els infants o els adolescents, ja que
cal I’educacié i formacié perma-
nent: Paprenentatge continuat com
un horitzo sense limits.
Afortunadament, jo vaig viure el
moviment de renovaci6 pedagogica
a finals dels anys setanta i vaig tenir
la sort d’incorporar-me al movi-
ment cooperatiu de ’ensenyament
a la cooperativa Gregal, que era una
escola que va optar per la coope-
racié pedagogica i el desenvolupa-
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ment comunitari. Des d’aquest punt
de vista, la meva experiencia en el
mon de ’educacié “formal” és ple-
na de meravella, de motivacid; alla,
hi vaig coneixer una gent fabulosa,
i em va agradar tant el cooperativis-
me a I’escola que, quan vam plegar,
vam seguir amb el cooperativisme,
la inserci6 social i professional i el
desenvolupament local sostenible. I
aix0 m’ha portat a un aprenentatge
en el qual la meva aportacié mo-
desta al mén de I’economia social

i solidaria sempre té una mirada
educadora: tinc clar que, si no hi ha
cultura i educacid transformadora,
no hi han processos de canvi autén-
tics. L'educacié sempre esta lligada
al canvi de ’entorn, a modificar-lo,
a establir ponts, a crear xarxes, a
crear vincles; no podem aprendre
només el que mana la llicé o el que
manen les normes burocratiques.
Hem d’aprendre els aspectes que
ens son utils per a la vida. Perque
I’element fonamental de I’educa-
ci6 és ajudar a aprendre a pensar
iaconviure. I 1a millor manera
d’aprendre a pensar €s pensar en els
altres, pensar en el nostre territori,
pensar en la nostra historia, pensar
en el conflicte, pensar en el dolor
huma..., tot construint formes
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La capacitat d’innovar
depen de I’honestedat.

d’autoorganitzacid i autogestio per
solucionar-ho, tot plegat.

Quina educacié i quina formacié
serien les adequades per a la
construccié de persones que
siguin critiques en el futur i
tinguin més possibilitats de

viure unes vides més “dignes™?
Quina educacié creus que seria
l'adequada? A hores d'ara hi han
diferents models reglats; et
decantaries per algun en concret?
Seria absurd impulsar la renovaci
pedagogica en el cooperativis-

me sense espais de llibertat i de
creativitat. Per a mi és fonamental
la manera d’organitzar allo que és
desitjable. Si no tenim els mecanis-
mes i la capacitat per a autoorga-
nitzar-nos, no hi ha transformacié
possible. D’altra banda, no crec
que hi hagi un corrent o un mo-

del millor que un altre. He trobat
experiéncies innovadores i transfor-
madores en marcs escolars classics
i convencionals, i autentiques
barbaritats educatives basades en
les experiéncies més lliures.

La capacitat d’innovar i de crear
depen molt de ’honestedat de les
persones, i aquesta té tots els colors
politics i es troba en totes les cul-
tures. Sempre és possible innovar,
modificar i transformar si som ca-
pagos de saber mirar i escoltar. Per
aix0 sempre he reivindicat la meva
condicié de mestre, perque és la
meva formacid universitaria inicial
encara que ara no estigui a aula, i
he apostat per ’educacié més enlla
de I’escola: en els espais del mdén
del treball, una educacié en I’ambit
comunitari, en el desenvolupament
social, en el mén del cooperativis-
me i ’economia social i solidaria.
Leducaci6 s’ha desprestigiat tant al
nostre pais, la condici6 de mestre
té unes connotacions tan negatives,
que es fa necessaria la reivindicacio.

Tota la teva experiéncia, els teus
coneixements i la teva trajectoria
vital et porten a la practica (ala
praxi) de l'esperanca, des d'un
projecte com Promocions i des de



l'exercici i la difusid de l'economia
social i el cooperativisme. Ens
podries explicar en qué consisteix
aquesta “praxi de l'esperanca”?
Praxi de l'esperanca és el titol d’un
llibre que vaig escriure als cinquan-
ta anys en unes circumstancies
especials de la meva vida, amb

la idea que, si hagués de salvar o
recuperar de I’oblit algun element
significatiu, que hi posaria. Vaig
trobar que praxi, que és una paraula
que el marxisme ha fet servir molt,
era un concepte molt adient. Praxi
ve del grec i vol dir ‘accié conscien-
ciada, practica sistematitzada’. Jo
tenia tres focus ben clars: ’educacié
(en el mén de I’educacié de perso-
nes adultes, en el mén de ’educacio
permanent, en el moén dels joves,
etcétera); el treball (no pas com a
tripalium, com a poltre de tortura,
sind com a creacié —com l’obra
que descriuen Hannah Arendt i An-
dré Gorz: com a obra creativa, obra
que transforma Pentorn, obra que
realitza la persona, i no pas com a
treball servil, explotador, submis—,
com la capacitat de crear activitat
socialment atil en la qual les per-
sones podem projectar les nostres
creativitats, les nostres capacitats, i
ajudar a millorar el mon a través del
nostre esforg); i emprenedoria (edu-
car el sentit de la iniciativa, demo-
cratitzar la iniciativa economica). I
parlo de praxi de ’esperanca perque
les persones hem de combatre la
resignacid i el fatalisme.

La reciprocitat i I’ajuda
mutua son fonamentals.

Per qué és tan important, aixo?
Perque, si ens deixem arrossegar
pel fatalisme i la resignacid, deixem
que ’amargor se’ns instal-li al cor;
i és que amb les persones que viuen
amb la impoténcia i el ressentiment
no pots emprendre res, i amb les
que es queixen i estan toca I’esto-
na malparlant no pots avangar ni
quatre passes. Es un pessimisme
instal-lat en una mirada negativa de
Pexistencia. I la vida és possibilitat
oberta, és sol. La vida és llum, és
alegria. Jo he tingut la sort de trobar
gent creativa, positiva i arriscada,
per exemple, els meus socis de

Daniel Jover considera que el pessimisme és reaccionari.

Promocions, amb els quals anem
fent equip des de fa trenta-cinc anys
iamb els quals he pogut prescin-
dir sempre de relacions toxiques a
nivell huma. El perfil huma de gent
que m’he trobat al llarg de la meva
trajectoria esta en aquesta linia.
Sense passi6 ni humor no s’aconse-
gueix gairebé res.

Tu diries que el pessimisme és
reaccionari?

Absolutament. L'analisi racional
moltes vegades et porta el pes-
simisme. Gramsci ja plantejava

que davant del “pessimisme de la
intel-ligéncia, cal ’'optimisme de la
voluntat”. Perque les persones no
som éssers racionals exclusivament.
Tenim una dimensié emocional,

de cooperaci6, molt potent, que
allibera una energia, que és ’ener-
gia de Pamor, de la capacitat de no
limitar-se a acceptar I'inexorable.
Limprobable pot esdevenir-se. Per
aix0 la vida comenga de nou. Es una
etica d’alliberament que sempre ha
acompanyat I’ésser huma. En les
situacions limit sempre ha tingut
un acte de generositat i un acte de
tendresa, per aixo la tendresa i la
generositat son els grans aliats de
Pamor huma. I Pamor és el que
impulsa I’energia regeneradora

que només es desenvolupa quan

fas praxi de ’esperanca, quan estas
compromes en eutopies (bon llocs),
en compte de la utopia, que serveix
per avancar, per caminar, pero que
esgota molta gent.
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| tot aquest discurs que fas

contra el pessimisme, amb la
conviccio que la vida és llum, com
l'explicariem als qui no poden
prescindir del coachingidels
llibres d'autoajuda? Hi ha molta
gent que ho té molt dificil tant
per a tirar endavant com per a ser
felic.

Hi ha tota una série de técniques
d’autoajuda que el que intenten

és suavitzar i alleugerir les con-
tradiccions de ’existencia sense
posar en qiiestio les causes, només
atenent els simptomes, els efectes...
La nostra estratégia, que és una
estratégia historica, busca alterar

i remoure les causes per les quals
passen les coses. No es tracta pas
de posar tiretes a una hemorragia,
sin6 d’aturar-la. D’evitar les causes
estructurals del desordre establert
per la nostra cultura capitalista.
Des d’aquest punt de vista, totes les
técniques que es disfressen de fins
son detestables, i aquf hi entren
molt els elements pal-liatius per a
fer tolerable el que és insuportable.
Interessa generar la infelicitat a
excepcid de les pindoles de felicitat
que et donen esporadicament. Tam-
bé s’ha globalitzat la superficialitat.
Ala societat neocapitalista li inte-
ressa trencar vincles i dissoldre els
lligams entre les persones perque
sap que creant comunitat podem
ser més fortes. La reciprocitat i
I’ajuda mutua sén fonamentals, i la
clau és la cooperacid, que ens porta
a la fraternitat. l
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2015, nova llei de cooperatives

i Aracoop

Pep Valenzuela
@pepvalenzuela

Es opinié molt generalitzada en el
mon de les cooperatives i ’econo-
mia social i solidaria que el Govern

catala la va encertar amb la designa-
ci6 d’en Xavier Lopez com a director

general d’Economia Cooperativa i
Social, un mandat exercit des del
gener del 2011 i que acaba el passat
mes de gener.

En Xavier Lopez és una persona
prou coneguda en ’ambit de I’eco-
nomia cooperativa i social. Va ser el
director de Serveis de la Federacid
de Cooperatives de Treball del 1985
al 1993, i el seu director gerent del
1993 al 1999; director de marque-
ting i comunicaci6 del Grup Quali-
tat; director general del Grup Clade
entre el 2005 i el 2010, i conseller
d’Abacus. El gener del 2011, s’estre-
na com a director general d’Econo-
mia Social i Cooperativa i Treball
Autonom, fins aquest gener.

Amb aquesta experiencia, con-
fessa que allo que més ’anima és
“impulsar i desenvolupar projectes
cooperatius, sobretot centrats en

la intercooperacid i la cooperacié
empresarial, que em sembla que

és el gran objectiu, no només del
cooperativisme, sind també de

tota I’activitat empresarial a casa
nostra”.

Un objectiu confirmat en aquests
anys tan agitats. El 2011, explica,
“la crisi, que va anar en cascada, va
entrar en el sector public d’una ma-
nera molt profunda”. Comengaren
les tristament famoses retallades
ila reduccié drastica d’ingressos
per una banda, i les limitacions a
l’endeutament public per I'altra.
En aquest context, des de la Di-
reccio General mantingueren els
objectius de promoure, impulsar i
visualitzar I’economia cooperativa
i social, com diu en Xavi Lopez,
pensant que “el sector té més sentit

W6 cooperacid catalanam

Xavier Lopez ha estat DG d'Economia Social i Cooperativa i Treball Autonom del 2011 al 2016.

que mai; que els valors que I'inspi-
ren i formen part de la seva manera
d’actuar no s6n només positius

per al cooperativisme, sind que

cal traslladar-los a bona part de
I’economia. I, finalment, que aquest
és un sector que existeix, que no

cal inventar-lo, pero si millorar-lo,
potenciar-lo, perque, aixi, pugui
tenir més impacte”.

La nova Llei de cooperatives, el
marc de referéncia

La Generalitat, pel que fa a les
cooperatives, no té competencies en
I’ambit fiscal, pero si en mateéria le-
gislativa, i aquest mandat segur que
es recordara perque, després d’anys
de demandes d’una actualitzacié

de la Llei, fetes per la Confederaci6
i el conjunt de les federacions de
cooperatives, per fi es va posar fil
al’agulla. “Aixo ha centrat bona
part de la nostra tasca”, reconeix

en Xavier. Finalment, el Parlament
l’aprova el passat mes de juliol, just
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abans de tancar la legislatura.

Les entitats del sector, amb alguna
excepcid, n’han fet una valoracié
positiva, pels continguts i per la
forma de debat i d’elaboracid, tot i
les critiques en determinats punts.
El dialeg amb totes les federacions
ha estat molt intens, i el grau de
consens, malgrat la diversitat, forca
elevat. La Llei incorpora aspectes
de la diversitat del cooperativisme
catala, amb molta tradicid en molts
sectors i ambits, amb dimensions
molt diferents, pero amb uns trets
basics comuns: el fet de ser socie-
tats de persones, democratiques i
autogestionades.

El consens, si més no, s’estableix

a partir d’'un marc ampli i basic

en queé les cooperatives sobiranes
s’organitzen, pero dintre del qual,
al mateix temps, siguin els estatuts
socials el marc fonamental. Amb
relacid a algunes de les critiques, el
director general argumenta que la
Llei “no obliga ningd a incorporar



les noves possibilitats”, com ara la
d’utilitzar una serie d’instruments
financers nous.

Pel que fa al nombre minim de
socis per a fundar una cooperativa,
assegura que va ser una peticié
majoritaria del propi sector. Passar
dels tres als dos socis, considera,
no crea tanta diferéncia. I afegeix,
encara, que la majoria d’empreses
en aquest pafs esta constituida per
autonoms. “Com més gent consti-
tueixi cooperatives, millor.”

AraCoop, renovar, ampliar i
enfortir l'economia social

Laltra gran preocupacié de la
Direccié General ha estat abordar
les politiques de foment. El pro-
jecte AraCoop ha estat el vehicle i
l'instrument, englobant un conjunt
d’accions enquadrades en un marc
de cooperaci6 definit com a “publi-
coprivat”, impulsades pel Govern,
pero en col-laboracid i cooperacié
amb les entitats del sector i moltes
d’altres.

Allo que I’experiencia té de més nou
i potent, diuen des de la Confede-
racid, “ha estat I’objectiu d’obrir
I’economia social al conjunt de la
societat”. Aix0 s’ha aconseguit bas-
tant, com ho mostra la implicacié
en el projecte de més de cent enti-
tats i institucions d’altres ambits.
AraCoop ha comptat amb la
participacio d’escoles de negocis i
entitats financeres; ajuntaments i
diputacions (han sumat la meitat
del total); col-legis professionals i
universitats, que conjuntament han
fet activitats en moltes ciutats del
pais: algunes de noves, pero també
moltes que ja es fan arreu del pafs,
pero sense connexio, i que han
aconseguit llancar un missatge i
una visié conjunts.

Entre les coses noves, destaca la
presentaci6 del cooperativisme als
centres educatius, una experién-
cia molt positiva que ha mostrat

un gran potencial. Quasi dos mil
alumnes d’instituts d’ensenyament
secundari amb projectes de simula-
cio, visites a cooperatives i creacié
de cooperatives d’alumnes, en un
total de dinou centres, uns quants
dels quals s6n cooperatives, pero
els altres, publics. A la universitat
(onze centres), s’ha impulsat un
programa de practiques a les coo-

Xavier Lépez durant l'entrevista.

peratives. La formacio de directius i
personal de les cooperatives també
ha tingut un paper clau en aquest
programa.

Finalment, amb participacié d’en-
titats del sector (Seira, Cajamar,
Coops7, Fiare Banca Etica, Laboral
Kutxa, Oinarri SGR i Avalis), la
Direcci6 General ha promogut,
també, una série de productes
financers, de fons i avals, entre els
quals destaca el programa Capital-
Coop, “absolutament innovador”,
com subratlla en Xavier Lopez,

un programa de capitalitzacid de
cooperatives i societats laborals.
Les persones fisiques i/o juridiques
socies que demanen un préstec

per a capitalitzar la seva entitat,
poden demanar paral-lelament una
subvencié que financi una part del
deute assumit i una part dels inte-
ressos que es generin. “Hem tingut
unes experiéncies que han estat un
exit total”, declara.

La feina desenvolupada, com
afirma el director, “ha estat molt
positiva”, tot i que també reconeix
que “no, per aixo, satisfet del tot”.
Considera que moltes d’aquestes
actuacions s’han de continuar
fent, pero que cal, sobretot, en les
properes etapes, “aprofundir la
cooperacié empresarial, la interco-
operacid i les aliances, una estrate-
gia que sera clau per a créixer i tenir
impacte”.

Les federacions també aproven la
feina

Lopinid i el balang de la tasca
desenvolupada pel director general
que fan les federacions i entitats
cooperatives i de ’economia social,
amb alguna excepcid, €s, també,
entre bastant i molt positiu. Segura-
ment, cap altra area de govern no té
un nivell d’aprovacié tan unanime.
En Perfecto Alonso, president de

la Confederacid i de la Federacié

de Cooperatives de Treball, afirma
que el balang global del mandat és
“positiu, tot i que ens hauria agra-
dat aconseguir altres coses”. Sense
anar més lluny, aquesta federaci6
va plantejar vuitanta esmenes a la
Llei, i ara no els agraden alguns del
punts aprovats. Tot i aix0, i mal-
grat que la seva proposta de procés
participatiu d’elaboracié de la Llei
des del principi no va ser acceptada,
consideren que ha estat transparent
i que s’hi ha pogut intervenir.

Una altra qiiesti6, que no depenia
de la Direccid General, és que hi
han hagut les logiques tensions
amb altres federacions i amb els
partits i, també, entre els partits.
“Tothom ha utilitzat mecanismes
de pressid, pero ha estat un procés
participatiu; em sento satisfet.”

En relaci6 amb el programa Ara-
Coop, en Perfecto reconeix que les
opinions de tothom sén molt posi-
tives, pero que de resultats concrets
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en termes de constitucié de noves
cooperatives, per exemple, n’hi han
hagut pocs. Pel que fa als contin-
guts, afirma que n’hi van haver
menys dels que ells volien.

Pel que fa a les propostes de finan-
cament, no hi ha cap dubte que
“han servit per visualitzar les finan-
ces etiques i cooperatives de credit i
han mostrat que serveixen”.

El president de la Confederaci6 ho
resumeix subratllant que, tot plegat,
bona part de les propostes fetes les
havien plantejades les federacions

i que en Xavi L6pez va donar-hi
suport: “Feia anys que ho planteja-
vem, i ell ho ha tirat endavant.” Cal
reconeixer, afegeix, “que en Xavi té
sensibilitat pel cooperativisme, a
diferéncia d’altres que no en conei-
xien res”.

En Ramon Sarroca, president de la
Federaci6 de Cooperatives Agraries,
per la seva banda, parla d’“entesa
total” en referir-se a les converses i
la feina feta. I també assegura que
l’aprovacié de la Llei “ha estat un
exit”. Explica que les federacions
han debatut a partir de ’experiéncia
concreta de cadascuna. “Hem treba-
llat fort, molt propers i de manera
transparent.”

Pel que fa a AraCoop, ha sentit que
la direcci6 “era entre nosaltres, pero
més que aix0: ens hem conegut
molts, cada federacié ha mostrat
les cooperatives a la societat; i ha
vingut gent a conéixer-les”. Ho

mi8 cooperacid catalanalm

valoren, tant internament com
externament, “com un gran éxit”.
En resum, afirma, “si haguéssim de
posar-hi nota, no dubtarfem: un g,5
o, fins i tot, un 10”.

En sintonia amb aquesta opinid,

en Quim Sicilia, president de la
Federacié de Cooperatives de
Consumidors i Usuaris, aprova
l’actuacié del director deneral: “Des
de la Federaci6 hem trobat har-
moniques les opinions.” I recorda
que el nomenament d’en Xavier ja
els va semblar “un gran encert, per
la seva trajectoria”. Valora molt la
seva capacitat d’escoltar i respon-
dre. Assegura que la seva gestié

ha contribuit a “amplificar molt el
fet cooperatiu en altres ambits” i,
alhora, “a ampliar la participacié
en el debat de la Llei a totes les
federacions i la XES, des d’un altre
ambit, que han pogut contrastar les
diferencies; pero tots plegats hem
fet una feina extraordinaria”.

Des de la Federaci6 de Cooperatives
d’Ensenyament, en Josep Maria
Fumat, el seu president, corrobo-
ra el bon fer del responsable de

la Direccié General: “Ha ajudat a
cohesionar i fer coses conjuntes,
projectes amb tothom.” Pel que

fa al programa AraCoop, ’opi-

nid encara és molt millor: “A les
escoles ha estat molt important;

cal explicar, informar: conscienciar
sobre que és el cooperativisme, un
model alternatiu al de mercat, i fer
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Xavier Lépez

ha treballat per
promoure, impulsar i
visualitzar I'economia
cooperativa.

els cooperativistes del dema; ho
hem fet fent que crein cooperatives,
que en vegin el funcionament: vivint
Pexperiéncia en directe.”

Tot i que la Xarxa d’Economia
Solidaria no ha fet valoracié de la
gestio dels organismes del Govern,
en Joan Lluis Jornet, un dels rostres
més coneguts de la XES, explica que
s6n “molt critics amb la Llei”, ja
que consideren que “era una opor-
tunitat molt bona per a impulsar els
valors del cooperativisme, pero no
ha estat aixi{”. Primerament afirma
que la XES ha estat menystinguda
en el debat; i, en segon lloc, que “la
Llei s’aparta bastant dels principis
del cooperativisme que comparteix
amb PESS”.

Consideren que la nova regulacié
crea formes de vot ponderat per la
quantitat del capital de cada soci i
que liquida la norma “una persona,
un vot”. “Aix0 és molt important”,
subratlla en Jornet, “perque és un
simbol de cap on van les coses.”
Fer més facil la creacié d’empreses
cooperatives que cada vegada ho
siguin menys no ajuda a fer créixer
el cooperativisme. M
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Les seccions territorials i sectorials
en la Llei de cooperatives de

Catalunya

Jordi Pujol i Moix
Advocat i mediador cooperatiu

Una de les novetats que aporta la
Llei de cooperatives del g de juliol
del 2015 es una nova i més amplia
regulaci6 de les seccions en les
cooperatives catalanes. Era una
demanda que havien formulat
diverses cooperatives que actuen a
Catalunya, en diferents comarques,
i també fora de Catalunya, davant
les quals ’administraci6 catalana es
va mostrar prou sensible.

Perque es pugui veure el canvi que
ha introduit la nova Llei, reproduim
el text de Particle 5.1. de la de I’any
2002: “Els estatuts socials de les so-
cietats cooperatives poden establir
lexisténcia i el funcionament de
juntes, grups o seccions que, dins
els fins generals, duguin a terme
activitats economiques o socials
especifiques, amb autonomia de
gestid i possibilitat de patrimonis
separats afectats a aquest objecte,
sens perjudici de la responsabilitat
general i unitaria de la cooperativa.
I, també, diversos apartats de la
norma de I’any 2015, comengant
per Darticle 2.e: “Seccions de coo-
perativa: les unitats organitzatives
internes de la cooperativa, amb
autonomia de gestio, possibilitat de
patrimonis separats a aquest efecte
i comptabilitat separada, sens per-
judici de la responsabilitat general i
unitaria de la cooperativa. Aquestes
seccions es poden constituir, dins
de I’objecte social de la cooperativa,
per a dur a terme activitats econo-
miques o socials especifiques o per
a desenvolupar I’objecte social de la
cooperativa en un ambit territorial
determinat.”

Cal destacar, en primer lloc, la
possibilitat que hi hagin: a) unitats
organitzatives internes; b) activitats

”

Les agrobotigues solen ser les seccions sectorials més conegudes de les cooperatives.

economiques o socials especifiques; i

¢) desenvolupar I'objecte social de la
cooperativa en un ambit territorial
determinat.

Hi han altres aspectes que la Llei
12/2015, a larticle 6, regula més
detalladament.

Les seccions s’han de regular en els
estatuts socials, que n’han de fixar
les competencies i en cap cas aques-
tes poden afectar les competéncies
no delegables d’altres organs de la
cooperativa (assemblea i consell
rector).

El funcionament de les seccions

es pot regular pels estatuts o per
reglament aprovat per assemblea
general.

La distribucié de resultats —posi-
tius o negatius— es pot establir de
manera diferenciada en cada una
de les seccions si ho preveuen els
estatuts socials, i en aquest cas la
memoria dels comptes anuals ha
de detallar els criteris d’assignacid i

“Les seccions s’han de
regular en els estatuts
socials, que n’han de
fixar les competencies”

imputacio utilitzats i les modifica-
cions que han tingut d’acord amb la
normativa comptable aplicable.
A falta de previsio estatutaria, la
distribucié del resultat no es pot
diferenciar entre seccions.
De manera igual a com es feia a la
normativa de ’any 2002, es manté
que, si una societat cooperativa ha
de respondre a responsabilitats
contractuals o extracontractuals
derivades de I’actuacié d’una seccio,
la cooperativa pot repetir contra els
socis que integren la seccio i exi-
gir-los el desemborsament efectiu
de les aportacions compromeses o
de les garanties prestades. Si es fa
us d’aquesta potestat, s’ha de fer
ndm. 396 - marg 2016 M
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La cooperativa de serveis financers Coop 57 també te sectorials territorials.

constar expressament davant les
terceres persones amb que la coo-
perativa hagi de contractar.

També es manté la facultat de I’as-
semblea general de la cooperativa
per a suspendre motivadament els
acords de I’assemblea de la seccié
que consideri contraris a aquesta
Llei o als estatuts o que lesionin els
interessos de la cooperativa, sens
perjudici que aquests acords puguin
ser impugnats en la forma prevista
legalment.

Amb relacid a les seccions de credit,
la Llei del 2015 només permet a

les cooperatives de primer grau
Pexisténcia aquestes unitats econo-
miques i comptables internes, amb

20 cooperacid catalanam

l’objectiu de complir algun dels

fins previstos legal i estatutaria-
ment, i s’ha de cenyir a la normativa
catalana sobre la matéria. Els saldos
creditors aportats a les seccions de
credit per qualsevol tipus de soci no
tenen la consideracid de capital.

Les assemblees generals
mitjancant delegats

Les cooperatives que tinguin consti-
tuides seccions territorials o unitats
organitzatives internes poden dur

a terme assemblees mitjangant dele-
gats, en la forma regulada en els
estatuts socials.

El consell rector ha de convocar
l’assemblea general i les assembles
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“Les cooperatives que
tinguin constituides
seccions territorials o
unitats organitzatives
internes poden dur

a terme assemblees
mitjancant delegats, en
la forma regulada en els
estatuts socials”

de les seccions de forma simultania
iamb el mateix ordre del dia. Les
assemblees de seccid ha de precedir
les assemblees generals i han de
designar els delegats que hauran
d’assistir a Passemblea general.

Els delegats han de ser escollits per
les assemblees previes de seccio, i
cal assignar a cadascun el nombre
maxim de vots que pot representar
tenint en compte la vigéncia de la
seva representacio.

Com que ’assemblea de segon
grau, mitjancant delegats, només
esta previst que la componguin
persones delegades de les diver-
ses seccions, no queda regulada

la presencia i el dret de vot de les
persones socies no vinculades a una
seccié determinada, atés que poden
coexistir unitats territorials amb
unitats organitzatives que compren-
guin la totalitat de la cooperativa.
Tampoc no esta prevista ’assis-
téncia a les assemblees generals

del consell rector en ple o d’'una
representacié d’aquest.

Queda clar que ’assemblea general
I’ha de presidir la persona que
ostenti la presidéncia del consell
rector, o la persona que la substi-
tueixi d’acord amb els estatuts, o
bé la que, en darrer terme, elegeixi
Passemblea.

D’altra banda, cal subratllar que

la nova regulacié de les seccions
cooperatives €s una millora que
afavoreix I’autogestié de les coope-
ratives, amb respecte als acords de
Passemblea general, i que significa
una millora que era necessaria res-
pecte a la regulacié anterior. l



RESSENYA

L'era del decreixement

Josep Busquets
Cooperativa Cultural Rocaguinarda
@rocaguinarda_

Reconeixem que la paraula decreixe-
ment evoca anar enrere, a la baixa, i
sobretot sobta quan tot el mon refe-
rencial et condueix a anar endavant
i, conseglientment, créixer, fins a
ser, aquest creixement, un mite per
si mateix. Acceptant que d’entrada
la paraula com a minim és confusa,
quan s’explica com a concepte la
cosa canvia. Davant de tot plegat,
em quedo amb el fet que la parau-
la em serveix com a provocacio,
perque d’entrada ho és, per anar en
contra de la norma. Si: provocacio,
perque, una vegada entes el concep-
te, t’esperona a fornir-te dialécti-
cament. La paraula i el concepte
van fent fortuna de mica en mica, i
aquest llibre hi ajuda.

El llibre en qiiestio porta en si

una intencionalitat clara i deci-
dida: aprofundir en la qliestid

del decreixement, donant eines
conceptuals per acompanyar-nos
vers una comprensio més lligada,
pero no pas tancada ni, encara
menys, acabada. Sota el macrocon-
cepte de decreixement s’aixopluguen
i combinen molts altres conceptes
que et permeten una visio extensiva
i relacional amb aspectes que van
sorgint des de la mateixa societat i
sense els quals ens quedaria a mig
vestir el seu sentit. No podriem des-
plegar futur per a un decreixement
cada vegada més necessari per no
dir urgent.

Es una obra col-lectiva: hi fan apor-
tacions cinquanta-tres persones,
estudioses totes en una pluralitat
de sectors i ambits que fan que con-
tingui una riquesa excepcional dins

Aquest llibre el trobareu a
la llibreria de Rocaguinarda
cooperativa cultural.
www.rocaguinarda.org

I’amplia disciplina de les humani-
tats en qué podem incloure la idea
del decreixement. Conceptes com a
linies de pensament: antiutilitaris-
me, critiques al desenvolupament,
bioeconomia, ecologia politica,
corrents de ’ecologisme, economia
d’estat estacionari, justicia ambien-
tal, metabolisme societal; segueix el
que en diuen “el nucli”, i en formen
part Pautonomia, el capitalisme, la
convivencialitat, la cura, ’emergia,
l’entropia, la descolonitzacié de
I'imaginari etcétera; per tot seguit
entrar en ’accid, aixo és: audito-

ria del deute, ciéncia postnormal,
cooperatives, desobediéncia, diner
public, ecocomunitats, garantia
d’ocupaci6, nova economia, mo-
neda social, renda basica i renda
maxima, procomuns, sindicats,
etcétera; per acabar amb aliances,
des de les quals es pot desplegar el
decreixement.

La realitat actual fa que qualsevol
persona hagi de mirar més enlla del
que ens ofereix el sistema social,
economic i cultural actual. Sense te-
nir una data de caducitat fixa, si que
estem encaminats cap al col-lapse,
ino cal tenir una intel-ligéncia pri-
vilegiada per a adonar-se’n: només
cal obrir els ulls i la ment. Unica-
ment la por pot ofuscar-nos i no
veure aquesta realitat. Aquest llibre
contribueix en gran manera a una
obertura mental, i m’atreviria a dir
que espiritual també, que esvaeix te-
mors infundats facilitant ’entrada a
I'imaginari d’un nou paradigma que
va més enlla de la retorica. Invita
iimpulsa, en definitiva, a conti-

Vocabulari per a una nova era

Nlrpanyy Sad

nuar explorant per viure una nova
praxis mentre ens desprenem de tot
allo que sigui caduc. El subtitol és
adient: “Vocabulari per a una nova
era”.

Avui cal veure que el terme decreixe-
ment ja forma part del debat politic
de ’esquerra transformadora.
Recordem aquell documental titulat
Decrecimiento, del mito de la abundancia
a la simplicidad voluntaria; doncs aixo.
Evidentment, és un gran repte. l

Giacomo D’ALisa, Feperico DEMARIA
| Gioralos KALLIs (Eps).
Decreixement. Vocabulari per a una
nova era.

Barcelona: Icaria, 2015

ISBN: 9788498886634

320 pagines

21,3 x 13,3 Cm

ROCAGUINARDA

Cooperativa Cultural
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SALUT COOPERATIVA

Escoltar el cor

Anna Delatte

Psicologa de COS Cooperativa de Salut

i conductora del grup terapéutic «Fes el clic»

@COS_Cooperativa

A PAmélie Poulain (Audrey Tautou
a la pel-licula francesa Amélie,

2001) li batega tan fort el cor cada
vegada que el seu pare I’ausculta,
que aquest es pensa que té aritmi-
es i llavors la deixa sense escola.
Probablement aquesta és la manera
més segura que té el senyor Pou-
lain d’acostar-se a la seva filla. Per
conducta segura s’entén la que

no et fa sortir de la teva zona de
confort; i, sabent com era el pare
de PAmélie (una persona antisocial
amb trets obsessius), segur que
necessitava mantenir inalterables
totes les zones de confort. El cas és
que ’home s’acostava a la seva filla
a través d’un fonendoscopi i que
ella li oferia un simptoma ple de
matisos...

iQuina meravellosa metafora del
funcionament huma i de la forta
connexid que hi ha entre el cos, el
cor i la ment! Al final, és I’adult qui
fa la lectura definitiva sobre el que
passa: la narrativa que determinara
la historia de vida del menor;ila
d’aquesta nena, ’Amélie, podria
dir alguna cosa com ara que “era
una nena fragil i malaltissa que
sovint es quedava a casa sense anar
a l’escola perque patia del cor”.
Quina visié més allunyada de la
realitat, 0i? Ja que en realitat el que
passava és que el cor li bategava
d’excitacid i per la necessitat de
contacte, una necessitat que acaba-
va projectant en altres personatges
per fer-los connectar amb ’emocid
de lavida.

El cos sovint ens parla, ens diu
coses a cau d’orella que probable-
ment van dirigides a algu altre, per
exemple a aquella persona impor-
tant que estimes en secret perque
P’amor encara no pot ser revelat.
Quants mals remetrien si ’amor
sempre arribés al seu destinatari...

escena de la pelicula Amélie (Le fabuleaux destin d’Amélie Poulain, 2001).

“Escoltar el cos és
minimitzar el simptoma
o el malestar. Saber per
que et batega el cor €s
donar sortida a les teves
emocions d’una manera
saludable”

Diuen que la cara és el mirall de
I’anima, i és ben cert: el rostre i tot
el cos sén plens d’empremtes de
la vida, petjades emocionals que

et dibuixen una caiguda d’ulls,
arrugues entre les celles o bé a la
comissura dels llavis, una posicié
corporal determinada, una manera
de caminar... Per qué creus que el
fet de veure representada la teva
familia en una escena d’un llibre,

en un capitol de la serie de televisid
dels migdies o a través d’una escul-
tura et fa pujar totes les llagrimes
als ulls?

La historia queda esculpida da-
munt del cos, i en el teu, hi aniran
deixant petja les relacions més
importants de la teva vida. Per que
no t’animes, doncs, a escoltar-les?
Escoltar el cos és minimitzar el
simptoma o el malestar. Saber

per queé et batega el cor és donar
sortida a les teves emocions d’una
manera saludable. H
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La primavera la mar altera

Miteia Ribas
Escuracassoles .cat

La primavera esta a punt d‘arribar,
iamb ella esperem que de la terra
arribin les fruites més dolces i una
bona varietat de verdures. Del mar,
en canvi, sembla que tot ’any en
vinguin els mateixos productes

si ens guiem pel que trobem a les
peixateries dels supermercats o les
grans superficies. Perd no és pas
aixi: el Mediterrani ens reserva la
seva particular collita per als mesos
que vénen.

Per a descobrir la riquesa i la vari-
etat d’especies de peix que tenim a
l’abast val més que ens arribem al
mercat 0 a una peixateria de confi-
anca. Un cop alla, deixem de banda
el rap, el llug, el salmd i la sardina

i fixem-nos en altres espécies de
consum menys habitual i demanem
peix de platja o de proximitat. So-
vint trobarem grates sorpreses per
al paladar i, també, per a la butxaca.
Ialhora farem un consum més sos-
tenible dels recursos del mar.

Us recomanem que us deixeu guiar
tant pels consells que us donin a les
parades com per la vostra curiositat.
I per si no sabeu per on comengar,
us presentem una petita col-leccié
primaveral formada per la castanyo-
la, el sorell i el gerret i us en expli-
quem tres receptes senzilles perque
no tingueu excusa a ’hora de tastar
aquests peixos excel-lents.

La castanyola (Brama brama) —
també coneguda per saputa i besuc
negre (japuta o palometa en caste-
112)— és un peix semigras de forma
ovalada que fa de 30 a 50 centime-
tres de llarg. Us proposem una re-
cepta de castanyola amb salsa: trin-
xeu una ceba i poseu-la a sofregir en
una paella amb una mica de julivert
i, quan estigui daurada, afegiu-hi
una cullerada de farina i remeneu la
mescla. Afegiu-hi mig got gran de vi
negre, una mica d’aigua i un pessic
de sal i deixeu reduir la salsa. Per
altra banda, enfarineu la castanyola
(que heu demanat neta, amb espina
i tallada a trossos) i fregiu-la en oli
ben calent. Un cop fregida, serviu-la
amb la salsa per sobre.

El sorell (Trachurus sp.) és un peix
blau de cos allargat, de 10 a 30
centimetres, del qual trobem tres
especies al Mediterrani. El podeu
cuinar d’una manera molt senzilla:
en oli ben calent, daureu una ceba
petita trinxada juntament amb dos
alls sencers. Quan la ceba tingui
color, enretireu la trinxada i, en el
mateix oli i a temperatura mitja-

na, poseu-hi els filets de sorell i
aboqueu-hi un got de cervesa. Aneu
fent els peixos pels dos costats du-
rant uns 8 o 10 minuts i serviu-los.
El gerret (Spicara smaris) —també
conegut amb noms tan suggeridors
com els de gerret pamfil (el mascle,
d’aspecte marcit després d’excavar
el clot on la femella pondra els ous),
gerret bord (la femella, de cos més
llarg que el mascle) o xucla (caramel
en castelld; picarel en frances i en
angles)— és, també, un peix blau, i
fa de 8 a 20 cm de llargada. El gerret
és molt habitual en la cuina popular
de les Illes i sovint es fa escabetxat.
Com que aquest plat és senzillissim
iel podeu aplicar a molts altres pei-
X0s, us expliquem com fer-lo.

Per comengar, compreu 400 grams
de gerrets i demaneu que us en-
senyin a netejar-los. Un cop nets,
saleu-los, enfarineu-los i fregiu-los
en una paella amb dos gots oli
d’oliva. Escorreu-los, col-loqueu-los
en una cassola i escampeu-hi bé
per sobre una branca de farigola,
una de romani i dues o tres fulles de
llorer. A part, coleu l’oli en que heu
fregit el peix, poseu-lo altra vegada
a la paella i daureu-hi quatre grans
d’all sense pelar. Afegiu-hi un got
de vinagre de vi blanc i dues culle-
rades de pebre vermell dol¢ i deixeu
coure aquesta salsa durant uns 4
minuts. Remeneu-la i aboqueu-la
sobre el peix que teniu a la cassola,
de manera que quedi ben cobert.
Poseu el gerret ja guisat a la nevera,
i’endema ja us el podeu menjar.
En consumir espécies com les que
us presentem, a més d’enriquir el
nostre receptari particular, alleu-
gerim la pressio sobre les varietats

Castanyola.

més explotades i evitem el consum
extra d’energia que implica el trans-
port i ’emmagatzematge de peix
provinent d’altres continents.

A més, en el cas del consum de
peix, aquesta compra selectiva
també és determinant per a reduir
Pimpacte en el medi: tenint en
compte la forma de pesca. Per regla
general, es recomana evitar la pesca
provinent de ’aqtiicultura i, també,
en la mesura del que sigui possible,
apostar per les arts més artesanals

i evitar el rossec o bou, que malmet
el fons mari.

Peixos de proximitat per a aquesta
primavera: aranya blanca, bisol,
bonitol, brotola, castanyola, cinta,
congre, déntol, escérpora, espar-
rall, gerret, mabre, maire, palomi-
da, rap, rata, sardina, sabre, sard,
seitd, serra, serra imperial, sorell,
truita de riu, verat. l

Origen de les receptes:
» www.Recetasycocina.cl

» www.lacuinadempre.cat
« ca.wikibooks.org

Busca’'ns a la teva llibrevia!
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ALTES SERRA, PERE. Temps extraviat. Més
memories. Valls: 2013.

2

BCN Produccié '12. Barcelona: La Capella, 2012.
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8.
GEZKI. La participacién de los trabajadores en la
empresa. Madrid: Marcial Pons, 2003.
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12.
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13.
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VIROS I PUJOLA, LL. Organitzacid del treball
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Publicacions de ’Abadia de Montserrat, 2000.

BIBLIOTECADE LA .
Fundaci6 ROCA GALES

Horarti:

de dilluns a dijous de 9:30a13 h.

dimarts i dijous de 16 a19 h.

Teléfon: 93 215 48 70

Fax:93 4873283

a.e.:biblioteca@rocagales.cat
www.rocagales.cat

La Biblioteca de la Fundacié Roca i Galés ha rebut de nou una
extensa donaci6 de llibres de tematica cooperativista, economia
social, medi ambient i altres, que ha incorporat als seus fons.
Tot i aixo, té un considerable romanent que posa a disposicid

de les persones i entitats que hi puguin estar interessades.

Cal convenir dia i hora amb la bibliotecaria per venir a triar-los.
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M La Biblioteca de la Fundacié Roca
Gales esta al servei de totes aque-
lles persones que volen consultar
temes referents a cooperativisme i
economia social.

M Agraim la col-laboracié de totes
aquelles persones i entitats que
amb les seves donacions han con-
tribuit a assolir els 5.000 exem-
plars que actualment la nostra bi-
blioteca pot oferir als seus lectors.

M Segueixen arribant nous llibres, i a
fi d’obtenir 'espai necessari, hem
cregut oporti fer una reestructu-
racio de la biblioteca, retirant les
obres de les quals disposem més
d’un exemplar, i d’aquelles que no
tracten especificament dels temes
sobre els quals estem especialitzats.

M Cada mes, la biblioteca de la Funda-
ci6 Roca i Galeés publicara a Coope-
racié Catalana un llistat de quinze
titols d’aquest tipus de material.

M Aquests llibres podran ser obtin-
guts de forma gratuita per qualse-
vol persona o entitat que hi estigui
interessada.

B Com obtenir aquests llibres:

+ Cal demanar-los per teléfon o per
fax a la bibliotecaria en horari de la
biblioteca.

* Durant un periode de trenta dies
posteriors a la seva publicaci6.

- Els llibres s’hauran de recollir a la
Fundacié Roca i Gales i préviament
s’haura d’omplir una fitxa amb les
dades personals.

+ En cap cas no es podra fer un Gs co-
mercial del material obtingut.

» Les peticions seran ateses per rigords
ordre de comanda.
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REVUE INTESHATFOMALE DE LECOMOMHIE SCLIALE

REVISTA COOPERATIVA CATALANA

Num. 23. Mar¢ del1901. Barcelona

Numero de fa cent quinze anys justos d’aquesta revista de periodicitat mensual i escrita
integrament en llengua castellana. Com es diu a la capcalera de la portada, és una publicacié
“Propagadora de tota classe d’institucions d’economia social i singularment de les Societats
de Consum, Credit i Produccié”. La fotografia de la portada i I’article inicial, signat per la
redaccid, es dediquen a Pere Vifias Renom amb motiu de la seva defuncid. Larticle el descriu
com un fervent cooperativista i com a “constant amic i protector de la classe treballadora”,
encara que, com es diu més avall, no era pas “un obrer, siné un burges, pero iquin burges! [...]
Va consagrar les seves energies a I’obra eminentment redemptora de la cooperacid.” Vifias va
ser fundador de la cooperativa badalonina La Bienhechora i delegat de les cooperatives catala-
nes en el Comite General. Estava molt implicat, com a protector i soci honorari, en els Cors de
Clavé. Leditorial descriu amb tota mena de detalls la seva vida professional, i també el funeral.
A les pagines segiients, a la “Seccid oficial” es reprodueix I’acta de les relacions comercials
dels mesos de febrer i marg del 1go1, amb la representacié d’una vintena de cooperatives. Tot
seguit hi ha el Dictamen i les Bases de I’Oficina de Relacions Comercials. L'article segiient es
titula “El socialisme organic”. Després vénen la “Cronica” i la “Seccié administrativa”, en que
s’inclouen la llista de I’estat de compres, els inventaris, els balangos, el moviment de caixaiel
capital col-lectiu de dues cooperatives: La Instructiva i La Central. H

RECMA. Revue Internationale de 'Economie Sociale

Num. 339. Gener del 2016. Paris

recma@recma.org
www.recma.org

Revista de caracter trimestral escrita en llengua francesa. Les seves pagines s’inicien amb
Peditorial i la seccié “Actualitat”, en queé es reflecteixen les noticies o fets ocorreguts els tltims
mesos i s’inclou ’agenda per a actes futurs. A la seccié “Economia social” hi han els titols
segiients: “Les tres dimensions de la governanca de les cooperatives agraries. Lexemple de les
cooperatives vinicoles del Llenguadoc-Rossell§”. A partir de vint-i-cinc entrevistes fetes a diri-
gents d’aquest sector de cooperatives, es fa una analisi exhaustiva de I’evolucid i la transforma-
cié d’aquestes. A ’estudi “Les cooperatives d’activitat i de treball (CAE): Donar suport d’una
altra manera per a una emprenedoria diferent” es presenten unes quantes CAEs, es demostra
el que busquen i el que aconsegueixen, aixi com el paper educatiu que tenen per a sensibilitzar
en ’economia social i solidaria. Inclou una estadistica, un dialeg, una conclusid, una extensa
bibliografia i un annex amb la metodologia emprada i més dades estadistiques. Un altre article
és “Nova gestié en les estructures associatives d’acollida d’infants: Vers un qiiestionament de
la qualitat del servei”. A la secci6 “L’economia social en moviment” s’inclou I’article titulat
“Lestructuraci6 politica de ’economia social i solidaria, a prova de territori: Analisi d’una
organitzacié departamental de representacié de ’ESS”. A “L’economia social al mén” hi ha
Particle “La regulacié solidaria a la Cabilia. Lexemple del poble de Tifilkout”. A “Diversos” hi
ha el text “Bancs cooperatius: De I’ideal solidari a la realitat dels salaris”, en el qual es fa una
analisi comparativa entre la banca cooperativa i els bancs capitalistes. La publicacié acaba amb
les seccions “Bibliografia” i “Notes de lectura”; aquesta darrera, amb tres ressenyes de llibres,
de les quals cal destacar la de I’tltim, titulat: “Utopies i empreses: Ficcid o realitat del coopera-
tivisme obrer de ’Europa del segle XIX al XX”. ®
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Accessit per la tematica “Seguretat i Salut en el Treball” del Primer Concurs Internacional d’Humor Grafic sobre Drets Laborals

Lautor és David Vela, un autor aragonés, que ha participat amb aquesta obra inspirada en un quadre de Fernand Léger. Com
humorista grafic, Pautor ha obtingut més de 30 premis nacionals i internacionals. Va ser guanyador d’un segon premi al 2012 i
d’un tercer premi al 2014 al World Press Cartoon. També ha guanyat premis a concursos organitzats des de Lleida (Catalunya),

Santa Cruz de Tenerife i Italia, entre d’altres.
Agraiments a CGT Catalunya i Associacid ’Oliva.
www.concurshumorgraficdretslaborals.wordpress.com




