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TORNAVEU

Un parell de preguntes (que en
son quatre) a Maria Majé i Clavell
(Matard, 1946), mestra jubilada

"y

Que et sembla atractiu

del cooperativisme?

Hi ha moltes coses que m’agraden
del cooperativisme, pero n’hi ha
dues que em semblen especialment
interessants:

1. Que, tot i tenir una finalitat, una
metodologia i una organitzaci6
bastant concretes, té un esperit

tan ampli que aquest li serveix per

a exercir els seus valors i resoldre
problemes en molts i diversos
ambits de la vida. Per exemple, visc
en una cooperativa d’habitatge, vaig
treballar en una cooperativa escolar,
dos fills meus treballen en una
cooperativa laboral, compro els pro-
ductes d’alimentacié a través d’una

cooperativa comercial, tinc energia
verda a través d’una cooperativa, s6¢
masovera de la masia d’una coope-
rativa, tinc una asseguranga en una
cooperativa de serveis i els estalvis
en una cooperativa financera, etc.
2. La segona cosa que m’agrada molt
és que ajuda a desenvolupar els nos-
tres valors personals i col-lectius més
bons, ja que les decisions es prenen
en grup, es treballa en equip, els sous
creen menys desigualtat que en altres
empreses... I 1a generositat i, sobre-
tot, ’amistat entre les persones que
componen una cooperativa sén les
seves bases. Matard, la meva ciutat,
fou pionera en cooperativisme; aixo
és un estimul i una gran heréncia.

Que no et sembla atractiu Consideres que hi ha Consideres que el cooperativisme
del cooperativisme? una altra economia possible? és una utopia?

Per una banda, que, com que som perso- No només la considero possible, Si, pero una utopia dinamica, que
nes, estem sotmesos a fallades, errades, siné també imprescindible i que ens fa avancgar, una utopia que, a
desencerts, problemes interpersonals, ja ha comencat a fer-se present en poc a poquet, es va fent realitat,
etc., 1 aixo fa que algunes cooperatives alguns ambits de la societat. Araa i una utopia molt bella, perque

no siguin viables i petin. I, per I'altra, Catalunya ja sén molt nombroses engresqui els fills i filles i els néts
que la llei i la societat en general no les petites i creixents experiéncies i nétes, els ara infants que dema
promouen el model cooperatiu, tot i que avancen en aquest sentit. La seran membres de les cooperati-
que seria un dels que anirien més bé Fira de la XES de cada any n’és ves! Sense cooperacio, el nostre
per a salvar-nos d’una crisi tan injusta. una bona mostra. I també el que planeta no té salvacié. M’agrada
Es defensa massa el model de 'empre- té maco aquesta nova economia és molt la frase que diu “cooperar per
nedor solitari, sovint explotador, heroi que es lliga amb altres moviments aprendre i aprendre per cooperar”
que es fa milionari, sense tenir gens en socials per a la millora de la vida de perque I’esperit cooperatiu es pot
compte el bé com. Per aix0 s6n molt les persones: moviment ecologic, aplicar a molts reptes i a moltes
interessants els balancos socials de les d’energia verda, de lluita per la sa- tasques. Pot arribar a ser una ma-
empreses, i no només els economics! nitat, de salvacié del planeta, etc. nera de viure.
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Per acabar la temporada, just abans del
merescut descans estival, us presentem el
servei de Gestié Integral del Risc (GIRcoop),
una resposta cooperativa i global als riscos
que es poden presentar en una organitzacio.
Una experiencia innovadora formada per
cooperatives amb molta experiéncia i un llarg
recorregut: patrimoni cooperatiu al servei de
I’economia social i solidaria.

Hem visitat el recentment inaugurat Cafe

de Mar de Matar6, que ha reobert les portes
amb la Cooperativa Ariet i la Unié de Coo-
peradors de Mataré. Edifici emblematic de
Matard, el Cafe de Mar va acollir, a partir del
1926, unes quantes cooperatives mataroni-
nes. Pero ’any 1939, després de la victoria

Patrimoni cooperatiu

de les tropes feixistes, va ser confiscat. La
reobertura del Café de Mar significa la recu-
peracié d’un patrimoni cooperatiu llarga-
ment reivindicat.

Com ja és tradicio, us presentem el Missatge
de I’Alianca Cooperativa Internacional (ACI),
fet amb motiu de la 92a Diada Internacio-

nal del Cooperativisme. També incloem el
programa de la Jornada sobre Cooperativis-
me que tindra lloc a la Universitat Catalana
d’Estiu de Prada de Conflent; seguint el lema
del Missatge de ’ACI, dedicat enguany a la
“sostenibilitat cooperativa”, aquesta Jornada,
en la seva vint-i-novena edicid, forma part del
bagatge cooperatiu catala, del nostre patri-
moni cooperatiu. ll

LA COBERTA/ Lareobertura del Cafe de Mar visualitza la recuperacid del patrimoni cooperatiu
confiscat pel franquisme i llargament reivindicat.

Foto: Café de Mar - Fundaci6 Cooperadors de Mataré ® Montse Pallarés - Ex-libris, SCCL
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Joves emprenedors a
UIKU Coworking - el Prat

UIKU és una cooperativa creada per joves emprene-
dors amb la finalitat de tenir un espai d’oficina per
portar a terme cada un dels seus projectes profes-
sionals, toti que les sinergies i la cooperacié entre
tots ells fa que molt sovint treballin en projectes en
comd. Des de la seva creacid, UIKU ha atret molts
joves i ara ja son més d’una dotzena de socis i cada
vegada més clients que lloguen un espai per deixar
de treballar a casa i, a més, a un preu raonable.
Aquest cotreball o coworking del Prat de Llobregat és
una cooperativa de serveis que, per la seva diversitat
de professionals, ofereix serveis molt complets a les
empreses, ja que a I’oficina d’UIKU, situada al carrer
Primer de Maig nimero 16 del Prat, es poden trobar
professionals de arquitectura, de la programacié
web i d’aplicacions, consultors economics, admi-
nistradors de finques, dissenyadors, il-lustradors i
un bon equip de comunicacié, amb professionals
de la fotografia, I’edici6 de video, el socialmedia i el
marqueting, a banda de la redaccié de continguts.
La cooperativa UIKU Coworking - el Prat esta

cada vegada més implicada amb el territori i amb
I’economia social. El local on esta ubicada ’oficina
és propietat de Cooperativa Obrera de Viviendas, la
cooperativa més antiga del Prat de Llobregat. A més,
UIKU va participar en diferents actes de la Setmana
de PEconomia Social del municipi, incloent-hi el II
Forum Delta de ’Economia Social i Cooperativisme.
Parlem, doncs, d’una cooperativa de serveis jove
amb arrelament al territori i que impulsa el coopera-
tivisme al Baix Llobregat.

www.uiku.es l
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Ramon Sarroca,

nou president de les
cooperatives agraries
de Catalunya

En el marc de la XXXI Assemblea General celebrada el
passat 30 de juny a Olot, Ramon Sarroca va ser elegit
president de la Federacié de Cooperatives Agraries de
Catalunya (FCAC). President de la cooperativa lleidata-
na Almenar Fruits i membre del consell rector d’Ac-
telGrup, Ramon Sarroca agafa el relleu de Josep Pere
Colat, que presidia la FCAC des de ’any 2008.

Per la seva trajectoria personal i professional, Sarroca
és un gran coneixedor tant de les diferents realitats i
dimensions de les empreses cooperatives com del sec-
tor fructicola. Es president, també, de la DOP Pera de
Lleida, vicepresident de ’associacié Afrucat i responsa-
ble del grup de treball de fruita de llavor a Cooperatives
Agroalimentaries d’Espanya.

Durant ’assemblea, Ramon Sarroca va avancar a les
cooperatives que els seus objectius son “treballar brac a
bra¢ amb les cooperatives i els seus consells rectors per
tal de donar resposta a les diferents realitats, tenint en
compte la disparitat de necessitats entre una petita coo-
perativa de poble i una gran cooperativa exportadora”.
A més, va assegurar que “hem de ser conscients dels
grans reptes que tenim davant nostre amb P’aprovacid
de la nova Llei de cooperatives, el Decret de seccions de
credit, el futur Programa de Desenvolupament Rural

o P'imminent Debat de politica agraria al Parlament, a
més de consolidar I’orientacié al mercat del sector per
garantir la competitivitat de les nostres empreses”.
www.fcac.coop B



Diada del Cooperativisme
2014

El passat 5 de juliol, més d’un centenar de cooperativistes

es van reunir davant de I’Ateneu Flor de Maig del Poblenou
(Barcelona) per celebrar la Diada Internacional del Coopera-
tivisme 2014 amb un sopar popular i un concert a carrec del
grup Saffran.

Després del sopar, un representant d’una cooperativa de tre-
ball va fer la lectura del manifest, que va servir per a reivindi-
car la importancia de visibilitzar el cooperativisme i evidenci-
ar que actualment és possible gestionar I’activitat economica
de manera democratica i al servei de les persones.

Durant els parlaments, representants de la Coordinadora de
Cooperatives de Consum del Poblenou, que es van encarregar
de preparar el sopar amb productes cooperatius, van explicar la
tasca que fan per dinamitzar aquestes organitzacions al barri.
D’altra banda, també es va presentar la Taula Eix Pere IV, una
iniciativa que aposta per revitalitzar ’espai urba en clau de
sostenibilitat, participacio ciutadana i cooperativisme.

Per la seva banda, una integrant de I’Ateneu Flor de Maig va
fer un balang dels dos anys de recuperacié d’aquest edifici
historic del cooperativisme catala per part del veinat i va des-
tacar la importancia que hi hagi espais que acullin projectes
transformadors i gestionats pels ciutadans.

L’Alianga Cooperativa Internacional (ACI) va comengar a promou-
re aquesta diada el 1923 i, a casa nostra, es festejava massivament
durant els anys 1930. La trobada d’enguany ha servit per a recupe-
rar I'esperit historic del moviment, pero també per a demostrar
que a Pany 2014 I’opcid cooperativista s’aferma com un model
empresarial capag de plantejar alternatives al capitalisme.

Al final de la diada, els assistents a ’acte es van comprometre
a continuar fent del primer cap de setmana de juliol una cita
ineludible del calendari cooperativista, i a celebrar la propera
diada en un altre espai que serveixi per q enllagar el passat, el
present i el futur del moviment.

Al blog de la diada podreu trobar totes les entitats represen-
tants del cooperativisme, cooperatives de diverses branques i
altres entitats que van donar suport a I’organitzacié de la Dia-
dacoop 2014, la Comissi6 per a la Diada del Cooperativisme:
http://diadacooperativisme.blogspot.com.es ll

Les cooperatives de treball
creen deu mil llocs de treball

L’any 2013, es van crear a tot I'Estat espanyol un 32% més de coope-
ratives de treball associat que I’any anterior, segons la Confederacié
Espanyola de Cooperatives de Treball Associat (COCETA), que el 27
de juny va celebrar a Palma la seva assemblea anual.

Les dades presentades per COCETA indiquen que entre el primer se-
mestre del 2013 i el primer del 2014 s’han creat deu mil llocs de treball
nets a les cooperatives de treball. Totes les comunitats han registrat
un creixement net, un fet que no havia succeit en els ultims deu anys.
Actualment operen al conjunt de I’Estat unes disset mil coopera-
tives de treball associat, amb uns dos-cents cinquanta mil socis
treballadors, i una facturacié de 45.000 milions d’euros. Les dades
representen un impacte poc comd en el mén empresarial. Les
cooperatives de treball sén empreses que creen ocupacio estable.
Aix{ ho reconeix el Ministeri d’Ocupacid, que afirma que més del
80% s6n socis treballadors, amb contractes indefinits, a temps
complet, mentre que a la resta d’empreses prop del go% dels con-
tractes son de caracter temporal i a temps parcial.

“Hi han tres qiiestions importants”, va subratllar Juan Antonio
Pedrefio, president de la COCETA, a la roda de premsa prévia a
P’assemblea. “En primer lloc, el fet que les cooperatives de treball
estan creant ocupacio. En segon lloc, el fet que estan mantenint
I’ocupacié actual, i destruint-ne en dotze punts percentuals menys
que la resta d’empreses. I, en tercer lloc, el fet que estan ajudant a
mantenir empreses mitjangant processos de transformacid i con-
versié d’empreses mercantils en empreses cooperatives.”

L’Estat espanyol és el primer estat europeu en transformaci
d’empreses mercantils en cooperatives. El 2013, a Europa es van
convertir en cooperativa cent cinquanta empreses mercantils que
estaven per tancar les seves portes. I setanta-cinc d’aquestes s6n
espanyoles.

“Tenim reptes importants”, va afegir Pedrefio, “com ara consoli-
dar el cooperativisme en el futur. Hem de fer que els nous em-
prenedors, els joves, coneguin el model cooperatiu. Si aprenen a
cooperar a I’escola, seran capacos d’entendre que hi ha un model
empresarial amb principis cooperatius, basat en valors com ara la
solidaritat, I’autoajuda, la participacié o democracia interna.”
Més informacié: www.coceta.coop H
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Les Sorts BlanciLes
Sorts Vinyes Velles
renoven la seva imatge

El Celler el Masroig ha apostat per un canvi
d’imatge en dos dels seus vins de gamma alta:

Les Sorts Blanc i Les Sorts Vinyes Velles. Tots dos
productes renoven ’ampolla deixant la d’estil bor-
delés per la d’estil borgonya, a més de presentar
un nou disseny, també, en les etiquetes.

Les Sorts Blanc esta totalment elaborat a partir del
garnatxa blanc. Es tracta d’un vi aromatic intens,
fresc i alhora gras, amb volum i molt varietal.

La nova imatge pretén reforcar els trets classics
d’aquest vi blanc que deixa el blau en la tipografia
pel daurat, fent referéncia als reflexos en la seva
coloraci6.

Pel que fa Les Sorts Vinyes Velles, és un vi com-
post per carinyena, garnatxa i una pinzellada de
cabernet sauvignon, varietats procedents de vinyes
velles de més de seixanta anys. La seva aroma
complexa i la seva varietat de matisos fan d’aquest
vi un producte elegant amb una calida entrada en
boca. El nou disseny manté el classic color plata.
El canvi d’imatge té I’objectiu de transmetre un ca-
racter modern sense perdre Pestil i ’elegancia que
caracteritza aquests dos vins de gamma alta de Les
Sorts. Tant el canvi d’ampolla com la renovacié

de I’etiqueta pretenen refrescar ’aparenca del
producte i ampliar el seu public, tot mantenint-se
fidel a la seva personalitat.
www.cellermasroig.com Ml
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XV Congreés d'Investigadors
en economia social i
cooperativa del CIRIEC

Ja estan disponibles el programa i el formulari d’ins-
cripcié del XV Congrés d’Investigadors en Economia
Social i Cooperativa, que tindra lloc els dies 25 i 26 de
setembre a Santander.

Promoguda per CIRIEC - Espanya, aquest congrés €s

el principal forum de trobada al nostre pafs entre els
investigadors en economia social i cooperativa, els
representants del sector i les autoritats publiques com-
petents en la materia. En la seva XV edicid s’organitza
amb la col-laboracié del govern de Cantabria.

Amb el titol: “Les Cooperatives i ’Economia social en
un entorn de recuperacié economica”, el Congrés conta
a banda de les conferéncies d’inauguracid i cloenda,

de 3 taules rodones i la presentacié de prop de 200
comunicacions tant generals, com tematics, docents i
de tesis doctorals en fase d’elaboracié.

El CIRIEC (Centre Internacional de Recerca i Informa-
ci6 sobre ’Economia Publica, Social i Cooperativa) és
una organitzacio cientifica internacional no governa-
mental, els objectius de la qual sén promoure la cerca
d’informacid, la recerca cientifica i la difusié de treballs
sobre els sectors i activitats que tenen per principal
finalitat la de servir a interés general: ’acci6 dels po-
ders publics en matéria economica; els serveis publics,
les empreses publiques, les entitats d’Economia Social
com les cooperatives, societats laborals, mutualitats i
associacions.

El CIRIEC-Espanya es va constituir com a associacio
Pany 1986 i és membre de ple dret del CIRIEC-Inter-
nacional, creat en 1947 i amb seu a la Universitat de
Lieja (Belgica). La seu espanyola del CIRIEC-Espanya es
troba a la Universitat de Valéncia.

Trobareu el programa complert, el formulari d’inscrip-
cid i allojament al web del CIRIEC: www.ciriec.es. l



COOPERATIVES DE CATALUNYA

La sostenibilitat cooperativa:
Les empreses cooperatives

aconsegueixen el desenvolupament
sostenible per a tothom

Confederacid de Cooperatives de Catalunya

Enguany, el Dia Internacional de

les Cooperatives esta centrat en

la sostenibilitat, tenint en compte
la consideracié generalitzada que
les cooperatives som empreses
sostenibles. Aix0 és aixi perqué
perseguim satisfer les nostres
necessitats, les que van donar lloc
al projecte empresarial, pero sense
comprometre les possibilitats de
les generacions futures de poder
satisfer també les seves propies.
Aquest plantejament ens exigeix
desenvolupar la sostenibilitat en
els tres ambits: el social, el medi-
ambiental i ’economic.

La Confederacié de Cooperatives
de Catalunya ja fa uns quants anys
que es va posar aquest objectiu,

i per aixo ha estat pionera en el
desenvolupament d’eines i recur-
sos per a implantar politiques de
responsabilitat social empresarial
(RSE) i per a elaborar la memoria
de sostenibilitat seguint els criteris
establerts pel Global Reporting
Initiative (GRI, Iniciativa de Report
Global). Gracies a aquest impuls
empresarial, moltes cooperatives
del nostre pais poden mesurar cada
any les millores que van portant

a terme en els tres ambits de la
sostenibilitat.

Ens cal que la gestié s’interpreti
com un procés de millora. Cada any
han de ser més elevats els nostres
nivells d’exigéncia, de manera que,
com en la resta dels objectius que
ens plantegem a ’empresa, no
puguem donar-nos mai per satisfets
amb els éxits assolits, sind que ens
plantegem aquest model de gesti6
com un esforg de millora continua,

en Pintent de situar-nos en els més
alts nivells d’excel-lencia.

Toti que en teoria tota empresa
creu que no hi han limits respecte
al desenvolupament de les seves
diferents arees, les cooperatives si
que ens posem una limitacié clara
per a aquest desenvolupament,
que és el que es deriva dels limits
que imposa I’evolucié equilibrada
dels tres vectors de la sosteni-
bilitat: mediambiental, social i
economic; tots tres, en un mateix
nivell de prioritat. Considerem
que en el centre d’aquests vectors
hi som les persones, les quals no
tenim futur sense sostenibilitat
en la gestid dels recursos, és a
dir, en els ambits mediambiental i
economic.

Quan I’Alianga Cooperativa Interna-
cional (ACI) va voler dedicar el Dia
Internacional de les Cooperatives

a la sostenibilitat, es va preguntar
si hi ha una relaci6 directa entre

la sostenibilitat i les cooperatives
iva concloure que de I’analisi dels
objectius que ens proposem es
deriva que les cooperatives sén un
motor de la sostenibilitat, ja que la
integren en el seu model operatiu.
Ara bé, la cooperativa ha de mostrar
de manera convincent que la soste-
nibilitat forma part dels seus éxits;
per aixo insistim en la importancia
d’elaborar la memoria de sosteni-
bilitat. En ’ambit dels principis
cooperatius si que és evident que hi
ha una correlacio entre els principis
cooperatius i la sostenibilitat, ja
que els conceptes que valorem sén
compartits amb la sostenibilitat,
com ara la igualtat, la democracia i

en general els drets de les persones
iels col-lectius.

Aquesta identitat entre els set prin-
cipis cooperatius i la sostenibilitat
té el grau més alt d’expressio en el
principi que vincula la cooperativa
a la comunitat on neix i es desen-
volupa; en aquesta comunitat la
sostenibilitat social i mediambien-
tal protegeixen el desenvolupament
per no comprometre la capacitat de
les generacions futures.

No obstant aix0, les cooperatives
hauriem d’exposar molt millor els
éxits que aconseguim en aquests
ambits. De fet, ’ACI ens indica
que, si bé en els objectius empre-
sarials expressats a través de les
nostres comunicacions web queda
molt clara aquesta preocupacio
per la sostenibilitat, en les nostres
memories empresarials no es des-
criuen molts dels indicadors que
reflecteixen aquest grau d’assoli-
ment d’objectius. H
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Gestio Integral del Risc (GIRcoop),
una resposta cooperativa i global

als riscos que es poden presentar
en una organitzacio

Pep Valenzuela
Ex-libris, SCCL

GIRcoop és un servei compromeés,
des de I’experiéncia i el coneixe-
ment, amb I’eliminacid, la reduccid
ilo el control dels factors de risc

i dels costos socials, economics i
mediambientals de les organitzaci-
ons, amb ’objectiu de protegir les
societats i transformar-les per fer
que tinguin la maxima eficiéncia en
totes les etapes del procés i sota una
visié unitaria.

I és que un sistema complet es
comporta d’una manera diferent de
com ho faria la suma de les seves
parts. Com que aquestes es troben
lligades amb interaccions constants
i canviants, cal una concentracio de
la informacid en un cap de projecte
que canalitzi i coordini els especi-
alistes que calguin en cadascuna

de les intervencions necessaries.
Amb aquesta visio, les empreses
que integren el grup GIRcoop
aglutinen ordenadament els serveis
tradicionalment subministrats per
proveidors diferents, i aix{ s’acon-
segueix que disminueixin els costos
de gestid, d’intermediacid, que
s’incrementi el coneixement global,
que s’eliminin duplicitats i, en
definitiva, que augmenti la qualitat
del resultat final amb la reduccié
dels costos que tots aquests factors
comporten.

La proposta d’aquesta experiéncia
innovadora la va fer en Miquel An-
gel Muiloz, de la cooperativa Amas4
(“a+4”), dedicada a la consultoria
de negocis i especialitzada en
estrateégia, acompanyament directiu
i cooperacid empresarial. Aixo co-
menga a néixer fa un parell d’anys,
pero les empreses implicades tenen

W0 cooperacid catalanam

un llarg recorregut i molta experi-
eéncia en els seus respectius sectors
d’actuacio.

Ens referim a la cooperativa de
segon grau UNI.CO, que “amb tres
anys de vida i divuit d’experiencia,
agrupa onze empreses especialitza-
des en ’ambit tecnologic, energetic
i de serveis tecnologics d’tltima
generacio”, afirma en Blai Garcia,
llicenciat en filosofia, amb post-
grau en finances i gerent del grup
empresarial cooperatiu. També en
forma part ’empresa Sepra Servei
de Prevencid, una cooperativa de
treball associat amb onze anys d’ex-
periéncia en el sector, “I’inica
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cooperativa acreditada com a Servei
de Prevencié Alie a Catalunya”,

diu en José Samos, técnic de I’area
comercial de Sepra i coordinador
general de GIRcoop, amb cobertura
a tot el territori catala en les quatre
especialitats preventives: medicina
laboral, higiene industrial, segure-
tat laboral i ergonomia, i psicoso-
ciologia.

En forma part, aix{ mateix, la
cooperativa Arg, de serveis inte-
grals d’assegurances, amb treball

i experiéncia des del 1983. “Una
rara avis en aquest sector”, afirma
en Jordi Tur, técnic comercial, “ja
que pretenem transformar el mén

Ramon Dalmau, Jordi
Tur i José Samos.



Jordi, José i Ramon en
sessid de treball.

“Fem intercooperacid, assegura en Blai, sobre
la base de la confianga mutua i la comparticid

d’experiencies”.

assegurador fent que es torni una
eina d’asseguranca per a les perso-
nes, en lloc de fer-hi negoci. Som
el primer mediador d’assegurances
d’Europa registrat per a la gestid de
l’asseguranga etica i solidaria”. L'al-
tima incorporacié al grup de quatre
ha estat la del grup de consultoria
Addere, al capdavant del qual hi

ha en Joan Ramon Dalmau, amb
vint anys de treball com a consultor
d’organitzacions i especialitzat en
excel-léncia i responsabilitat social
de les empreses.

Experiéncia, coneixement, inno-
vacio i professionalitat, tot plegat
per donar compte del conjunt de

riscos, coordinacié de sistemes i
gestié empresarial, i responsabili-
tat social i mediambiental. Ser coo-

perativa, d’altra banda, afavoreix la
integracié de les diferents especi-
alitats, la comparticié d’informa-
cions, la complementarietat i les
sinergies. “Fem intercooperacid”,
assegura en Blai, “sobre la base de
la confian¢a mutua i la comparticié
d’experiéncies”.

GIRcoop aconsegueix, d’aquesta
manera, oferir un “servei de molt
alt valor afegit, amb excel-léncia i
capacitat d’atendre situacions molt
diverses”, subratlla en Dalmau. Els
clients, en la majoria de casos, s6n

num. 378 - Juliol-Agost 2014 M

empreses més aviat grans, entre les
quals hi han cooperatives com ara
TEB, ACELL o DELTA-CDIAP, en les
quals la complexitat dels processos
i del personal implicat és més gran;
pero, de totes maneres i de forma
coherent amb els valor cooperatius,
les portes estan obertes per a tot-
hom, especialment per a ’econo-
mia social. Per aix0, explica en Blai,
al logotip de grup hi ha una persona
protegida sota un arc.

La relaci6 entre els membres del
grup “ja ve de fa temps”, aclareix en
José. “Col-laboravem i compartiem
sinergies”. El salt de qualitat, pero,
afegeix, el van fer amb la incorpo-
racié d’en Miquel Angel, que, amb
molta experiéncia i visio estratégica,
va fer la proposta d’intercooperacio:
unificar valors, compartir, cadasc,
allo que podia aportar. En Dalmau
afegeix: “Cobrim una necessitat

del mercat, necessitat de serveis
integrals que ningd no oferia. Som
una experiéncia totalment pionera
idnica.”

GIRcoop funciona com un de grup
de coordinacid, amb estructura

i funcionament cooperatiu i, per
tant, democratic, pero sense per-
sonalitat juridica com a tal, de mo-
ment. Els serveis, de fet, s’ofereixen
com a empreses separades, pero co-
ordinades. I GIRcoop funciona com
a marca comercial que aixopluga les
quatre. “Les quatre organitzacions
adherides sumem més de dos-
cents socis treballadors implicats
en aquesta aventura cooperativa, i
molts anys d’experiéncia acumulada
en autoorganitzacié empresarial”,
subratlla en Blai Garcia.

Responsabilitat social

de les empreses

Lany passat, durant la celebracié de
la II Fira d’Economia Solidaria, es
presentaren, diguem-ne, oficial-
ment en societat. El marc escollit,
obviament, no va ser casualitat:

els components del grup tenen un
compromis ferm per a consolidar

i desenvolupar I’economia social i
solidaria.

Parlant de social i solidaria, no es
pot deixar de fer referéncia a la tan
esmentada responsabilitat social

de les empreses. Molt esmentada,
si, pero poc practicada o practica-
da d’aquella manera: per a salvar
I’expedient o, fins i tot, només per a
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fer-se propaganda. No és el cas, de
cap de les maneres, de les coopera-
tives del grup. “Es la nostra manera
d’actuar”, assenyala en Dalmau.
“Fer-ho bé en tots els sectors i am-
bits.” A més, aquesta responsabili-
tat social és un dels puntals i serveis
més importants de I’oferta de
GIRcoop. “Constitutiu del grup”,
aclareix en José, “objectiu i practica
demostrada, implicita, marca de la
casa.”

En aquest punt, en Jordi d’Ar¢ diu
que la seva cooperativa és “una de
les entitats impulsores del reco-
negut Balang Social, un eina que
mesura les aportacions economi-
ques, socials i ambientals de les
entitats de ’economia solidaria”.
Quan una organitzacié decideix
fer-lo, s’esta comprometent a
mostrar les seves practiques i
valors tant internament —amb
Pobjectiu de detectar les debilitats
i millorar les practiques quotidi-
anes— com externament, ja que
les dades i els indicadors recollits
serviran per a publicar I’informe
agregat amb els balancos socials
de totes les entitats que els hagin
fets. En consultar els informes, “es
pot comprovar el potencial que té
l’economia solidaria en conjunt
com a alternativa i de tots els valors
que posa en practica”.

| com ho fa GIRcoop
concretament?

“GIRcoop actua estratégicament
amb mirada global sobre I’orga-
nitzacio per fer-la més eficient i
minimitzar els riscos inherents a
tota activitat. Avalua i actua sobre
tots els elements interns critics que
fan possible Pactivitat: persones,
infraestructures i processos. Aixi,
el client de GIRcoop només ha de
preocupar-se del seu negoci i no
dels elements propis que el fan
possible”, indica el coordinador
general.

Aqui hi ha I’originalitat de GIRcoop
ila seva capacitat per a crear aquest
servei. Aixl, el primer pas és la
deteccid i ’avaluacié per diagnos-
ticar els punts debils, les eventuals
o possibles amenaces i les conse-
qiiéncies que se’n podrien derivar,
alineades amb Destrategia i els
valors de ’empresa.

cooperacid catalanalm

Després cal fer el disseny i pensar
les mesures adients i ajustar-les a la
necessitat d’un tot, que és diferent
en cada cas, per fer-les viables des
de qualsevol punt de mira, amb
l’acord dels encarregats de la presa
de decisions. En tercer lloc, arriba
I’hora de la intervencid i la millora
constant per a executar les accions
establertes amb la maxima qualitat
i sintonia amb els dissenyadors
ivetllar pel seu manteniment i
maxima durabilitat. Finalment,
s’han de decidir les cobertures que
permetin optimitzar els programes
d’assegurances per a renovacions i
noves contractacions millorant-ne
les condicions economiques una
vegada s’han eliminat o controlat
els riscos.

Resumint, GIRcoop es planteja
“identificar les coses que les orga-
nitzacions fan bé, les que fan molt
bé i les que podrien fer millor.”
Per aix0, interessen les intervenci-
ons d’alt impacte, delimitades en
el temps, treballant sobre els pro-
cessos i les instal-lacions i amb
les persones a través de: I’ optimit-
zaci6 i I’alineaci6 de processos

de negoci, el disseny i I’aplicacid
d’eines de gestid, una planifica-
cié de I’estructura adequada, el
desenvolupament i la mobilitzacid
dels equips de treball, i ’acompa-
nyament en I’execucid. Aix0 pot
incloure des del disseny de llocs
de treball i plans de millora de
leficiéncia energetica, dels pro-
cessos productius i dels espais,
fins a tecniques de millora de la
higiene postural, plans de salut
per a grups o programes de desen-
volupament de I’exercici fisic per
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pv. BlaiGarcia, David
Vargas i Miquel Angel
Mufioz.

a la prevencid de trastorns fisics i
cardiovasculars.

Amb la pretensi6 d’actuar amb
maxima eficiéncia, les interven-
cions es formulen, quan cal, des
de sistemes de gestié ISO basats
en la gestié del risc i de reco-
neixement internacional: ISO
goor:2015, de Gesti6 de Qualitat;
ISO 14001, de Gestié Ambiental;
OHSAS 18001, Sistema de Gestié
en Seguretat i Salut Laboral efec-
tiu; ISO 50001, Sistema d’Admi-
nistracié d’Energia per a redu-
ir-ne continuament la utilitzacié
i els costos relacionats i ’emissio
de gasos d’efecte hivernacle; o
ISO/IEC 27001, referent inter-
nacional per a la gesti¢ de la
seguretat de la informacid; entre
moltes altres solucions.

Pel que fa al compromis social en
general, i amb el mdén cooperatiu
en particular, els integrants de
GIRcoop sén actius protagonistes
a diferents nivells en les organitza-
cions de ’economia social, com ara
la Federaci6 de Cooperatives de Tre-
ball o0 la Fundacid Seira, al mateix
temps que hi estan compromesos
amb projectes com ara la formacid
dejoves en risc d’exclusid i d’altres,
com ara I’ajust de primes d’assegu-
rances per a sectors més castigats.
La trobada en aquest GIRcoop,
asseguren tots a 'una, creuen que
té a veure amb una caracteristica
del cooperativisme catala, que és
precisament la intercooperacid. En
aquest cas concret, un factor molt
important d’unio i transversalitat:
minimitzar el risc. l



ENTREVISTA

Entrevista a la Cooperativa Ariet

Cafe de Mar, cultura i restauracid
al serveis dels valors cooperatius

Montse Pallares
Ex-libris, SCCL

La voluntat que el Café de Mar sigui
un espai d’oferta d’oci i restauracid
que a la vegada permeti potenciar i
difondre els valors cooperatius i de
I’economia social i solidaria, ha co-
mengcat a prendre forma aquest mes
de juny del 2014, en que I’edifici ha
obert les portes sota el guiatge de

la Uni6 de Cooperadors de Matar6
(UCM) i de la Cooperativa Ariet.

La idea és oferir una amplia oferta
de programacié cultural i critica
que converteixi el local en un espai
confluencia de diferents col-lectius,
entitats i persones de la ciutat.

Amb la proposta de referenciar el
cooperativisme, no només a Matard,
sind a tot el Maresme, la UCM tira
endavant el projecte de reobertura
del Cafe de Mar, “hereu de les lluites
col-lectives i simbol del cooperati-
visme i ’economia social de Mataro,
per beure dels testimonis del nostre
passat i construir conjuntament pre-
sents i futures xarxes de cooperacio i
solidaritat a la ciutat”.

Ledifici del Cafe de Mar de Mataro,
del 1926, va ser el lloc de reunié

de la cooperativa de pescadors de
consum La Maritima, una de les
cooperatives que van constituir la
UCM, formada també per La Pro-
tectora Mataronense, UEconomat,
La Portorriquefia, U'Estrella i La
Tahona, entre d’altres.

La UCM es va fundar I’any 1927 amb
I’objectiu de millorar el teixit coo-
peratiu de la ciutat i oferir un millor
servei als seus socis. Durant aquells
anys i fins al final de la Guerra Civil,
la UCM va articular el moviment co-
operatiu de la comarca i va esdeve-
nir referent i dinamitzadora de tota
mena d’activitats vinculades, no
només al cooperativisme, sind tam-
bé a I’educacio, el laicisme i la vida
cultural i lddica. En aquell periode,
la UCM va adquirir un gran patri-

Interior del Café
de Mar de Mataraé.
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moni, el qual li va ser confiscat ’any
1939, arran de la victoria feixista i
de la instauracié de la dictadura. L el
Cafe de Mar formava part d’aquest
patrimoni.

L’any 2005, va néixer la Fundacid
Uni6 de Cooperadors de Matard,
participada per ’Ajuntament de Ma-
tard i per la UCM, amb el proposit
de recuperar per al cooperativisme
el patrimoni confiscat i garantir-ne
la conservacio.

En aquesta linia, ’any 2011 el Café
de Mar va esdevenir la seu de la
Fundaci6.

Ariet, la tot just acabada de néixer
cooperativa de treball encarregada
de la gesti6 i la dinamitzacié del
Cafe de Mar, havia sorgit de la vo-
luntat de quatre persones d’ajudar a
generar autoocupacio entre les joves
de la ciutat, i també del proposit de
bastir un espai des del qual desen-
volupar pensament critic.

D'on va sorgir la idea de constituir
una cooperativa que gestionés
l'activitat del Café de Mar?

Els fundadors de la cooperativa:
Bernat Estaragués, Andrea-Isis Lis-
sidini, Elena Ponce i Carlos Silveira,
ens trobavem en una situacio labo-
ral concreta, en algun cas molt pre-
caria, i vam decidir constituir-nos
com a cooperativa de treball amb

la idea de vincular el nostre procés
d’autoocupacié amb el procés de
reobertura del Cafe de Mar.

La possibilitat de gestionar el Cafe
de Mar va sortir perque tots conei-
xiem la UCM i alguns ja haviem
intervingut en les assemblees i els
plens. Quan van ens vam assabentar
de la intenci6 de reobrir el Cafe de
Mar, vam presentar una proposta de
la gesti6 de la cafeteria del Cafe de
Mar ala UCM, que va ser acceptada
en assemblea.
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Presentacié d'un llibre al Café de Mar.

La creaci6 de la cooperativa en part
va respondre a la nostra necessitat
de constituir una cooperativa i en
part va estar vinculada al projecte de
reobertura de Café de Mar. Per tant,
podem dir que la creacié d’Ariet va
ser alhora causa i conseqiiéncia.

Quin és el vostre model de gestid
de la cooperativa i de l'espai?

Esta molt lligat al de la UCM. Lober-
tura del Café de Mar es planteja,
sobretot, com la recuperacié d’un
punt fisic on poder trobar-se la gent
d’Unié de Cooperadors. El projecte
parteix d’aquesta necessitat con-
creta i també de la nostra necessitat
de crear un espai d’autoocupacio,
de crear una cooperativa. El nostre
model respon, per una banda, a la
gesti6 d’un cafe bar sociocultural
on hi hauran esdeveniments molt
relacionats amb tota I’activitat que
genera la Uni6 de Cooperadors;

i, per I’altra, hi haura tota la resta
d’activitats que puguem anar fent
nosaltres com a cooperativa.

Quins sén els vostres objectius,
com a cooperativa i com a projecte?
Ara per ara, tenim la voluntat i la
il-lusié que aix0 avanci i es con-
solidi i serveixi per a I’objectiu
principal (compartit per la Unid

de Cooperadors) de referenciar i
revifar la UCM. No ens agradaria
que funcionés com a cafeteria bar
pero quedant coix el projecte de la
Unié de Cooperadors. I tampoc no
ens agradaria que passés a I'inrevés,
que fos un projecte politic reeixit
pero sense funcionar economica-
ment. Es un projecte prou ambicids

i cal consolidar les dues potes per-
que en els propers anys ens puguem
dedicar a altres coses.

Hi han altres espais que interactuen
amb la ciutat, siguin bars culturals,
associacions o altres entitats, i que
d’alguna manera es poden acabar
fent seu el Cafe de Mar i el poden
recongixer com un espai més on
venir a compartir experiencies.

Els membres d’Ariet hem parlat
molt sobre la capacitat de ser prou
inclusius: volem evitar generar
etiquetes restrictives o fer una pro-
gramacio en una linia tan determi-
nada que al final hi hagi gent que no
vulgui venir. Aixo passa de vegades:
hi han espais que estan massa
centrats en un sector en concret, i a
nosaltres ens agradaria evitar caure
en aix0. La nostra idea és generar
un espai critic on tinguin cabuda
moltes sensibilitats.

Entre els objectius vinculats a la
UCM, hi ha la intencié de fomentar
el cooperativisme, facilitar la crea-
ci6 de cooperatives noves i reactivar
el teixit cooperatiu de la ciutat.

La idea és crear un espai que permeti
la intercooperacid i la relacié no no-
meés entre cooperatives, sind també
entre altres actors de la ciutat.

L objectiu és treballar per equilibri
entre I’oferta de consum responsa-
ble (i una carta amb preus assequi-
bles), aixi com generar una oferta
de dinamitzaci6 sociocultural que
sigui inclusiva i critica a la vegada
per tal de consolidar el Café de Mar
com a espai fisic de referéncia en la
relacié entre la UCM i la ciutat.
Aquests objectius concrets ens
porten a Paposta de dur a Matard
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propostes de resistencia que es ba-
sin en el mutualisme i la solidaritat
entre treballadores. Perque entenem
que les formes de relacié socioeco-
nomiques que situen les persones
en el centre de la proposta sén les
que, historicament, han demostrat
ser les més justes.

Racé per la canalla.

Quin és el programa que

teniu previst perqué aixo

sigui possible?

De moment distingim dues linies
de treball. D’una banda, les acti-
vitats que potencien més un espai
formatiu, divulgatiu i critic, com
ara xerrades, debats, o fins i tot
cineforums, cursos, etc.; i de I’altra,
les que tenen un component més
purament d’oci (com, per exemple,
un concert acustic) i que, entre
altres coses, serveixen per a anar
generant aquest caliu que creiem
que és important que existeixi en
un lloc com el que ha de ser el Cafe
de Mar.

Pero també hi ha el punt, impor-
tantissim, del projecte comu entre
Arietila UCM: Ariet com a coopera-



tiva gestora, pero sota el guiatge de
la UCM. Hem de possibilitar que es
faci la voluntat de la UCM, que fa ja
fa un quant temps que esta inten-
tant, més que tornar a ser el que
era, reinventar-se i tornar a revifar
el moviment cooperatiu d’aquesta
ciutat, que al seu moment, abans
de la guerra, va arribar a ser tan
emblematic.

En aquest sentit, la idea de I'ober-
tura d’un bar o d’una cafeteria és
una bona pensada, ja que un local
d’aquesta mena és un punt de
socialitzacid i pot servir per a obrir
les portes a la creaci6é d’un espai de
trobada de cooperativistes. Per aix0
les primeres activitats que es fan
com a Cafe de Mar estan vinculades
a donar a coneixer el que era al seu
moment el Café de Mar, a difondre
la historia de I’edifici i, de pas, la
historia del cooperativisme a Mata-
réidela UCM.

En quins ambits del cooperativisme
o de l'economia solidaria us trobeu
actualment?

Som membres de la XES. La nostra

Inauguracid del Café
de Mar el 13 de juny.

idea també és formar part de la
Federacié de Cooperatives de
Treball de Catalunya. I som
membres de Coops7.

Vau arribar a Coop57

en cerca de financament?

Hem demanat un credit a Coops7

i també en som socis. El tracte i la
relaci6 que s’estableixen amb una
entitat d’aquestes caracteristiques
és completament diferent d’aquell
al qual estem acostumats. Quan
vam anar a parlar amb ells, no
sabiem exactament com funcionava
la qiiesti6 dels préstecs financers, i
ens van explicar que per a demanar
un crédit mancomunat tu fas un
aval i només respons per la quanti-
tat que avales. Nosaltres hem fet un
procés de recaptacié d’avaladors,
amb I’objectiu d’aconseguir un
gruix de persones bastant consi-
derable que avalin el projecte i que
posin de manifest quin és el suport
social que tenim. De moment, hem
aconseguit una quarantena d’avala-
dors, xifra que és molt respectable.
Nosaltres quatre en concret tenim

“Entenem que les formes de relacié
socioeconomiques que situen les
persones en el centre de la proposta
son les que, historicament, han
demostrat ser les més justes”.

una economia bastant precaria.

I1a Unié de Cooperadors no té
activitat economica ni un espai que
sigui lucratiu i, per tant, tampoc no
disposava de recursos per fer front
al’adequacio de I’espai per a fer-hi
la cafeteria i el bar, i llavors vam ser
nosaltres els qui vam haver de fer
front a la inversid.

I hi hem fet front amb les nostres
aportacions inicials i també per
mitja d’un procés (que encara tenim
obert) que consisteix a recaptar
aportacions voluntaries, amb retorn
a partir del segon any. Aquesta no
ha estat una campanya oberta al
public, per dir-ho aixi, sind que s’ha
dirigit a la gent més propera i de
més de confianga; i hem rebut apor-
tacions que ens han permés alleujar
una mica la pressié del credit, i aix{
hem pogut demanar un crédit més
baix a Coops7.

Entre avaladors i aportacions, vas
recollint confianga, i aix0 és una
cosa bonica que déna valor al pro-
jecte. La Fundacié Uni6 de Coope-
radors i la UCM van pensar que una
manera d’activar-se com a entitats
era compartir projecte amb Ariet.
Nosaltres gestionem directament

el Cafe, i la Unié de Cooperadors fa
un paper d’entitat que interactua,
treballa; de manera que la part més
cultural que es pugui generar és de
les dues entitats.

Com sera el futur?

La cooperativa Ariet, a partir del
moment en que tot arrenqui, dei-
xara de tenir projeccié cap enfora i
passarem a ser la cooperativa que
gestiona el Café de Mar. Entenem
que les activitats passen per la
comissio de continguts, en la qual
hi ha gent de la mateixa cooperati-
vaitambé de la UCM. I ara tocara
treballar plegats. W
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ALIANCA COOPERATIVA INTERNACIONAL

Missatge de [Alianca Cooperativa Internacional (ACl)

“Les empreses cooperatives
aconsegb ueixen un desenvolupament
l

sosteni

e per a tothom"

92a Diada Internacional de les Cooperatives de [ACI*

20e Dia Internacional de les Cooperatives de les Nacions Unides

5 de juliol de 2014

Ellema de l'edicié d’enguany del Dia Internacional
de les Cooperatives, que se celebrara el 5 de juliol,
sera “Les empreses cooperatives aconsegueixen
un desenvolupament sostenible per a tothom”.
Un dels valors fundacionals del moviment coo-
peratiu és preocupar-se per la comunitat. Aixo
vol dir, doncs, que la base de la visid i de totes les
accions de les cooperatives la constitueix la neces-
sitat de salvaguardar sosteniblement unes condi-
cions de vida favorables per a les comunitats.

En termes generals, la sostenibilitat és la capacitat
per a sostenir, mantenir i fer perdurar. Des dels
anys vuitanta, aquest concepte ha evolucionat fins
a significar la inclusié dels ambits mediambiental,
economic i social. De nou, les cooperatives aparei-
xen aqui com les predecessores de la sostenibilitat
moderna. En centrar-se en les necessitats huma-
nes, responen a les crisis de sostenibilitat d’avui
dia i aporten un peculiar “valor compartit”.

Un dels objectius del Pla per a una Decada Co-
operativa és “posicionar les cooperatives com a
creadores de sostenibilitat”.1 El sector cooperatiu
ha d’explicar i demostrar al mén que la sosteni-
bilitat forma part de la seva naturalesa intrinseca
ique les empreses cooperatives contribueixen de
manera positiva a aquesta sostenibilitat.

En aquest context, ’Alianca va encarregar una
analisi de les cooperatives des del punt de vista
de diferents sectors i zones del mén per com-
provar com de vinculades estan a la sostenibi-

Co-operative
enterprises build
a better world

litat. Presentat en la nostra conferéncia inter-
nacional a Ciutat del Cap el novembre del 2013,
Pinforme concloia que les cooperatives consi-
deren la sostenibilitat inclosa en els seus valors
i model de funcionament i que PONU insta els
governs a fomentar i facilitar “I’establiment i el
desenvolupament de cooperatives, incloent-hi
P’adopci6 de mesures que afavoreixin que les
persones que viuen en la pobresa o pertanyen a
grups vulnerables puguin participar plenament,
de manera voluntaria, en la creacid i el desenvo-
lupament de cooperatives”.?

Actualment, ’ONU s’esta fixant noves i ambici-
oses metes per al periode posterior al 2015, que
es denominaran “objectius de desenvolupament
sostenible”. A hores d’ara, el moviment coope-
ratiu ja repercuteix en uns mil milions de perso-
nes; gracies a aixo i a la nostra visio del desen-
volupament sostenible per a tothom, podem ser
uns socis clau en aquestes accions.

Ens agradaria instar les cooperatives d’arreu

del mén a aprofitar el 5 de juliol per a mostrar a
tothom que el nostre model d’empresa és el més
adequat per a desenvolupar i construir sosteni-
bilitat al segle XXI. M

1. Pla per a una Decada Cooperativa, pag. 15.

2. Resoluci6 de ’'ONU 56/114, aprovada el desembre del 2001.

* DAlianga Cooperativa Internacional (ACI) és una associacié independent no governamental que uneix, representa i
serveix les cooperatives arreu del mén. Fundada el 1895, ’ACI té 268 organitzacions socies de 93 paisos, actives en
tots els sectors de ’economia. En conjunt, aquestes cooperatives representen més de 1.000 mlllOl’lS de persones i 100
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b XXIX Jornada sobre Cooperativisme
21 d'agost del 2014

Sostenibilitat cooperativa

“Renovacio, ampliacio i enfortiment de I'economia cooperativa”

MATI

10:00 - 11:30 h Sostenihilitat cooperativa: “Accions per a fomentar la creacié de coop-
eratives: el programa Aracoop”
Enguany, el Dia Internacional de les Cooperatives esta centrat en la sostenibilitat i,
per aix0, 'hem considerat I'eix de les XXIX Jornades sobre Cooperativisme.
Considerant que s'ha de promoure també la sostenihilitat del propi cooperativisme,
el programa Aracoop en constitueix un element molt important ja que treballa per
difondre les idees cooperatives, promoure la creacio de noves cooperatives i treballa
també per enfortir a les cooperatives existents.
A carrec de Joseba Polanco, director de la Confederacio de Cooperatives de Catalunya

11:30 - 12:30 h: Sostenibilitat economica: “El financament cooperatiu”
A carrec de Jordi Ibafiez, de Fiare Banca Etica
Posicionament financer de 'empresa cooperativa. Com arribar a una posicio fi-
nancera solida. Reflexions relatives a la politica financera de la cooperativa en
relacid amb la politica de realitzacio d’aportacions a capital i de financament de
I'actiu fix mitjancant la capitalitzacio d'excedents, utilitzant tant els fons obligato-
ris com les reserves voluntaries i les aportacions dels excedents al capital.
Aixi mateix, exposicid del seguit d'eines financeres i de la xarxa d'entitats finan-
ceres que el moviment cooperatiu ha desenvolupat per oferir serveis especifics a
les cooperatives. | també presentaran els serveis que Fiare Banca Etica posara a
disposicid dels clients a partir del setembre.

12:30 - 13:30 h: Col-loqui

TARDA

15:30 - 16:15 h: Seostenibilitat social i mediambiental: “L'arrelament al territori.
L'experiéncia de la cooperativa Safra de les Garrigues”
A carrec d'Enric Dalmau, president de la cooperativa Camp de Cervia de les Gar-
rigues, SCCL
Considerant I'experiencia de la cooperativa Safra de les Garrigues, el conferenciant
exposara que suposa el desenvolupament de nous cultius amb un gran valor afegit;
concretament, la recuperacié de conreus abandonats fa anys. Aquesta recuperacio no
tan sols contribueix a la rendibilitat de la cooperativa, sind que també genera Tlocs de
treball, cosa que facilita el manteniment de la poblaci6 a la comarca. | aixo, no cal dir-
ho, constitueix un factor important de sostenibilitat social. Es tracta, a més, de models
de recuperacio de cultius amb una bona filosofia de sostenibilitat mediambiental.
16:15 - 16:45 h: Col-loqui
Organitza:

paiiueN
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Col-leccio

Cooperativistes Catalans

Joan Rovira Marques

Altres titols de la col-leccid

1. GAVALDA, Antoni
Josep M. Rendé i Ventosa

2. ANGUERA, Pere
Antoni Fabra Ribas

3. CASANOVES I PRAT, Josep Josep
Lladé i Quintana

4. JIMENEZ NAVARRO, Angel Sants
Boada i Calsada

5. FERRER I GIRONES, Francesc
Joan Tutau i Vergés

6. VICEDO RIUS, Enric
Enric d’Hostalric i Colomer

7. GAVALDA, Antoni
Benet Vigo i Trulls

8. PLANA I GABERNET, Gabriel
Josep Roca i Gales

9. COMAS I CLOSAS, Francesc
Leonei Soler i March

10. POMES, Jordi
Salvador Pages Inglada

11. AUDI, Pere - ORESANZ, Toni
Joaquim Llorens Abello

12. BOSH I CUENCA, Pere
Pere Dausa i Arxer

13. DUCH PLANA, Montserrat
Micaela Chalmeta

14. SUNE MORALES, Jordi Miquel
Mestre i Avinyd

15. VALLES I MARTT, Josep Maria
Josep Cabeza i Coll

16. SERRANO I BLANQUER, Jordi
Joan Salas Antén

17. GARAU ROLANDI, Miguel Joan
Peird i Belis
18. BOSCH I CUENCA, Pere Jaume

Rossich i Bassa

19. PINANA EDO, Marcel-li Joan
Mestre i Mestre

20. HERNANDEZ BENAVENTE,
Santos
Josep Espriu i Castell4

21. ROTGER I DUNYO, Agnés
Joan Ventosa i Roig

22. PONS I ALTES, Josep M.
Pere Boldu i Till6

23. VALLES I MARTT, Josep Maria
Albert Talavera i Sabater

MIRO, Ivan i DALMAU, Marc
Joan Rovira Marqués
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EDUCACIO COOPERATIVA

Aposta, deu anys

Montse Pallarés
Ex-libris, SCCL

Breu introduccio

Aposta, Escola Empresarial
Cooperativa va néixer el 2001, any
en que vint cooperatives fede-
rades i la comissié de formaci6
de la Federacié de Cooperatives
de Treball de Catalunya es van
plantejar tirar endavant un nou
projecte educatiu, adaptat a les
necessitats reals de formacié del
cooperativisme i de ’economia
social i solidaria. Tres anys més
tard, ’octubre del 2004, es va
consolidar el projecte amb la
posada en marxa d’Aposta, SCCL,
una cooperativa de segon grau i
sense anim de lucre.

Ara, a punt de complir deu anys
de trajectoria, Aposta afronta
una nova época. Durant aquest
temps, la cooperativa ha estat
un referent i un exemple en la
formaci6 del cooperativisme a
Catalunya, pero també ha patit
daltabaixos importants que han
estat a punt de posar en perill la
seva continuitat.

La figura del nou director

Avui dia cal fer front als nous
reptes que tant la societat com les
conseqiiencies de la crisi plante-
gen. Es per aix0 que cal canviar
determinades coses i dotar la
cooperativa d’eines noves. La
materialitzacié d’aquesta nova
época i de la voluntat d’enfortir
els fonaments de la cooperativa
té I’expressié més evident en la
figura de la nova direccid, que
ocupa en Toni Or¢ des del 2 de
juny d’enguany.

En Toni Or¢ és economista i
prové del Col-lectiu Ronda, on
exercia la tasca d’assessorament
a les empreses de ’economia
social i solidaria, i des de I’any
2009 —també en nom del Col-
lectiu Ronda— formava part del
consell rector d’Aposta. La seva
incorporacié a ’equip técnic de la
cooperativa i a la direccié ve do-
nada per “la necessitat que veu el
consell rector de tenir una figura

per a completar I’equip técnic ja Toni Oré és el nou
existent, format per la Gemma
Huerta i el Jordi Daumal, que sén
les persones que havien quedat
de I’época anterior”. En Jordi i la
Gemma han dut a terme una molt
bona feina, en paraules de I’Ord,
i també “s’han carregat ’esquena
de tot de feines; per aixo ara és el
moment de fer passos endavant i
de completar I’equip técnic”.

En Toni Or6 sempre ha estat
vinculat a activitats de formacid;
és un aspecte que sempre ’ha
interessat i en el qual sempre ha
cregut. “Les persones milloren
sensiblement formant-se. I en
I’essencia de les cooperatives

hi ha la voluntat de formar les
persones. Els pioners de Rochda-
le ja tenien clar que s’havien de
formar. Per a ells era imprescin-
dible saber sumar i restar i llegir
i escriure. El gran problema que

director d'Aposta.
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hi ha hagut a la nostra societat
els darrers anys és que el jovent
ha abandonat la formacié abans
d’hora per anar a treballar, i aixo
ha provocat que tinguem més
d’una generacié perduda per a la
formacid, i aquesta és impres-
cindible perque enriqueix les
empreses i les cooperatives, pero
també, i sobretot, les persones.”
En aquest context, en Toni Oro
té els reptes de consolidar la
recuperacio de la cooperativa i
de treballar per construir un nou
model d’escola que integri el
cooperativisme a Catalunya i en
continui sent un referent.

Les funcions de la direccié
d’Aposta son coordinar ’estra-
tegia de la cooperativa conjunta-
ment amb el consell rector i amb
I’assemblea i, per tal d’assolir els
reptes proposats, elaborar un pla
d’acci6 que orienti Aposta “alla
on es vulgui anar, cap a I’horitzé
que els socis de la cooperativa
decideixin”, i establir els termes
de la missi6 d’Aposta.

Com diu ’Oré, “en aquest tipus
d’organitzacions —les coopera-
tives de segon grau— els socis
de vegades es poden trobar lluny
del dia a dia de la cooperativa i
la figura de la direccid esdevé
important per la seva funcié de
dinamitzar i controlar de més de
prop”.

La seva tasca també implicara la
gestié més nua i crua, el control
i el seguiment economic de la
cooperativa.

Els valors i les necessitats

En Dactualitat, Aposta es troba en
“un moment molt interessant. Ha
passat una etapa més dura, que ja
ha quedat enrere, i ara és I’hora
de de poder-se plantejar cap on
vol anar, i anar-hi. Han passat
deu anys de moltes experiéncies

i molt positives”. La cooperati-
va, a parer del seu director, es
troba en un moment Optim per a
encarar el futur i per a comencar

cooperaci catalanam 9.
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APOSTA

Es fonamental inculcar la idea que la formacié no és
pas un cost, sind una inversio, que fara les persones
més valuoses per a elles mateixes, pero també per a

la cooperativa.

a construir les noves bases per a
esdevenir lider educatiu del mén
cooperatiu a Catalunya i per a
consolidar-se com a eina cabdal
al servei de les cooperatives i
d’altres organitzacions centrades
en les persones.

Aposta escolta les demandes de
les cooperatives i és receptiva a
les necessitats que plantegen.

La Federaci6 de Cooperatives de
Treball forma part d’Aposta, i
aquesta vinculacié permet que

la missi6 de la Federacié: donar
valor a les cooperatives, visibilit-
zar i promoure el cooperativisme,
estigui lligada estretament a la
missi6 d’Aposta. Pero Aposta no
sols esta capacitada per a oferir
formaci6 i valor afegit al mén
cooperatiu. Actualment pot apor-
tar la seva expertesa i els seus
contactes per fer formacié arreu
del territori i a diferents entitats
que puguin ser afins als diferents
programes que fa la cooperativa.
Una de les coses que destaca el
seu director és la necessitat de
donar més visibilitat a Aposta
perque altres entitats i instituci-
ons puguin conéixer-la. També

cooperacid catalanam

és fonamental inculcar la idea
que la formacié no és pas un
cost, sin6 una inversid, que fara
les persones més valuoses per a
elles mateixes, pero també per

a la cooperativa; i destacar que
la formacié pot ser assequible a
les entitats, ja que, a banda del
fons d’educacid i promoci6 del
cooperativisme de qué disposen
les cooperatives, també hi ha la
possibilitat de dur a terme activi-
tats subvencionades, totalment o
en part.

Lactualitat dAposta

Enguany, Aposta duu a terme
quatre accions en el marc d’Ara-
coop, que és un programa de
cooperacié publicoprivada que ha
promogut el Departament d’Em-
presa i Ocupaci6 de la Generalitat
de Catalunya, en el qual es troben
la Direccié General d’Economia
Social i Cooperativa i Treball
Autonom i la Confederacid i les
Federacions de Cooperatives.

Els objectius del programa sén
posicionar ’economia social i
cooperativa en la societat, afavo-
rir la creacié de noves empreses

ntim. 378 - Juliol-Agost 2014 M

d’economia social i cooperativa i
enfortir-ne les existents entre els
mesos de marg i octubre del 2014.
Aposta participa en “Coopera-
tivisme al territori” amb I’acci6
“Pensa en Co: empren de forma
col-laborativa”; en “Coopera-
tivisme als agents economics”
amb ’acci6 “Estratégies Co per a
desenvolupar I’activitat professi-
onal”; en “Cooperativisme a les
escoles” amb I’accid “Fescoop!”;
ien “Cooperativisme a la univer-
sitat” fent sessions de divulgacié
del cooperativisme i I’economia
social.

Els objectius del programa Araco-
op sén molt ambiciosos pel que
fa als seus creadors, pero també
des del punt de vista de les acci-
ons concretes que es volen dur a
terme, ja que la intencié d’Aposta
és arribar al maxim de llocs pos-
sibles i de la millor manera pos-
sible. A aix0, s’hi ha d’afegir la
dificultat de tenir ’estiu entremig
(pel que aixo representa per a les
accions que s’han de dur a terme
a escoles i universitats).

A més del programa Aracoop ara
en curs, Aposta té en ’actualitat

Accions formatives



Assemblea d'Aposta.

tres linies d’actuacid basiques:
les accions en obert, les accions a
mida i la participacié en projectes.
Les accions en obert es convo-
quen a través del lloc web de la
cooperativa i estan obertes a la
participaci6 de qualsevol perso-
na interessada. Per a dur-les a
terme, Aposta compta amb una
amplia xarxa de professionals
experts en cadascun dels ambits
concrets de la docéncia, a més de
tenir una idea clara de quines s6n
les necessitats del mercat.

Les accions a mida o accions

“in company” responen a uns
objectius molt especifics i es fan
a petici6 d’una empresa, una
organitzacié o una entitat d’una
altra mena. Moltes vegades les
cooperatives tenen necessitats
que cal cobrir i no disposen d’un
departament de formaci6 dins
de ’empresa. En aquest aspecte,
Aposta pot esdevenir el “depar-
tament” en qiiestid per tal de

fer front a aquestes necessitats,
puntuals o no. El cataleg d’Apota
conté tematiques molt variades
per a assolir els objectius exigits.
La participacid en projectes con-

A més del programa Aracoop ara en curs, Aposta

té en I’actualitat tres linies d’actuacio basiques: les
accions en obert, les accions a mida i la participacio
en projectes.

sisteix en accions tan importants i
destacables com el Postgrau en Eco-
nomia Cooperativa que es fa con-
juntament amb 'IGOP de la UAB o
el Postgrado en Direccidn y Gestién
de Empresas Cooperativas que es

fa amb IL3-UB. En aquest apartat
també cal destacar la participacid
en el programa de divulgacié del co-
operativisme a les escoles “Un, dos,
coop!”, impulsat per Suara. Aquest
projecte té 'objectiu de donar a
coneixer el model cooperatiu i els
principis i valors del cooperativisme
entre alumnat de primaria i de
primer cicle de secundaria.

El futur

El futur d’Aposta, segons en
Toni Or6, passa per “contribuir a
fomentar el coneixement coope-
ratiu i esdevenir una generadora
de coneixement”, transcendint el
tema de la formacid i creant con-
tinguts que repercuteixen en la
societat més enlla de la doceéncia.
Per a dur a terme aquesta tasca i
establir uns bons fonaments per
al futur, cal que Aposta consolidi
la seva estructura actual. També
sera necessari incrementar la

Accid formativa
d'Aposta.

visibilitat i la presencia d’Aposta,
i per a fer-ho caldra més imbrica-
ci6 en el territori i tenir contacte
amb més cooperatives. En aquest
sentit, la cooperativa treballa des
de fa temps amb la xarxa Gedi per
portar arreu els seus programes
divulgatius. I la intercooperacid
és una eina imprescindible per a
tirar endavant aquest objectiu.
Aposta, des del comengament, ha
estat una escola de formaci6 conti-
nua amb la missié de “contribuir al
desenvolupament de les persones i
les empreses”. Aquesta missié no
ha canviat al llarg dels anys, sin6
que s’ha reforcat i s’ha ampliat a
ambits diversos, ja que, gracies a
programes com els d’Aracoop ia ac-
cions com ara “Un, dos, coop!”, la
tasca d’Aposta ha entrat al mén de
Pempresa i del cooperativisme per
fer niu a les escoles del nostre pais.
El futur, doncs, demana aprendre
dels errors del passat i agafar el
testimoni de tots aquests anys
d’experiéncia per a poder cons-
truir aquest lloc de coneixement
i aquest referent d’escola de
cooperativisme. ll
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OPINIO

Adiccio ala UCE

Esteve Puigferrat i Aguilar

AVic, va tenir lloc un unic any,

el 1975 havent-m’hi inscrit com
alumne a unes classes d’historia de
Catalunya.

Els professors anunciats eren el
senyor Miquel Coll i Alentorn de
Barcelona, mossen Antoni Plade-
vall i Font de Taradell, i monsieur
Roger Grau, d’Elna. Aquest tltim i
la seva esposa s’havien inscrit com
alumnes en aquella Universitat, i
ell no en sabia res de qué hauria
de fer de “profe”. El matrimoni
havia estat els ultims quatre anys a
Djibouti; ell exercint com pro-
fessor de fusteria per I’lalumnat
nadiu.

Entre ells van fer el pacte que els
dos primers explicarien la historia
de Catalunya i monsieur Grau ila
seva muller, ens explicaria ’experi-
eéncia dels sues ultims quatre anys

a Djibouti, la Gltima colonia que li

quedava a Franga. "= Alcentre, Esteve
Aprofitant els coneixements Puigferrat a les Jorna-
d’aquells territoris ens va poder des sobre Cooperati-

explicar, en comptes de la nos- visme de la UCE.

tra historia, les coses viscudes i
observades durant aquests quatre
anys. El motiu de la seva estada en
aquest territori era que per cada
any que per feina es passava en una
colonia, a I’hora de la jubilacié es
comptabilitzava com si haguessin
estat dos anys.

Una de les descobertes que van fer
va ser que estaven tant en la Iinia del
meridia que en qiiestio de minuts

es passava de ple dia a negre nit.

En cas d’haver sortit a passejar a
aquesta hora, et podies trobar que
si no portaves cap tipus de llum la
feinada era trobar el cami per tornar
acasa.

També ens varen explicar el sistema  D’alumnes en varem ser molt pocsi  dor i altres com alumne.

Pica del Canigé des
de laUCE.

que empraven des de feia cents la nostra feina amb un altre persona  Aquest any voldria fer-ho a la
d’anys per poder fondre qualsevol va ser fer d’escolanets dels nostres inversa, després de vint-i-cinc anys:
metall: en una espécie de forn que tres profes. assistir-hi com un observador que
recorda el que ara veiem en algun Des que vaig entrar com patré a pugui triar el que a cada moment li
“asador”, injectaven aire a gran la Fundacié Roca i Galés, el gener  interessi més sense cap compromis
pressid aconseguint una temperatu-  de 1989, he assistit practicament prepactat, cosa que no vol pas dir
ra prou elevada perqueé es fongués el  a totes les Univertitat Catalana que si la Roca Gales hi participa,
metall i un cop aconseguit ’em- d’Estiu (UCE) de Prada. Anys com  si puc, hi trauré el nas pero sense
motllaven i feien qualsevol peca. organitzador, anys com observa- tenir-ne I’obligaci6. M
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Per molt inofensiva que sembli, una barbacoa pot convertir-se en el pitjor depredador del bosc
i és una de les causes més freqiients d’incendis forestals a Catalunya. Perqué qualsevol
descuit pot convertir-se en una béstia perillosa per al nostre entorn. Uespurna d’una barbacoa,
- d’una radial o d’'una eina de bricolatge, una cigarreta mal apagada, uns focs d’artifici,
e una crema no ben controlada de rostolls... La prevenci6 és la millor arma per combatre-les,
i garantir la protecci6 de les persones i del medi natural.

L3

ALBOSC,QUALSEVOL DESCUIT POT SER EL PITJOR DEPREDADOR.
EN CAS D'INCENDI,TRUCA AL 112.

emergéncies

@ Diputacié In 112 '7I4X2°|4 @ Generalitat

Barcelona bl de Catalunya

de Catalunya

1914 2014

Informa't del risc d'incendis en temps real a #vigilaambaquestesbesties
’ @emergenciescat @112 @bomberscat @transit @meteocat @mossoscat @agriculturacat



TASTDEVI

Tast de vi (4a part
La Fase gustativa

Jotdi Patis
Enoleg

Agafem una petita quantitat de vi ARXIU
vigilant de no empassar-nos-el
de seguida, al mateix temps que
aspirem una mica d’aire per cap-
tar-ne bé els sabors.

Ala llengua, hi tenim una série
de papil-les gustatives. Contrari-
ament al que en general es creu,
la boca no té funcions gustatives.
La seva missi6 fonamental és es-
calfar el liquid de manera que les
aromes es desprenguin i arribin
al centre gustatiu. La llengua per
si mateixa proporciona cinc sen-
sacions gustatives especifiques,
que sén les segiients: acidesa,
dolcor, salabror, amargor i as-
pror. A la punta, hi reconeixem el
dolg; al mig, el salat; als costats,
els acids, i al final, els amargs.
Pero els gustos no sén percebuts
si préviament no hi ha una disso-
lucié amb la saliva.

En aquest organ hi han apro-
ximadament tres mil papil-les
gustatives, totes unides al cervell
pel sistema nervids.

ARXIU

Com a caracters gustatius, es fan
servir normalment els termes:
aspre, dur, fi, gruixut, rodd, equi-
librat, de vellut i sedds.
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Equilibri gustatiu

La caracteristica fonamental que es
busca en un vi des del punt de vista
gustatiu és I’equilibri.

En vins blancs, ’abseéncia de subs-
tancies tanniques fa que basica-
ment calgui cercar-hi un equilibri
entre Pacidesa i la dolcor.

En vins negres, la preséncia de
tanins aporta noves caracteristiques
gustatives (amargor i astringéncia),
i aix0 afegeix més complexitat a
Pequilibri del vi en boca.

Aroma en boca (via retronasal)

La temperatura de vi augmenta en
posar-lo en boca i, per tant, s’incre-
menta també la volatilitat de certes
substancies aromatiques que conté.
Es convenient, doncs, que mantin-
guem durant uns quants segons el

vi en boca abans d’empassar-nos-el.

El moviment d’empassar-se el vi
crea una lleugera sobrepressio a
la boca. Part de I’aire present a la
boca, fortament impregnat de tots
els vapors aromatics del vi ingerit,
és expulsat per la via retronasal

a causa d’aquesta sobrepressio.
Aix0, és facil de comprovar-ho.

Simplement cal intentar fer el gest
d’engolir amb el nas tapat. Lla-
vors notarem una sobrepressié a
les orelles pel fet que ’aire, en no
poder sortir per la via habitual, es
dirigeix cap a les orelles a través de
les trompes d’Eustaqui.

En conseqtiéncia, el moment d’em-
passar-nos el vi és quan les sensa-
cions agradables del tast s6n més
intenses. Per via retronasal, podem
fins i tot captar aromes que no ha-
viem detectat per via nasal directa.
Es per aquesta rad que una bona
tecnica del tast implica no engolir
tot el vi d’un sol cop, siné fer-ho en
diverses petites quantitats durant el
temps que el mantenim en boca.

Altres sensacions en boca:
Alaboca, a part del gust, també
podem reconeéixer-hi sensacions
tactils i térmiques.

En el cas dels vins negres, una de
les caracteristiques tactils fonamen-
tals per valorar la qualitat del vi és
I’anomenada astringencia.

Altres caracteristiques tactils
importants que podem valorar sén
el cos, la consisténcia, la viscosi-
tat, etc.

Quant a les sensacions termiques,
la relativa escalfor que podem notar
en boca en tastar un vi és degu-

da, fonamentalment, a un grau
alcoholic elevat, ja que en el vi no se
solen trobar altres substancies que
poguessin produir aquesta sensa-
cid, com ara acids o bases fortes.
Finalment, en boca també podem
detectar la sensacio d’efervescéncia,
provocada per I’alliberament de gas
carbonic, en el cas dels vins d’agu-
lla, els caves o xampanys i altres
vins escumosos.
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El postgust també és important. Els
vins nobles i ben elaborats tenen

la virtut de deixar-nos un record

al paladar encara després d’ha-
ver-los consumits. A vegades ens
queda una fina sensaci6 durant uns
instants. Anomenem “caudalia”
cadascun dels segons de persistén-
cia de les sensacions agradables
iintenses que ens ha deixat el vi
després d’engolir-lo.

Vocabulari comt en aquesta fase
Atac o primera impressi6: molt
agradable | plaent [ ordinari | desa-
gradable

Dolcor: generds | llaminer | dolg /
sec [ brut

Acidesa:

— Excessiva: agressiu [ verd | mor-
dac [ nervids

— Equilibrada: viu [ fresc | equili-
brat | gras

— Insuficient: pla [ tou

Cos:

— Alcohols: licords | untuds | ca-
lent [ dessecant [ suficient | lleuger
— Extracte: dens | carnds | rodd |
ple / prim [ descarnat

— Tanins: astringent [ ric [ equili-
brat | vellutat | amargant | insufici-
ent [ despullat

Intensitat: notable | certa | poca
Evolucié o aroma en boca:

— Qualitat: molt fi [ elegant | plaent
[corrent | vulgar

— Natura: complex | simple [ jove
| vell

— Equilibri: harmonids | ampli |
correcte | angulos | fatigat
Impressi6 final:

— Postgust: franc / constant | ines-
table [ desplaent

— Conclusi6: auster | agradable /
invitant [ noble [ robust l
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Donacio de llibres
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Anuario de Estudios Cooperativos. Suplemento
bibliogrdfico. Bilbao: Universidad de Deusto,

1990.

2.
Apoyo al crecimiento de las empresas. Luxemburg:
Direccién General de Empresas, 2002.

3.
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Ginebra: ICA, 1989.

4.
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CCOO, 2004.
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GAVALDA, A. (coord.). La fotografia historica a
Paula: un mitja per aprendre. Tarragona: LAgulla
de Cultura Popular, 2008.

8.

La platja i el mar. El medi natural al Prat. El
Prat de Llobregat: Ajuntament del Prat de
Llobregat, 1986.

0.
Jornades sobre I’Euroregié. Barcelona:
CTESC Barcelona, 2004.

10.
Juventud sin futuro. Barcelona: Icaria Editorial,
20I1.

1.

Politicas de crecimiento econémico. Revista
Internacional de Ciencias Sociales. Barcelona:
Unesco, 1989.

12.
Proposta de reforma de 'Estatut d’Autonomia de
Catalunya. Valéncia: El Temps, 2005

13.
Proposta de reforma de I'Estatut d’Autonomia
Valencia. Valéncia: El Temps, 2005.

14.
SOLA 1 PALERM, Enric. Recuperem els furs (part
5-6). Valencia: El Temps.

15.

TREMOSA I BALCELLS, Ramon. Estatut de
Catalunya. Veritats contra mentides. Valéncia:
Eliseu Climent editor, 2006.

BIBLIOTECADELA

FUNDACIO ROCA | GALES

Horari d'Estiu:

dilluns adijousde9ai4h.

Agost tancat

Teléfon: 93 215 48 70

Fax:93 4873283

a.e.:biblioteca@rocagales.cat
www.rocagales.cat

La Biblioteca de la Fundacié Roca i Galés ha rebut de nou una
extensa donaci6 de llibres de tematica cooperativista, economia
social, medi ambient i altres, que ha incorporat als seus fons.
Tot i aixo, té un considerable romanent que posa a disposicid

de les persones i entitats que hi puguin estar interessades.

Cal convenir dia i hora amb la bibliotecaria per venir a triar-los.
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M La Biblioteca de la Fundacié Roca
Gales esta al servei de totes aquelles
persones que volen consultar temes
referents a cooperativisme i econo-
mia social.

B Agraim la collaboraci6 de totes
aquelles persones i entitats que amb
les seves donacions han contribuit
a assolir els 5.000 exemplars que
actualment la nostra biblioteca pot
oferir als seus lectors.

I Segueixen arribant nous llibres, ia fi
d’obtenir I’espai necessari, hem cre-
gut oportd fer una reestructuracio
de la biblioteca, retirant les obres de
les quals disposem més d’un exem-
plar, i d’aquelles que no tracten es-
pecificament dels temes sobre els
quals estem especialitzats.

B Cada mes, la biblioteca de la Funda-
ci6 Roca i Galeés publicara a Coope-
racié Catalana un llistat de quinze
titols d’aquest tipus de material.

M Aquests llibres podran ser obtin-
guts de forma gratuita per qualse-
vol persona o entitat que hi estigui
interessada.

B Com obtenir aquests Ilibres:

+ Cal demanar-los per telefon o per fax
alabibliotecaria en horari dela biblio-
teca.

+ Durantun periode de trenta dies pos-
teriors a la seva publicacid.

« Els llibres s’hauran de recollir a la
Fundacié Roca i Gales i préviament
s’haura d’omplir una fitxa amb les
dades personals.

+ En cap cas no es podra fer un Gs co-
mercial del material obtingut.

» Les peticions seran ateses per rigords
ordre de comanda.



BIBLIOTECA/REVISTES

Retalls

Elisenda Dunyd

ANNALES OF PUBLIC AND
COOPERATIVE ECONOMICS
ANNALES DE LECONOMIE
PUBLIQUE, SOCIALE ET CO0-
PERATIVE

Num. 2. Juny del 2014. Ligja,
Valonia (Bélgica)

apce.ciriec@guest.ulg.ac.be

Revista editada pel CIRIEC International i publicada en
llengua anglesa. Hi trobem els articles segiients: “Nou
desenvolupament de les fundacions al Quebec i al Canada:
Una analisi sociopolitica basada en el concepte d’economia
plural”; “La pertinenca del model cooperatiu al sector de

les energies renovables”; “Les cooperatives socials a Italia:
Antecedents economics i distribucid regional”, que tracta de
mostrar que determinats factors socioeconomics identificats
com a antecedents del desenvolupament de les cooperati-
ves socials, poden explicar la seva expansi6 a les diferents
regions d’Italia; “Impacte de les cooperatives agricoles sobre
Peficacia técnica de les petites explotacions: Analisi empirica
a Etiopia”, en que es fa una avaluacié a partir d’unes enques-
tes realitzades a les llars etiops, per poder saber I'impacte real
de les cooperatives agraries en contra de les petites explo-
tacions independents d’aquest pais. “Les cooperatives de
credit, vectors de les microfinances al Camerun”, estudi que
analitza el paper de les cooperatives de credit en la previsi6
dels serveis financers a la poblaci6 exclosa pel sector bancari;
i “Regulaci6 i creacié d’ocupacié: Una analisi de canvi insti-
tucional i les seves conseqiiencies”. ll

hﬁHDIALISH!UH &
DEMONDIALISATION

AGROACTIVITAT

Revista de les cooperatives agraries de
Catalunya

Num. 72. Abril del 2014. Barcelona

agroactivitat@fcac.coop
www.fcac.coop

Cal destacar d’aquest nimero les

ALTERNATIVES ECONOMIQUES
NUm.101. Juliol-setembre del 2014
abonament@alternatives-economiques.fr

redaction@alternativeseconomiques.fr
www.alternativeseconomiques.fr

pagines dedicades a I’avantprojecte de la Llei de cooperatives
de Catalunya. La Federaci6 de Cooperatives Agraries de Cata-
lunya ha estat treballant a tots nivells amb ’Administracié per
aconseguir-ne la modificacié . Amb tot aix0 i tal com ens escriu
el president de FCAC,ha provocat indignacid i desconfianca

del sector agrari perque es desmarca, sense avisar, de I’esbor-
rany conceptual. Tal i com ens narra,és necessari que aquesta
llei estigui a ’alcada de I’evolucid que ha sofert la societat i el
camp i demanen que estigui a ’alcada. Destaquem del sumari
els segiients articles: “Enveja d’Andalusia” ens parla de I’oli i
de la normativa dels restaurants i bars de servir-lo etiquetat i
amb envas d’un sol Us. “La problematica dels purins ens afecta
a tots”, “Covides, vinyes i cellers”, “Neix la cooperativa Safra
de les Garrigues”. A la secci6 “L'entrevista”, el president de la
cooperativa Fruits de Ponent afirma com a titol: “Vull recuperar
PADN de la cooperativa”. l

ko Rt Es el primer ndmero que rebem d’aquesta publicacié després de la subscripcid. Revista escrita en llengua

Z

francesa. A la seccié “Des d’una perspectiva historica”, hi han els articles “Una mundialitzaci6 subesti-
mada”, “La historia d’un mot”, “Tot va comencar el setembre del 1957”. A “La globalitzaci6 a debat”, els

articles “Els acords de lliure canvi no sén veritablement sinonims de riquesa”, “La unificaci6 ecologica del

Z

moén”, “El possible retorn de les fronteres fiscals”. A la seccié “Per la desmundialitzacid”, els articles “Cap
a una produccié menys internacionalitzada”, “Una mundialitzacié... no gaire mundial”. La publicacié
inclou altres articles i acaba amb les pagines dedicades a bibliografia. B
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La FUNDACIO ROCA | GALES, a través de

la seva revista Cooperacio Catalana, convoca el
2o EIETEMIEENOAISTIC
JacintivunNyondariicles
SOPIEICO0PErdtivisSme:

e Podran optar a aquest premi tots els treballs que tractin de la
teoria o la historia del cooperativisme, aixi com d’experiencies
concretes relacionades amb I’economia cooperativa,
especialment les reeixides.

e Els articles han de ser inédits i escrits en catala i tenir una
extensio entre 9.000 i 15.000 caracters, incloent-hi espais.

¢ Es valorara tant el contingut com el tractament periodistic dels
articles.

| a dotaci6 econdomica és de 650 €* per a I'article guanyador i de
300 €* per al segon.

e Cada article s’ha de presentar, impres en paper i sense signar,
dins un sobre tancat, a I'exterior del qual només ha de figurar el
titol del treball.

¢ Cal adjuntar-hi una plica, a I’exterior de la qual també hi ha
de figurar el titol de I'article, i a I'interior, Iarticle en suport
informatic (CD, DVD o USB), les dades personals de I'autor i el
titol de Iarticle.

e Els articles també es poden presentar enviant un missatge de
correu electronic a I'adrega premis@rocagales.cat i adjuntant-

JACINT DUNYO | CLARA (Barcelona, 1924-1982)

hi dos arxius en format .doc: I'un, anomenat “titol_article.doc”,
amb l'article sense signar, i I'altre, anomenat “dades+titol_
article.doc”, amb les dades de I'autor. El missatge ha d’anar
sense signar i amb indicacio, a 'assumpte, del nom de la
modalitat del premi al qual opta.

e El termini de presentacioé dels articles finalitza el 30 de
setembre del 2014.

e El jurat el formaran les persones seglents: Nuria Esteve, Maria
Lluisa Navarro, Rafael Ricolfe, Francesc Vila i Jordi Maluquer.

e Actuara com a secretaria del jurat Agnés Giner, coordinadora de
la revista Cooperacid Catalana.

e Els veredictes dels jurats es faran publics en el nimero del
novembre de Cooperacio Catalana.

e A partir de la publicacié del veredicte, 'article guanyador, el
segon i els treballs considerats finalistes podran ser publicats a
Cooperacio Catalana i al web de la Fundacio Roca i Gales.

* Import net, una vegada deduida la retencid de I’IRPF.

Historiador, periodista i cooperativista que va ser membre del Patronat de la Fundacié Roca i Galés des del seu inici i el primer

director de la revista Cooperaci6é Catalana.

FUNDACIO ROCA | GALES - Revista Cooperacioé Catalana

Arago, 281, 1r Ta, 08009 Barcelona e Tel. 932 154 870

cc@rocagales.cat ® www.rocagales.cat
i facebook.com/fundacio.rocagales.5




