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TORNAVEU

Un parell de preguntes (que en 
són quatre) a Maria Majó i Clavell 
(Mataró, 1946), mestra jubilada

1

2

Què et sembla atractiu  
del cooperativisme?
Hi ha moltes coses que m’agraden 
del cooperativisme, però n’hi ha 
dues que em semblen especialment 
interessants:
1. Que, tot i tenir una finalitat, una 
metodologia i una organització 
bastant concretes, té un esperit 
tan ampli que aquest li serveix per 
a exercir els seus valors i resoldre 
problemes en molts i diversos 
àmbits de la vida. Per exemple, visc 
en una cooperativa d’habitatge, vaig 
treballar en una cooperativa escolar, 
dos fills meus treballen en una 
cooperativa laboral, compro els pro-

ductes d’alimentació a través d’una 

cooperativa comercial, tinc energia 
verda a través d’una cooperativa, sóc 
masovera de la masia d’una coope-

rativa, tinc una assegurança en una 
cooperativa de serveis i els estalvis 
en una cooperativa financera, etc.
2. La segona cosa que m’agrada molt 
és que ajuda a desenvolupar els nos-

tres valors personals i col·lectius més 
bons, ja que les decisions es prenen 
en grup, es treballa en equip, els sous 
creen menys desigualtat que en altres 
empreses... I la generositat i, sobre-

tot, l’amistat entre les persones que 
componen una cooperativa són les 
seves bases. Mataró, la meva ciutat, 
fou pionera en cooperativisme; això 
és un estímul i una gran herència.

Què no et sembla atractiu  
del cooperativisme?
Per una banda, que, com que som perso-

nes, estem sotmesos a fallades, errades, 
desencerts, problemes interpersonals, 
etc., i això fa que algunes cooperatives 
no siguin viables i petin. I, per l’altra, 
que la llei i la societat en general no 
promouen el model cooperatiu, tot i 
que seria un dels que anirien més bé 
per a salvar-nos d’una crisi tan injusta. 
Es defensa massa el model de l’empre-

nedor solitari, sovint explotador, heroi 
que es fa milionari, sense tenir gens en 
compte el bé comú. Per això són molt 
interessants els balanços socials de les 
empreses, i no només els econòmics!

3Consideres que hi ha  
una altra economia possible?
No només la considero possible, 
sinó també imprescindible i que 
ja ha començat a fer-se present en 
alguns àmbits de la societat. Ara a 
Catalunya ja són molt nombroses 
les petites i creixents experiències 
que avancen en aquest sentit. La 
Fira de la XES de cada any n’és 
una bona mostra. I també el que 
té maco aquesta nova economia és 
que es lliga amb altres moviments 
socials per a la millora de la vida de 
les persones: moviment ecològic, 
d’energia verda, de lluita per la sa-

nitat, de salvació del planeta, etc.

4Consideres que el cooperativisme 
és una utopia?
Sí, però una utopia dinàmica, que 
ens fa avançar, una utopia que, a 
poc a poquet, es va fent realitat, 
i una utopia molt bella, perquè 
engresqui els fills i filles i els néts 
i nétes, els ara infants que demà 
seran membres de les cooperati-
ves! Sense cooperació, el nostre 
planeta no té salvació. M’agrada 
molt la frase que diu “cooperar per 
aprendre i aprendre per cooperar” 
perquè l’esperit cooperatiu es pot 
aplicar a molts reptes i a moltes 
tasques. Pot arribar a ser una ma-

nera de viure.
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EDITORIAL

Patrimoni cooperatiu
Per acabar la temporada, just abans del 
merescut descans estival, us presentem el 
servei de Gestió Integral del Risc (GIRcoop), 
una resposta cooperativa i global als riscos 
que es poden presentar en una organització. 
Una experiència innovadora formada per 
cooperatives amb molta experiència i un llarg 
recorregut: patrimoni cooperatiu al servei de 
l’economia social i solidària.
Hem visitat el recentment inaugurat Cafè 
de Mar de Mataró, que ha reobert les portes 
amb la Cooperativa Ariet i la Unió de Coo-

peradors de Mataró. Edifici emblemàtic de 
Mataró, el Cafè de Mar va acollir, a partir del 
1926, unes quantes cooperatives mataroni-
nes. Però l’any 1939, després de la victòria 

de les tropes feixistes, va ser confiscat. La 
reobertura del Cafè de Mar significa la recu-

peració d’un patrimoni cooperatiu llarga-

ment reivindicat.
Com ja és tradició, us presentem el Missatge 
de l’Aliança Cooperativa Internacional (ACI), 
fet amb motiu de la 92a Diada Internacio-

nal del Cooperativisme. També incloem el 
programa de la Jornada sobre Cooperativis-

me que tindrà lloc a la Universitat Catalana 
d’Estiu de Prada de Conflent; seguint el lema 
del Missatge de l’ACI, dedicat enguany a la 
“sostenibilitat cooperativa”, aquesta Jornada, 
en la seva vint-i-novena edició, forma part del 
bagatge cooperatiu català, del nostre patri-
moni cooperatiu. n

La reobertura del Cafè de Mar visualitza la recuperació del patrimoni cooperatiu 
confiscat pel franquisme i llargament reivindicat.
Foto: Cafè de Mar - Fundació Cooperadors de Mataró    Montse Pallarès - Ex-libris, SCCL

LA COBERTA/
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EL NOSTRE MÓN

Joves emprenedors a 
UIKÚ Coworking - el Prat

UIKÚ és una cooperativa creada per joves emprene-

dors amb la finalitat de tenir un espai d’oficina per 
portar a terme cada un dels seus projectes profes-

sionals, tot i que les sinergies i la cooperació entre 
tots ells fa que molt sovint treballin en projectes en 
comú. Des de la seva creació, UIKÚ ha atret molts 
joves i ara ja són més d’una dotzena de socis i cada 
vegada més clients que lloguen un espai per deixar 
de treballar a casa i, a més, a un preu raonable.
Aquest cotreball o coworking del Prat de Llobregat és 
una cooperativa de serveis que, per la seva diversitat 
de professionals, ofereix serveis molt complets a les 
empreses, ja que a l’oficina d’UIKÚ, situada al carrer 
Primer de Maig número 16 del Prat, es poden trobar 
professionals de l’arquitectura, de la programació 
web i d’aplicacions, consultors econòmics, admi-
nistradors de finques, dissenyadors, il·lustradors i 
un bon equip de comunicació, amb professionals 
de la fotografia, l’edició de vídeo, el socialmedia i el 
màrqueting, a banda de la redacció de continguts.
La cooperativa UIKÚ Coworking - el Prat està 
cada vegada més implicada amb el territori i amb 
l’economia social. El local on està ubicada l’oficina 
és propietat de Cooperativa Obrera de Viviendas, la 
cooperativa més antiga del Prat de Llobregat. A més, 
UIKÚ va participar en diferents actes de la Setmana 
de l’Economia Social del municipi, incloent-hi el II 
Fòrum Delta de l’Economia Social i Cooperativisme. 
Parlem, doncs, d’una cooperativa de serveis jove 
amb arrelament al territori i que impulsa el coopera-

tivisme al Baix Llobregat. 
www.uiku.es n

Ramon Sarroca,  
nou president de les  
cooperatives agràries  
de Catalunya

En el marc de la XXXI Assemblea General celebrada el 
passat 30 de juny a Olot, Ramon Sarroca va ser elegit 
president de la Federació de Cooperatives Agràries de 
Catalunya (FCAC). President de la cooperativa lleidata-

na Almenar Fruits i membre del consell rector d’Ac-

telGrup, Ramon Sarroca agafa el relleu de Josep Pere 
Colat, que presidia la FCAC des de l’any 2008.
Per la seva trajectòria personal i professional, Sarroca 
és un gran coneixedor tant de les diferents realitats i 
dimensions de les empreses cooperatives com del sec-

tor fructícola. És president, també, de la DOP Pera de 
Lleida, vicepresident de l’associació Afrucat i responsa-

ble del grup de treball de fruita de llavor a Cooperatives 
Agroalimentàries d’Espanya.
Durant l’assemblea, Ramon Sarroca va avançar a les 
cooperatives que els seus objectius són “treballar braç a 
braç amb les cooperatives i els seus consells rectors per 
tal de donar resposta a les diferents realitats, tenint en 
compte la disparitat de necessitats entre una petita coo-

perativa de poble i una gran cooperativa exportadora”.
A més, va assegurar que “hem de ser conscients dels 
grans reptes que tenim davant nostre amb l’aprovació 
de la nova Llei de cooperatives, el Decret de seccions de 
crèdit, el futur Programa de Desenvolupament Rural 
o l’imminent Debat de política agrària al Parlament, a 
més de consolidar l’orientació al mercat del sector per 
garantir la competitivitat de les nostres empreses”. 
www.fcac.coop n
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Diada del Cooperativisme 
2014
El passat 5 de juliol, més d’un centenar de cooperativistes 
es van reunir davant de l’Ateneu Flor de Maig del Poblenou 
(Barcelona) per celebrar la Diada Internacional del Coopera-

tivisme 2014 amb un sopar popular i un concert a càrrec del 
grup Saffran.
Després del sopar, un representant d’una cooperativa de tre-

ball va fer la lectura del manifest, que va servir per a reivindi-
car la importància de visibilitzar el cooperativisme i evidenci-
ar que actualment és possible gestionar l’activitat econòmica 
de manera democràtica i al servei de les persones.
Durant els parlaments, representants de la Coordinadora de 
Cooperatives de Consum del Poblenou, que es van encarregar 
de preparar el sopar amb productes cooperatius, van explicar la 
tasca que fan per dinamitzar aquestes organitzacions al barri. 
D’altra banda, també es va presentar la Taula Eix Pere IV, una 
iniciativa que aposta per revitalitzar l’espai urbà en clau de 
sostenibilitat, participació ciutadana i cooperativisme.
Per la seva banda, una integrant de l’Ateneu Flor de Maig va 
fer un balanç dels dos anys de recuperació d’aquest edifici 
històric del cooperativisme català per part del veïnat i va des-

tacar la importància que hi hagi espais que acullin projectes 
transformadors i gestionats pels ciutadans.
L’Aliança Cooperativa Internacional (ACI) va començar a promou-

re aquesta diada el 1923 i, a casa nostra, es festejava massivament 
durant els anys 1930. La trobada d’enguany ha servit per a recupe-

rar l’esperit històric del moviment, però també per a demostrar 
que a l’any 2014 l’opció cooperativista s’aferma com un model 
empresarial capaç de plantejar alternatives al capitalisme.
Al final de la diada, els assistents a l’acte es van comprometre 
a continuar fent del primer cap de setmana de juliol una cita 
ineludible del calendari cooperativista, i a celebrar la propera 
diada en un altre espai que serveixi per q enllaçar el passat, el 
present i el futur del moviment. 
Al blog de la diada podreu trobar totes les entitats represen-

tants del cooperativisme, cooperatives de diverses branques i 
altres entitats que van donar suport a l’organització de la Dia-

dacoop 2014, la Comissió per a la Diada del Cooperativisme: 
http://diadacooperativisme.blogspot.com.es n

Les cooperatives de treball  
creen deu mil llocs de treball

L’any 2013, es van crear a tot l’Estat espanyol un 32% més de coope-

ratives de treball associat que l’any anterior, segons la Confederació 
Espanyola de Cooperatives de Treball Associat (COCETA), que el 27 
de juny va celebrar a Palma la seva assemblea anual. 
Les dades presentades per COCETA indiquen que entre el primer se-

mestre del 2013 i el primer del 2014 s’han creat deu mil llocs de treball 
nets a les cooperatives de treball. Totes les comunitats han registrat 
un creixement net, un fet que no havia succeït en els últims deu anys. 
Actualment operen al conjunt de l’Estat unes disset mil coopera-

tives de treball associat, amb uns dos-cents cinquanta mil socis 
treballadors, i una facturació de 45.000 milions d’euros. Les dades 
representen un impacte poc comú en el món empresarial. Les 
cooperatives de treball són empreses que creen ocupació estable. 
Així ho reconeix el Ministeri d’Ocupació, que afirma que més del 
80% són socis treballadors, amb contractes indefinits, a temps 
complet, mentre que a la resta d’empreses prop del 90% dels con-

tractes són de caràcter temporal i a temps parcial.
“Hi han tres qüestions importants”, va subratllar Juan Antonio 
Pedreño, president de la COCETA, a la roda de premsa prèvia a 
l’assemblea. “En primer lloc, el fet que les cooperatives de treball 
estan creant ocupació. En segon lloc, el fet que estan mantenint 
l’ocupació actual, i destruint-ne en dotze punts percentuals menys 
que la resta d’empreses. I, en tercer lloc, el fet que estan ajudant a 
mantenir empreses mitjançant processos de transformació i con-

versió d’empreses mercantils en empreses cooperatives.”
L’Estat espanyol és el primer estat europeu en transformació 
d’empreses mercantils en cooperatives. El 2013, a Europa es van 
convertir en cooperativa cent cinquanta empreses mercantils que 
estaven per tancar les seves portes. I setanta-cinc d’aquestes són 
espanyoles.
“Tenim reptes importants”, va afegir Pedreño, “com ara consoli-
dar el cooperativisme en el futur. Hem de fer que els nous em-

prenedors, els joves, coneguin el model cooperatiu. Si aprenen a 
cooperar a l’escola, seran capaços d’entendre que hi ha un model 
empresarial amb principis cooperatius, basat en valors com ara la 
solidaritat, l’autoajuda, la participació o democràcia interna.”
Més informació: www.coceta.coop n
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EL NOSTRE MÓN

XV Congrés d’Investigadors 
en economia social i  
cooperativa del CIRIEC
Ja estan disponibles el programa i el formulari d’ins-

cripció del XV Congrés d’Investigadors en Economia 
Social i Cooperativa, que tindrà lloc els dies 25 i 26 de 
setembre a Santander. 
Promoguda per CIRIEC - Espanya, aquest congrés és 
el principal fòrum de trobada al nostre país entre els 
investigadors en economia social i cooperativa, els 
representants del sector i les autoritats públiques com-

petents en la matèria. En la seva XV edició s’organitza 
amb la col·laboració del govern de Cantàbria.
Amb el títol: “Les Cooperatives i l’Economia social en 
un entorn de recuperació econòmica”, el Congrés conta 
a banda de les conferències d’inauguració i cloenda, 
de 3 taules rodones i la presentació de prop de 200 
comunicacions tant generals, com temàtics, docents i 
de tesis doctorals en fase d’elaboració. 
El CIRIEC (Centre Internacional de Recerca i Informa-

ció sobre l’Economia Pública, Social i Cooperativa) és 
una organització científica internacional no governa-

mental, els objectius de la qual són promoure la cerca 
d’informació, la recerca científica i la difusió de treballs 
sobre els sectors i activitats que tenen per principal 
finalitat la de servir a l’interès general: l’acció dels po-

ders públics en matèria econòmica; els serveis públics, 
les empreses públiques, les entitats d’Economia Social 
com les cooperatives, societats laborals, mutualitats i 
associacions.
El CIRIEC-Espanya es va constituir com a associació 
l’any 1986 i és membre de ple dret del CIRIEC-Inter-

nacional, creat en 1947 i amb seu a la Universitat de 
Lieja (Bèlgica). La seu espanyola del CIRIEC-Espanya es 
troba a la Universitat de València.
Trobareu el programa complert, el formulari d’inscrip-

ció i allotjament al web del CIRIEC: www.ciriec.es. n

Les Sorts Blanc i Les 
Sorts Vinyes Velles  
renoven la seva imatge
El Celler el Masroig ha apostat per un canvi 
d’imatge en dos dels seus vins de gamma alta: 
Les Sorts Blanc i Les Sorts Vinyes Velles. Tots dos 
productes renoven l’ampolla deixant la d’estil bor-

delès per la d’estil borgonya, a més de presentar 
un nou disseny, també, en les etiquetes.
Les Sorts Blanc està totalment elaborat a partir del 
garnatxa blanc. Es tracta d’un vi aromàtic intens, 
fresc i alhora gras, amb volum i molt varietal. 
La nova imatge pretén reforçar els trets clàssics 
d’aquest vi blanc que deixa el blau en la tipografia 
pel daurat, fent referència als reflexos en la seva 
coloració.
Pel que fa Les Sorts Vinyes Velles, és un vi com-

post per carinyena, garnatxa i una pinzellada de 
cabernet sauvignon, varietats procedents de vinyes 
velles de més de seixanta anys. La seva aroma 
complexa i la seva varietat de matisos fan d’aquest 
vi un producte elegant amb una càlida entrada en 
boca. El nou disseny manté el clàssic color plata.
El canvi d’imatge té l’objectiu de transmetre un ca-

ràcter modern sense perdre l’estil i l’elegància que 
caracteritza aquests dos vins de gamma alta de Les 
Sorts. Tant el canvi d’ampolla com la renovació 
de l’etiqueta pretenen refrescar l’aparença del 
producte i ampliar el seu públic, tot mantenint-se 
fidel a la seva personalitat. 
www.cellermasroig.com n
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COOPERATIVES DE CATALUNYA 

La sostenibilitat cooperativa:  
Les empreses cooperatives  
aconsegueixen el desenvolupament 
sostenible per a tothom
Confederació de Cooperatives de Catalunya

Enguany, el Dia Internacional de 
les Cooperatives està centrat en 
la sostenibilitat, tenint en compte 
la consideració generalitzada que 
les cooperatives som empreses 
sostenibles. Això és així perquè 
perseguim satisfer les nostres 
necessitats, les que van donar lloc 
al projecte empresarial, però sense 
comprometre les possibilitats de 
les generacions futures de poder 
satisfer també les seves pròpies. 
Aquest plantejament ens exigeix 
desenvolupar la sostenibilitat en 
els tres àmbits: el social, el medi-
ambiental i l’econòmic.
La Confederació de Cooperatives 
de Catalunya ja fa uns quants anys 
que es va posar aquest objectiu, 
i per això ha estat pionera en el 
desenvolupament d’eines i recur-

sos per a implantar polítiques de 
responsabilitat social empresarial 
(RSE) i per a elaborar la memòria 
de sostenibilitat seguint els criteris 
establerts pel Global Reporting 

Initiative (GRI, Iniciativa de Report 
Global). Gràcies a aquest impuls 
empresarial, moltes cooperatives 
del nostre país poden mesurar cada 
any les millores que van portant 
a terme en els tres àmbits de la 
sostenibilitat.
Ens cal que la gestió s’interpreti 
com un procés de millora. Cada any 
han de ser més elevats  els nostres 
nivells d’exigència, de manera que, 
com en la resta dels objectius que 
ens plantegem a l’empresa, no 
puguem donar-nos mai per satisfets 
amb els èxits assolits, sinó que ens 
plantegem aquest model de gestió 
com un esforç de millora contínua, 

en l’intent de situar-nos en els més 
alts nivells d’excel·lència.
Tot i que en teoria tota empresa 
creu que no hi han límits respecte 
al desenvolupament de les seves 
diferents àrees, les cooperatives sí 
que ens posem una limitació clara 
per a aquest desenvolupament, 
que és el que es deriva dels límits 
que imposa l’evolució equilibrada 
dels tres vectors de la sosteni-
bilitat: mediambiental, social i 
econòmic; tots tres, en un mateix 
nivell de prioritat. Considerem 
que en el centre d’aquests vectors 
hi som les persones, les quals no 
tenim futur sense sostenibilitat 
en la gestió dels recursos, és a 
dir, en els àmbits mediambiental i 
econòmic.
Quan l’Aliança Cooperativa Interna-

cional (ACI) va voler dedicar el Dia 
Internacional de les Cooperatives 
a la sostenibilitat, es va preguntar 
si hi ha una relació directa entre 
la sostenibilitat i les cooperatives 
i va concloure que de l’anàlisi dels 
objectius que ens proposem es 
deriva que les cooperatives són un 
motor de la sostenibilitat, ja que la 
integren en el seu model operatiu. 
Ara bé, la cooperativa ha de mostrar 
de manera convincent que la soste-

nibilitat forma part dels seus èxits; 
per això insistim en la importància 
d’elaborar la memòria de sosteni-
bilitat. En l’àmbit dels principis 
cooperatius sí que és evident que hi 
ha una correlació entre els principis 
cooperatius i la sostenibilitat, ja 
que els conceptes que valorem són 
compartits amb la sostenibilitat, 
com ara la igualtat, la democràcia i 

en general els drets de les persones 
i els col·lectius.
Aquesta identitat entre els set prin-

cipis cooperatius i la sostenibilitat 
té el grau més alt  d’expressió en el 
principi que vincula la cooperativa 
a la comunitat on neix i es desen-

volupa; en aquesta comunitat la 
sostenibilitat social i mediambien-

tal protegeixen el desenvolupament 
per no comprometre la capacitat de 
les generacions futures.
No obstant això, les cooperatives 
hauríem d’exposar molt millor els 
èxits que aconseguim en aquests 
àmbits. De fet, l’ACI ens indica 
que, si bé en els objectius empre-

sarials expressats a través de les 
nostres comunicacions web queda 
molt clara aquesta preocupació 
per la sostenibilitat, en les nostres 
memòries empresarials no es des-

criuen molts dels indicadors que 
reflecteixen aquest grau d’assoli-
ment d’objectius. n
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Gestió Integral del Risc (GIRcoop), 
una resposta cooperativa i global 
als riscos que es poden presentar 
en una organització
Pep Valenzuela
Ex-libris, SCCL

GIRcoop és un servei compromès, 
des de l’experiència i el coneixe-

ment, amb l’eliminació, la reducció 
i/o el control dels factors de risc 
i dels costos socials, econòmics i 
mediambientals de les organitzaci-
ons, amb l’objectiu de protegir les 
societats i transformar-les per fer 
que tinguin la màxima eficiència en 
totes les etapes del procés i sota una 
visió unitària.
I és que un sistema complet es 
comporta d’una manera diferent de 
com ho faria la suma de les seves 
parts. Com que aquestes es troben 
lligades amb interaccions constants 
i canviants, cal una concentració de 
la informació en un cap de projecte 
que canalitzi i coordini els especi-
alistes que calguin en cadascuna 
de les intervencions necessàries. 
Amb aquesta visió, les empreses 
que integren el grup GIRcoop 
aglutinen ordenadament els serveis 
tradicionalment subministrats per 
proveïdors diferents, i així s’acon-

segueix que disminueixin els costos 
de gestió, d’intermediació, que 
s’incrementi el coneixement global, 
que s’eliminin duplicitats i, en 
definitiva, que augmenti la qualitat 
del resultat final amb la reducció 
dels costos que tots aquests factors 
comporten.
La proposta d’aquesta experiència 
innovadora la va fer en Miquel Àn-

gel Muñoz, de la cooperativa Amas4 
(“a+4”), dedicada a la consultoria 
de negocis i especialitzada en 
estratègia, acompanyament directiu 
i cooperació empresarial. Això co-

mençà a néixer fa un parell d’anys, 
però les empreses implicades tenen 

un llarg recorregut i molta experi-
ència en els seus respectius sectors 
d’actuació. 
Ens referim a la cooperativa de 
segon grau UNI.CO, que “amb tres 
anys de vida i divuit d’experiència, 
agrupa onze empreses especialitza-

des en l’àmbit tecnològic, energètic 
i de serveis tecnològics d’última 
generació”, afirma en Blai Garcia, 
llicenciat en filosofia, amb post-
grau en finances i gerent del grup 
empresarial cooperatiu. També en 
forma part l’empresa Sepra Servei 
de Prevenció, una cooperativa de 
treball associat amb onze anys d’ex-

periència en el sector, “l’única 

cooperativa acreditada com a Servei 
de Prevenció Aliè a Catalunya”, 
diu en José Samos, tècnic de l’àrea 
comercial de Sepra i coordinador 
general de GIRcoop, amb cobertura 
a tot el territori català en les quatre 

especialitats preventives: medicina 
laboral, higiene industrial, segure-

tat laboral i ergonomia, i psicoso-

ciologia. 
En forma part, així mateix, la 
cooperativa Arç, de serveis inte-

grals d’assegurances, amb treball 
i experiència des del 1983. “Una 
rara avis en aquest sector”, afirma 
en Jordi Tur, tècnic comercial, “ja 
que pretenem transformar el món 

Ramon Dalmau, Jordi 

Tur i José Samos.

P.V.
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“Fem intercooperació, assegura en Blai, sobre 
la base de la confiança mútua i la compartició 
d’experiències”.

assegurador fent que es torni una 
eina d’assegurança per a les perso-

nes, en lloc de fer-hi negoci. Som 
el primer mediador d’assegurances 
d’Europa registrat per a la gestió de 
l’assegurança ètica i solidària”. L’úl-
tima incorporació al grup de quatre 
ha estat la del grup de consultoria 
Addere, al capdavant del qual hi 
ha en Joan Ramon Dalmau, amb 
vint anys de treball com a consultor 
d’organitzacions i especialitzat en 
excel·lència i responsabilitat social 
de les empreses.
Experiència, coneixement, inno-

vació i professionalitat, tot plegat 
per donar compte del conjunt de 

riscos, coordinació de sistemes i 
gestió empresarial, i responsabili-
tat social i mediambiental. Ser coo-

perativa, d’altra banda, afavoreix la 
integració de les diferents especi-
alitats, la compartició d’informa-

cions, la complementarietat i les 
sinergies. “Fem intercooperació”, 
assegura en Blai, “sobre la base de 
la confiança mútua i la compartició 
d’experiències”.
GIRcoop aconsegueix, d’aquesta 
manera, oferir un “servei de molt 
alt valor afegit, amb excel·lència i 
capacitat d’atendre situacions molt 
diverses”, subratlla en Dalmau. Els 
clients, en la majoria de casos, són 

empreses més aviat grans, entre les 
quals hi han cooperatives com ara 
TEB, ACELL o DELTA-CDIAP, en les 
quals la complexitat dels processos 
i del personal implicat és més gran; 
però, de totes maneres i de forma 
coherent amb els valor cooperatius, 
les portes estan obertes per a tot-
hom, especialment per a l’econo-

mia social. Per això, explica en Blai, 
al logotip de grup hi ha una persona 
protegida sota un arc.
La relació entre els membres del 
grup “ja ve de fa temps”, aclareix en 
José. “Col·laboràvem i compartíem 
sinergies”. El salt de qualitat, però, 
afegeix, el van fer amb la incorpo-

ració d’en Miquel Àngel, que, amb 
molta experiència i visió estratègica, 
va fer la proposta d’intercooperació: 
unificar valors, compartir, cadascú, 
allò que podia aportar. En Dalmau 
afegeix: “Cobrim una necessitat 
del mercat, necessitat de serveis 
integrals que ningú no oferia. Som 
una experiència totalment pionera 
i única.”
GIRcoop funciona com un de grup 
de coordinació, amb estructura 
i funcionament cooperatiu i, per 
tant, democràtic, però sense per-

sonalitat jurídica com a tal, de mo-

ment. Els serveis, de fet, s’ofereixen 
com a empreses separades, però co-

ordinades. I GIRcoop funciona com 
a marca comercial que aixopluga les 
quatre. “Les quatre organitzacions 
adherides sumem més de dos-
cents socis treballadors implicats 
en aquesta aventura cooperativa, i 
molts anys d’experiència acumulada 
en autoorganització empresarial”, 
subratlla en Blai Garcia.

Responsabilitat social  
de les empreses
L’any passat, durant la celebració de 
la II Fira d’Economia Solidària, es 
presentaren, diguem-ne, oficial-
ment en societat. El marc escollit, 
òbviament, no va ser casualitat: 
els components del grup tenen un 
compromís ferm per a consolidar 
i desenvolupar l’economia social i 
solidària.
Parlant de social i solidària, no es 
pot deixar de fer referència a la tan 
esmentada responsabilitat social 
de les empreses. Molt esmentada, 
sí, però poc practicada o practica-

da d’aquella manera: per a salvar 
l’expedient o, fins i tot, només per a 

Jordi, José i Ramon en 

sessió de treball.

P.V.
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fer-se propaganda. No és el cas, de 
cap de les maneres, de les coopera-

tives del grup. “És la nostra manera 
d’actuar”, assenyala en Dalmau. 
“Fer-ho bé en tots els sectors i àm-

bits.” A més, aquesta responsabili-
tat social és un dels puntals i serveis 
més importants de l’oferta de 
GIRcoop. “Constitutiu del grup”, 
aclareix en José, “objectiu i pràctica 
demostrada, implícita, marca de la 
casa.”
En aquest punt, en Jordi d’Arç diu 
que la seva cooperativa és “una de 
les entitats impulsores del reco-

negut Balanç Social, un eina que 
mesura les aportacions econòmi-
ques, socials i ambientals de les 
entitats de l’economia solidària”. 
Quan una organització decideix 
fer-lo, s’està comprometent a 
mostrar les seves pràctiques i 
valors tant internament —amb 
l’objectiu de detectar les debilitats 
i millorar les pràctiques quotidi-
anes— com externament, ja que 
les dades i els indicadors recollits 
serviran per a publicar l’informe 
agregat amb els balanços socials 
de totes les entitats que els hagin 
fets. En consultar els informes, “es 
pot comprovar el potencial que té 
l’economia solidària en conjunt 
com a alternativa i de tots els valors 
que posa en pràctica”. 

I com ho fa GIRcoop  
concretament?
“GIRcoop actua estratègicament 
amb mirada global sobre l’orga-

nització per fer-la més eficient i 
minimitzar els riscos inherents a 
tota activitat. Avalua i actua sobre 
tots els elements interns crítics que 
fan possible l’activitat: persones, 
infraestructures i processos. Així, 
el client de GIRcoop només ha de 
preocupar-se del seu negoci i no 
dels elements propis que el fan 
possible”, indica el coordinador 
general.
Aquí hi ha l’originalitat de GIRcoop 
i la seva capacitat per a crear aquest 
servei. Així, el primer pas és la 
detecció i l’avaluació per diagnos-

ticar els punts dèbils, les eventuals 
o possibles amenaces i les conse-

qüències que se’n podrien derivar, 
alineades amb l’estratègia i els 
valors de l’empresa.

Després cal fer el disseny i pensar 
les mesures adients i ajustar-les a la 
necessitat d’un tot, que és diferent 
en cada cas, per fer-les viables des 
de qualsevol punt de mira, amb 
l’acord dels encarregats de la presa 
de decisions. En tercer lloc, arriba 
l’hora de la intervenció i la millora 
constant per a executar les accions 
establertes amb la màxima qualitat 
i sintonia amb els dissenyadors 
i vetllar pel seu manteniment i 
màxima durabilitat. Finalment, 
s’han de decidir les cobertures que 
permetin optimitzar els programes 
d’assegurances per a renovacions i 
noves contractacions millorant-ne 
les condicions econòmiques una 
vegada s’han eliminat o controlat 
els riscos.
Resumint, GIRcoop es planteja 
“identificar les coses que les orga-

nitzacions fan bé, les que fan molt 
bé i les que podrien fer millor.” 
Per això, interessen les intervenci-
ons d’alt impacte, delimitades en 
el temps, treballant sobre els pro-

cessos i les instal·lacions i amb 
les persones a través de: l’optimit-

zació i l’alineació de processos 
de negoci, el disseny i l’aplicació 
d’eines de gestió, una planifica-

ció de l’estructura adequada, el 
desenvolupament i la mobilització 
dels equips de treball, i l’acompa-

nyament en l’execució. Això pot 
incloure des del disseny de llocs 
de treball i plans de millora de 
l’eficiència energètica, dels pro-

cessos productius i dels espais, 
fins a tècniques de millora de la 
higiene postural, plans de salut 
per a grups o programes de desen-

volupament de l’exercici físic per 

a la prevenció de trastorns físics i 
cardiovasculars.
Amb la pretensió d’actuar amb 
màxima eficiència, les interven-

cions es formulen, quan cal, des 
de sistemes de gestió ISO basats 
en la gestió del risc i de reco-

neixement internacional: ISO 
9001:2015, de Gestió de Qualitat; 
ISO 14001, de Gestió Ambiental; 
OHSAS 18001, Sistema de Gestió 
en Seguretat i Salut Laboral efec-

tiu; ISO 50001, Sistema d’Admi-
nistració d’Energia per a redu-

ir-ne contínuament la utilització 
i els costos relacionats i l’emissió 
de gasos d’efecte hivernacle; o 
ISO/IEC 27001, referent inter-

nacional per a la gestió de la 
seguretat de la informació; entre 
moltes altres solucions.
Pel que fa al compromís social en 
general, i amb el món cooperatiu 
en particular, els integrants de 
GIRcoop són actius protagonistes 
a diferents nivells en les organitza-

cions de l’economia social, com ara 
la Federació de Cooperatives de Tre-

ball o la Fundació Seira, al mateix 
temps que hi estan compromesos 
amb projectes com ara la formació 
de joves en risc d’exclusió i d’altres, 
com ara l’ajust de primes d’assegu-

rances per a sectors més castigats. 
La trobada en aquest GIRcoop, 
asseguren tots a l’una, creuen que 
té a veure amb una característica 
del cooperativisme català, que és 
precisament la intercooperació. En 
aquest cas concret, un factor molt 
important d’unió i transversalitat: 
minimitzar el risc. n

P.V. Blai García, David 

Vargas i Miquel Àngel 

Muñoz.
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Entrevista a la Cooperativa Ariet

Cafè de Mar, cultura i restauració  
al serveis dels valors cooperatius
Montse Pallarès
Ex-libris, SCCL

La voluntat que el Cafè de Mar sigui 

un espai d’oferta d’oci i restauració 
que a la vegada permeti potenciar i 
difondre els valors cooperatius i de 
l’economia social i solidària, ha co-

mençat a prendre forma aquest mes 
de juny del 2014, en què l’edifici ha 
obert les portes sota el guiatge de 
la Unió de Cooperadors de Mataró 
(UCM) i de la Cooperativa Ariet.
La idea és oferir una àmplia oferta 
de programació cultural i crítica 
que converteixi el local en un espai 
confluència de diferents col·lectius, 
entitats i persones de la ciutat.
Amb la proposta de referenciar el 
cooperativisme, no només a Mataró, 
sinó a tot el Maresme, la UCM tira 
endavant el projecte de reobertura 
del Cafè de Mar, “hereu de les lluites 
col·lectives i símbol del cooperati-
visme i l’economia social de Mataró, 
per beure dels testimonis del nostre 
passat i construir conjuntament pre-

sents i futures xarxes de cooperació i 
solidaritat a la ciutat”.
L’edifici del Cafè de Mar de Mataró, 
del 1926, va ser el lloc de reunió 
de la cooperativa de pescadors de 
consum La Marítima, una de les 
cooperatives que van constituir la 
UCM, formada també per La Pro-

tectora Mataronense, L’Economat, 
La Portorriqueña, L’Estrella i La 
Tahona, entre d’altres.
La UCM es va fundar l’any 1927 amb 
l’objectiu de millorar el teixit coo-

peratiu de la ciutat i oferir un millor 
servei als seus socis. Durant aquells 
anys i fins al final de la Guerra Civil, 
la UCM va articular el moviment co-

operatiu de la comarca i va esdeve-

nir referent i dinamitzadora de tota 
mena d’activitats vinculades, no 
només al cooperativisme, sinó tam-

bé a l’educació, el laïcisme i la vida 
cultural i lúdica. En aquell període, 
la UCM va adquirir un gran patri-

moni, el qual li va ser confiscat l’any 
1939, arran de la victòria feixista i 
de la instauració de la dictadura. I el 
Cafè de Mar formava part d’aquest 
patrimoni.
L’any 2005, va néixer la Fundació 
Unió de Cooperadors de Mataró, 
participada per l’Ajuntament de Ma-

taró i per la UCM, amb el propòsit 
de recuperar per al cooperativisme 
el patrimoni confiscat i garantir-ne 
la conservació.
En aquesta línia, l’any 2011 el Cafè 
de Mar va esdevenir la seu de la 
Fundació.
Ariet, la tot just acabada de néixer 
cooperativa de treball encarregada 
de la gestió i la dinamització del 
Cafè de Mar, havia sorgit de la vo-

luntat de quatre persones d’ajudar a 
generar autoocupació entre les joves 
de la ciutat, i també del propòsit de 
bastir un espai des del qual desen-

volupar pensament crític.

D’on va sorgir la idea de constituir 
una cooperativa que gestionés 
l’activitat del Cafè de Mar?
Els fundadors de la cooperativa: 
Bernat Estaragués, Andrea-Isis Lis-

sidini, Elena Ponce i Carlos Silveira, 
ens trobàvem en una situació labo-

ral concreta, en algun cas molt pre-

cària, i vam decidir constituir-nos 
com a cooperativa de treball amb 
la idea de vincular el nostre procés 
d’autoocupació amb el procés de 
reobertura del Cafè de Mar.
La possibilitat de gestionar el Cafè 
de Mar va sortir perquè tots conei-
xíem la UCM i alguns ja havíem 
intervingut en les assemblees i els 
plens. Quan van ens vam assabentar 
de la intenció de reobrir el Cafè de 
Mar, vam presentar una proposta de 
la gestió de la cafeteria del Cafè de 
Mar a la UCM, que va ser acceptada 
en assemblea. 

M.P.

Interior del Cafè  

de Mar de Mataró.
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La creació de la cooperativa en part 
va respondre a la nostra necessitat 
de constituir una cooperativa i en 
part va estar vinculada al projecte de 
reobertura de Cafè de Mar. Per tant, 
podem dir que la creació d’Ariet va 
ser alhora causa i conseqüència. 

Quin és el vostre model de gestió 
de la cooperativa i de l’espai?
Està molt lligat al de la UCM. L’ober-

tura del Cafè de Mar es planteja, 
sobretot, com la recuperació d’un 
punt físic on poder trobar-se la gent 
d’Unió de Cooperadors. El projecte 
parteix d’aquesta necessitat con-

creta i també de la nostra necessitat 
de crear un espai d’autoocupació, 
de crear una cooperativa. El nostre 
model respon, per una banda, a la 
gestió d’un cafè bar sociocultural 
on hi hauran esdeveniments molt 
relacionats amb tota l’activitat que 
genera la Unió de Cooperadors; 
i, per l’altra, hi haurà tota la resta 
d’activitats que puguem anar fent 
nosaltres com a cooperativa.

Quins són els vostres objectius,  
com a cooperativa i com a projecte?
Ara per ara, tenim la voluntat i la 
il·lusió que això avanci i es con-

solidi i serveixi per a l’objectiu 
principal (compartit per la Unió 
de Cooperadors) de referenciar i 
revifar la UCM. No ens agradaria 
que funcionés com a cafeteria bar 
però quedant coix el projecte de la 
Unió de Cooperadors. I tampoc no 
ens agradaria que passés a l’inrevés, 
que fos un projecte polític reeixit 
però sense funcionar econòmica-

ment. És un projecte prou ambiciós 

i cal consolidar les dues potes per-

què en els propers anys ens puguem 
dedicar a altres coses.
Hi han altres espais que interactuen 
amb la ciutat, siguin bars culturals, 
associacions o altres entitats, i que 
d’alguna manera es poden acabar 
fent seu el Cafè de Mar i el poden 
reconèixer com un espai més on 
venir a compartir experiències.
Els membres d’Ariet hem parlat 
molt sobre la capacitat de ser prou 
inclusius: volem evitar generar 
etiquetes restrictives o fer una pro-

gramació en una línia tan determi-
nada que al final hi hagi gent que no 
vulgui venir. Això passa de vegades: 
hi han espais que estan massa 
centrats en un sector en concret, i a 
nosaltres ens agradaria evitar caure 
en això. La nostra idea és generar 
un espai crític on tinguin cabuda 
moltes sensibilitats.
Entre els objectius vinculats a la 
UCM, hi ha la intenció de fomentar 
el cooperativisme, facilitar la crea-

ció de cooperatives noves i reactivar 
el teixit cooperatiu de la ciutat.
La idea és crear un espai que permeti 
la intercooperació i la relació no no-

més entre cooperatives, sinó també 
entre altres actors de la ciutat.
L’objectiu és treballar per l’equilibri 
entre l’oferta de consum responsa-

ble (i una carta amb preus assequi-
bles), així com generar una oferta 
de dinamització sociocultural que 
sigui inclusiva i crítica a la vegada 
per tal de consolidar el Cafè de Mar 
com a espai físic de referència en la 
relació entre la UCM i la ciutat. 
Aquests objectius concrets ens 
porten a l’aposta de dur a Mataró 

propostes de resistència que es ba-

sin en el mutualisme i la solidaritat 
entre treballadores. Perquè entenem 
que les formes de relació socioeco-

nòmiques que situen les persones 
en el centre de la proposta són les 
que, històricament, han demostrat 
ser les més justes.

Quin és el programa que  
teniu previst perquè això  
sigui possible?
De moment distingim dues línies 
de treball. D’una banda, les acti-
vitats que potencien més un espai 
formatiu, divulgatiu i crític, com 
ara xerrades, debats, o fins i tot 
cinefòrums, cursos, etc.; i de l’altra, 
les que tenen un component més 
purament d’oci (com, per exemple, 
un concert acústic) i que, entre 
altres coses, serveixen per a anar 
generant aquest caliu que creiem 
que és important que existeixi en 
un lloc com el que ha de ser el Cafè 
de Mar.
Però també hi ha el punt, impor-

tantíssim, del projecte comú entre 
Ariet i la UCM: Ariet com a coopera-

M.P. M.P.

Presentació d'un llibre al Cafè de Mar.

Racó per la canalla.
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tiva gestora, però sota el guiatge de 
la UCM. Hem de possibilitar que es 
faci la voluntat de la UCM, que fa ja 
fa un quant temps que està inten-

tant, més que tornar a ser el que 
era, reinventar-se i tornar a revifar 
el moviment cooperatiu d’aquesta 
ciutat, que al seu moment, abans 
de la guerra, va arribar a ser tan 
emblemàtic. 
En aquest sentit, la idea de l’ober-

tura d’un bar o d’una cafeteria és 
una bona pensada, ja que un local 
d’aquesta mena és un punt de 
socialització i pot servir per a obrir 
les portes a la creació d’un espai de 
trobada de cooperativistes. Per això 
les primeres activitats que es fan 
com a Cafè de Mar estan vinculades 
a donar a conèixer el que era al seu 
moment el Cafè de Mar, a difondre 
la història de l’edifici i, de pas, la 
història del cooperativisme a Mata-

ró i de la UCM.

En quins àmbits del cooperativisme 
o de l’economia solidària us trobeu 
actualment?
Som membres de la XES. La nostra 

idea també és formar part de la  
Federació de Cooperatives de  
Treball de Catalunya. I som  
membres de Coop57. 

Vau arribar a Coop57  
en cerca de finançament?
Hem demanat un crèdit a Coop57 
i també en som socis. El tracte i la 
relació que s’estableixen amb una 
entitat d’aquestes característiques 
és completament diferent d’aquell 
al qual estem acostumats. Quan 
vam anar a parlar amb ells, no 
sabíem exactament com funcionava 
la qüestió dels préstecs financers, i 
ens van explicar que per a demanar 
un crèdit mancomunat tu fas un 
aval i només respons per la quanti-
tat que avales. Nosaltres hem fet un 
procés de recaptació d’avaladors, 
amb l’objectiu d’aconseguir un 
gruix de persones bastant consi-
derable que avalin el projecte i que 
posin de manifest quin és el suport 
social que tenim. De moment, hem 
aconseguit una quarantena d’avala-

dors, xifra que és molt respectable.
Nosaltres quatre en concret tenim 

una economia bastant precària. 
I la Unió de Cooperadors no té 
activitat econòmica ni un espai que 
sigui lucratiu i, per tant, tampoc no 
disposava de recursos per fer front 
a l’adequació de l’espai per a fer-hi 
la cafeteria i el bar, i llavors vam ser 
nosaltres els qui vam haver de fer 
front a la inversió.
I hi hem fet front amb les nostres 
aportacions inicials i també per 
mitjà d’un procés (que encara tenim 
obert) que consisteix a recaptar 
aportacions voluntàries, amb retorn 
a partir del segon any. Aquesta no 
ha estat una campanya oberta al 
públic, per dir-ho així, sinó que s’ha 
dirigit a la gent més propera i de 
més de confiança; i hem rebut apor-

tacions que ens han permès alleujar 
una mica la pressió del crèdit, i així 
hem pogut demanar un crèdit més 
baix a Coop57.
Entre avaladors i aportacions, vas 
recollint confiança, i això és una 
cosa bonica que dóna valor al pro-

jecte. La Fundació Unió de Coope-

radors i la UCM van pensar que una 
manera d’activar-se com a entitats 
era compartir projecte amb Ariet. 
Nosaltres gestionem directament 
el Cafè, i la Unió de Cooperadors fa 
un paper d’entitat que interactua, 
treballa; de manera que la part més 
cultural que es pugui generar és de 
les dues entitats. 

Com serà el futur?
La cooperativa Ariet, a partir del 
moment en què tot arrenqui, dei-
xarà de tenir projecció cap enfora i 
passarem a ser la cooperativa que 
gestiona el Cafè de Mar. Entenem 
que les activitats passen per la 
comissió de continguts, en la qual 
hi ha gent de la mateixa cooperati-
va i també de la UCM. I ara tocarà 
treballar plegats. n

“Entenem que les formes de relació 
socioeconòmiques que situen les 
persones en el centre de la proposta 
són les que, històricament, han 
demostrat ser les més justes”.

M.P.

Inauguració del Cafè 

de Mar el 13 de juny.



ALIANÇA COOPERATIVA INTERNACIONAL

Missatge de l’Aliança Cooperativa Internacional (ACI)

“Les empreses cooperatives  
aconsegueixen un desenvolupament 
sostenible per a tothom”
92a Diada Internacional de les Cooperatives de l’ACI*
20è Dia Internacional de les Cooperatives de les Nacions Unides
5 de juliol de 2014

El lema de l’edició d’enguany del Dia Internacional 
de les Cooperatives, que se celebrarà el 5 de juliol, 
serà “Les empreses cooperatives aconsegueixen 
un desenvolupament sostenible per a tothom”. 
Un dels valors fundacionals del moviment coo-

peratiu és preocupar-se per la comunitat. Això 
vol dir, doncs, que la base de la visió i de totes les 
accions de les cooperatives la constitueix la neces-

sitat de salvaguardar sosteniblement unes condi-
cions de vida favorables per a les comunitats.
En termes generals, la sostenibilitat és la capacitat 
per a sostenir, mantenir i fer perdurar. Des dels 
anys vuitanta, aquest concepte ha evolucionat fins 
a significar la inclusió dels àmbits mediambiental, 
econòmic i social. De nou, les cooperatives aparei-
xen aquí com les predecessores de la sostenibilitat 
moderna. En centrar-se en les necessitats huma-

nes, responen a les crisis de sostenibilitat d’avui 
dia i aporten un peculiar “valor compartit”.
Un dels objectius del Pla per a una Dècada Co-

operativa és “posicionar les cooperatives com a 
creadores de sostenibilitat”.1 El sector cooperatiu 
ha d’explicar i demostrar al món que la sosteni-
bilitat forma part de la seva naturalesa intrínseca 
i que les empreses cooperatives contribueixen de 
manera positiva a aquesta sostenibilitat.
En aquest context, l’Aliança va encarregar una 
anàlisi de les cooperatives des del punt de vista 
de diferents sectors i zones del món per com-

provar com de vinculades estan a la sostenibi-

litat. Presentat en la nostra conferència inter-

nacional a Ciutat del Cap el novembre del 2013, 
l’informe concloïa que les cooperatives consi-
deren la sostenibilitat inclosa en els seus valors 
i model de funcionament i que l’ONU insta els 
governs a fomentar i facilitar “l’establiment i el 
desenvolupament de cooperatives, incloent-hi 
l’adopció de mesures que afavoreixin que les 
persones que viuen en la pobresa o pertanyen a 
grups vulnerables puguin participar plenament, 
de manera voluntària, en la creació i el desenvo-

lupament de cooperatives”.2

Actualment, l’ONU s’està fixant noves i ambici-
oses metes per al període posterior al 2015, que 
es denominaran “objectius de desenvolupament 
sostenible”. A hores d’ara, el moviment coope-

ratiu ja repercuteix en uns mil milions de perso-

nes; gràcies a això i a la nostra visió del desen-

volupament sostenible per a tothom, podem ser 
uns socis clau en aquestes accions.
Ens agradaria instar les cooperatives d’arreu 
del món a aprofitar el 5 de juliol per a mostrar a 
tothom que el nostre model d’empresa és el més 
adequat per a desenvolupar i construir sosteni-
bilitat al segle XXI. n

1. Pla per a una Dècada Cooperativa, pàg. 15.
2. Resolució de l’ONU 56/114, aprovada el desembre del 2001.
*   L’Aliança Cooperativa Internacional (ACI) és una associació independent no governamental que uneix, representa i 

serveix les cooperatives arreu del món. Fundada el 1895, l’ACI té 268 organitzacions sòcies de 93 països, actives en 
tots els sectors de l’economia. En conjunt, aquestes cooperatives representen més de 1.000 milions de persones i 100 
milions de llocs de treball arreu del món.
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XXIX Jornada sobre Cooperativisme
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Sostenibilitat cooperativa
“Renovació, ampliació i enfortiment de l’economia cooperativa”

Matí

10:00 - 11:30 h  Sostenibilitat cooperativa: “accions per a fomentar la creació de coop-
eratives: el programa aracoop”

  Enguany, el Dia Internacional de les Cooperatives està centrat en la sostenibilitat i, 
per això, l’hem considerat l’eix de les XXIX Jornades sobre Cooperativisme.

  Considerant que s’ha de promoure també la sostenibilitat del propi cooperativisme, 
el programa Aracoop en constitueix un element molt important ja que treballa per 
difondre les idees cooperatives, promoure la creació de noves cooperatives i treballa 
també per enfortir a les cooperatives existents.

  A càrrec de Joseba Polanco, director de la Confederació de Cooperatives de Catalunya

11:30 - 12:30 h:  Sostenibilitat econòmica: “El finançament cooperatiu”
  A càrrec de Jordi Ibàñez, de Fiare Banca Ètica

	 	Posicionament	financer	de	l’empresa	cooperativa.	Com	arribar	a	una	posició	fi-
nancera	sòlida.	Reflexions	relatives	a	la	política	financera	de	la	cooperativa	en	
relació	amb	la	política	de	realització	d’aportacions	a	capital	i	de	finançament	de	
l’actiu	fix	mitjançant	la	capitalització	d’excedents,	utilitzant	tant	els	fons	obligato-
ris com les reserves voluntàries i les aportacions dels excedents al capital. 

	 	Així	mateix,	exposició	del	seguit	d’eines	financeres	i	de	la	xarxa	d’entitats	finan-
ceres	que	el	moviment	cooperatiu	ha	desenvolupat	per	oferir	serveis	específics	a	
les cooperatives. I també presentaran els serveis que Fiare Banca Ètica posarà a 
disposició dels clients a partir del setembre.

12:30 - 13:30 h:  Col·loqui

taRda

15:30 - 16:15 h:  Sostenibilitat social i mediambiental: “L’arrelament al territori. 
L’experiència de la cooperativa Safrà de les Garrigues”

  A càrrec d’Enric Dalmau, president de la cooperativa Camp de Cervià de les Gar-
rigues, SCCL

  Considerant l’experiència de la cooperativa Safrà de les Garrigues, el conferenciant 
exposarà què suposa el desenvolupament de nous cultius amb un gran valor afegit; 
concretament, la recuperació de conreus abandonats fa anys. Aquesta recuperació no 
tan sols contribueix a la rendibilitat de la cooperativa, sinó que també genera llocs de 
treball, cosa que facilita el manteniment de la població a la comarca. I això, no cal dir-
ho, constitueix un factor important de sostenibilitat social. Es tracta, a més, de models 
de	recuperació	de	cultius	amb	una	bona	filosofia	de	sostenibilitat	mediambiental.

16:15 - 16:45 h:  Col·loqui

Organitza:

www.rocagales.cat

fundacio@rocagales.cat



Col·lecció
Cooperativistes Catalans

Altres títols de la col·lecció
1. GAVALDÀ, Antoni  
Josep M. Rendé i Ventosa

2. ANGUERA, Pere  
Antoni Fabra Ribas

3. CASANOVES I PRAT, Josep Josep 
Lladó i Quintana

4. JIMÉNEZ NAVARRO, Àngel Sants 
Boada i Calsada

5. FERRER I GIRONÈS, Francesc 
Joan Tutau i Vergés

6. VICEDO RIUS, Enric  
Enric d’Hostalric i Colomer

7. GAVALDÀ, Antoni  
Benet Vigo i Trulls

8. PLANA I GABERNET, Gabriel 
Josep Roca i Galès

9. COMAS I CLOSAS, Francesc 
Leonei Soler i March

10. POMÉS, Jordi  
Salvador Pagès Inglada

11. AUDÍ, Pere - ORESANZ, Toni 
Joaquim Llorens Abelló

12. BOSH I CUENCA, Pere  
Pere Dausà i Arxer

13. DUCH PLANA, Montserrat 
Micaela Chalmeta

14. SUÑÉ MORALES, Jordi Miquel 
Mestre i Avinyó

15. VALLÉS I MARTÍ, Josep Maria 
Josep Cabeza i Coll

16. SERRANO I BLANQUER, Jordi 
Joan Salas Antón

17. GARAU ROLANDI, Miguel Joan 
Peiró i Belis

18. BOSCH I CUENCA, Pere Jaume 
Rossich i Bassa

19. PIÑANA EDO, Marcel·li Joan 
Mestre i Mestre

20. HERNANDEZ BENAVENTE, 
Santos
Josep Espriu i Castelló

21. ROTGER I DUNYÓ, Agnès
Joan Ventosa i Roig

22. PONS I ALTÉS, Josep M.
Pere Boldú i Tilló

23. VALLÈS I MARTÍ, Josep Maria
Albert Talavera i Sabater24

MIRÓ, Ivan i DALMAU, Marc
Joan Rovira Marqués
Ed. Fundació Roca i Galès amb Cossetània Edicions

Aragó, 281, 1r 1a - 08009 Barcelona
Tel. 932 154 870 - www.rocagales.cat

facebook.com/
fundacio.rocagales.5

Preu de
subscripció anual

(11 núms.)

30 €
Preu d’un número: 3 €

!

FUNDACIÓ ROCA I GALÉS
Aragó, 281, 1r- 1a. 08009 Barcelona
Tel. 932 154 870
www.rocagales.cat
cc@rocagales.cat

BUTLLETA DE SUBSCRIPCIÓ

Entitat

Nom Cognoms

Adreça

Codi postal Població

Telèfon

Correu electrònic

o  Desitjo subscriure’m fins nou avís a la revista Cooperació Catalana 

Preu subscripció anual (11 núms.) 30 €

Forma de pagament

o  Transferència IBAN ES37 2100 3014 7625 0001 8353

o  Xec bancari adjunt a nom de: FUNDACIÓ ROCA I GALÈS 

o  Domiciliació bancària:  Nom titular:

   Entitat bancària:

   Codi BIC:

Codi IBAN:
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Aposta, deu anys
Montse Pallarès
Ex-libris, SCCL

Breu introducció
Aposta, Escola Empresarial 
Cooperativa va néixer el 2001, any 
en què vint cooperatives fede-

rades i la comissió de formació 
de la Federació de Cooperatives 
de Treball de Catalunya es van 
plantejar tirar endavant un nou 
projecte educatiu, adaptat a les 
necessitats reals de formació del 
cooperativisme i de l’economia 
social i solidària. Tres anys més 
tard, l’octubre del 2004, es va 
consolidar el projecte amb la 
posada en marxa d’Aposta, SCCL, 
una cooperativa de segon grau i 
sense ànim de lucre.
Ara, a punt de complir deu anys 
de trajectòria, Aposta afronta 
una nova època. Durant aquest 
temps, la cooperativa ha estat 
un referent i un exemple en la 
formació del cooperativisme a 
Catalunya, però també ha patit 
daltabaixos importants que han 
estat a punt de posar en perill la 
seva continuïtat. 

La figura del nou director
Avui dia cal fer front als nous 
reptes que tant la societat com les 
conseqüències de la crisi plante-

gen. És per això que cal canviar 
determinades coses i dotar la 
cooperativa d’eines noves. La 
materialització d’aquesta nova 
època i de la voluntat d’enfortir 
els fonaments de la cooperativa 
té l’expressió més evident en la 
figura de la nova direcció, que 
ocupa en Toni Oró des del 2 de 
juny d’enguany.
En Toni Oró és economista i 
prové del Col·lectiu Ronda, on 
exercia la tasca d’assessorament 
a les empreses de l’economia 
social i solidària, i des de l’any 
2009 —també en nom del Col-
lectiu Ronda— formava part del 
consell rector d’Aposta. La seva 
incorporació a l’equip tècnic de la 
cooperativa i a la direcció ve do-

nada per “la necessitat que veu el 
consell rector de tenir una figura 

per a completar l’equip tècnic ja 
existent, format per la Gemma 
Huerta i el Jordi Daumal, que són 
les persones que havien quedat 
de l’època anterior”. En Jordi i la 
Gemma han dut a terme una molt 
bona feina, en paraules de l’Oró, 
i també “s’han carregat l’esquena 
de tot de feines; per això ara és el 
moment de fer passos endavant i 
de completar l’equip tècnic”.
En Toni Oró sempre ha estat 
vinculat a activitats de formació; 
és un aspecte que sempre l’ha 
interessat i en el qual sempre ha 
cregut. “Les persones milloren 
sensiblement formant-se. I en 
l’essència de les cooperatives 
hi ha la voluntat de formar les 
persones. Els pioners de Rochda-

le ja tenien clar que s’havien de 
formar. Per a ells era imprescin-

dible saber sumar i restar i llegir 
i escriure. El gran problema que 

hi ha hagut a la nostra societat 
els darrers anys és que el jovent 
ha abandonat la formació abans 
d’hora per anar a treballar, i això 
ha provocat que tinguem més 
d’una generació perduda per a la 
formació, i aquesta és impres-

cindible perquè enriqueix les 
empreses i les cooperatives, però 
també, i sobretot, les persones.”
En aquest context, en Toni Oró 
té els reptes de consolidar la 
recuperació de la cooperativa i 
de treballar per construir un nou 
model d’escola que integri el 
cooperativisme a Catalunya i en 
continuï sent un referent.
Les funcions de la direcció 
d’Aposta són coordinar l’estra-

tègia de la cooperativa conjunta-

ment amb el consell rector i amb 
l’assemblea i, per tal d’assolir els 
reptes proposats, elaborar un pla 
d’acció que orienti Aposta “allà 
on es vulgui anar, cap a l’horitzó 
que els socis de la cooperativa 
decideixin”, i establir els termes 
de la missió d’Aposta. 
Com diu l’Oró, “en aquest tipus 
d’organitzacions —les coopera-

tives de segon grau— els socis 
de vegades es poden trobar lluny 
del dia a dia de la cooperativa i 
la figura de la direcció esdevé 
important per la seva funció de 
dinamitzar i controlar de més de 
prop”.
La seva tasca també implicarà la 
gestió més nua i crua, el control 
i el seguiment econòmic de la 
cooperativa.

Els valors i les necessitats 
En l’actualitat, Aposta es troba en 
“un moment molt interessant. Ha 
passat una etapa més dura, que ja 
ha quedat enrere, i ara és l’hora 
de de poder-se plantejar cap on 
vol anar, i anar-hi. Han passat 
deu anys de moltes experiències 
i molt positives”. La cooperati-
va, a parer del seu director, es 
troba en un moment òptim per a 
encarar el futur i per a començar 

M.P.

Toni Oró és el nou 

director d'Aposta.
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a construir les noves bases per a 
esdevenir líder educatiu del món 
cooperatiu a Catalunya i per a 
consolidar-se com a eina cabdal 
al servei de les cooperatives i 
d’altres organitzacions centrades 
en les persones.
Aposta escolta les demandes de 
les cooperatives i és receptiva a 
les necessitats que plantegen. 
La Federació de Cooperatives de 
Treball forma part d’Aposta, i 
aquesta vinculació permet que 
la missió de la Federació: donar 
valor a les cooperatives, visibilit-

zar i promoure el cooperativisme, 
estigui lligada estretament a la 
missió d’Aposta. Però Aposta no 
sols està capacitada per a oferir 
formació i valor afegit al món 
cooperatiu. Actualment pot apor-

tar la seva expertesa i els seus 
contactes per fer formació arreu 
del territori i a diferents entitats 
que puguin ser afins als diferents 
programes que fa la cooperativa.
Una de les coses que destaca el 
seu director és la necessitat de 
donar més visibilitat a Aposta 
perquè altres entitats i instituci-
ons puguin conèixer-la. També 

és fonamental inculcar la idea 
que la formació no és pas un 
cost, sinó una inversió, que farà 
les persones més valuoses per a 
elles mateixes, però també per 
a la cooperativa; i destacar que 
la formació pot ser assequible a 
les entitats, ja que, a banda del 
fons d’educació i promoció del 
cooperativisme de què disposen 
les cooperatives, també hi ha la 
possibilitat de dur a terme activi-
tats subvencionades, totalment o 
en part.

L’actualitat d’Aposta
Enguany, Aposta duu a terme 
quatre accions en el marc d’Ara-

coop, que és un programa de 
cooperació publicoprivada que ha 
promogut el Departament d’Em-

presa i Ocupació de la Generalitat 
de Catalunya, en el qual es troben 
la Direcció General d’Economia 
Social i Cooperativa i Treball 
Autònom i la Confederació i les 
Federacions de Cooperatives. 
Els objectius del programa són 
posicionar l’economia social i 
cooperativa en la societat, afavo-

rir la creació de noves empreses 

d’economia social i cooperativa i 
enfortir-ne les existents entre els 
mesos de març i octubre del 2014.
Aposta participa en “Coopera-

tivisme al territori” amb l’acció 
“Pensa en Co: emprèn de forma 
col·laborativa”; en “Coopera-

tivisme als agents econòmics” 
amb l’acció “Estratègies Co per a 
desenvolupar l’activitat professi-
onal”; en “Cooperativisme a les 
escoles” amb l’acció “Fescoop!”; 
i en “Cooperativisme a la univer-

sitat” fent sessions de divulgació 
del cooperativisme i l’economia 
social.
Els objectius del programa Araco-

op són molt ambiciosos pel que 
fa als seus creadors, però també 
des del punt de vista de les acci-
ons concretes que es volen dur a 
terme, ja que la intenció d’Aposta 
és arribar al màxim de llocs pos-

sibles i de la millor manera pos-

sible. A això, s’hi ha d’afegir la 
dificultat de tenir l’estiu entremig 
(pel que això representa per a les 
accions que s’han de dur a terme 
a escoles i universitats).
A més del programa Aracoop ara 
en curs, Aposta té en l’actualitat 

És fonamental inculcar la idea que la formació no és 
pas un cost, sinó una inversió, que farà les persones 
més valuoses per a elles mateixes, però també per a 
la cooperativa.

APOSTA APOSTA

Accions formatives 

d'Aposta
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tres línies d’actuació bàsiques: 
les accions en obert, les accions a 
mida i la participació en projectes.
Les accions en obert es convo-

quen a través del lloc web de la 
cooperativa i estan obertes a la 
participació de qualsevol perso-

na interessada. Per a dur-les a 
terme, Aposta compta amb una 
àmplia xarxa de professionals 
experts en cadascun dels àmbits 
concrets de la docència, a més de 
tenir una idea clara de quines són 
les necessitats del mercat.
Les accions a mida o accions 
“in company” responen a uns 
objectius molt específics i es fan 
a petició d’una empresa, una 
organització o una entitat d’una 
altra mena. Moltes vegades les 
cooperatives tenen necessitats 
que cal cobrir i no disposen d’un 
departament de formació dins 
de l’empresa. En aquest aspecte, 
Aposta pot esdevenir el “depar-

tament” en qüestió per tal de 
fer front a aquestes necessitats, 
puntuals o no. El catàleg d’Apota 
conté temàtiques molt variades 
per a assolir els objectius exigits.
La participació en projectes con-

sisteix en accions tan importants i 
destacables com el Postgrau en Eco-

nomia Cooperativa que es fa con-

juntament amb l’IGOP de la UAB o 
el Postgrado en Dirección y Gestión 
de Empresas Cooperativas que es 
fa amb IL3-UB. En aquest apartat 
també cal destacar la participació 
en el programa de divulgació del co-

operativisme a les escoles “Un, dos, 
coop!”, impulsat per Suara. Aquest 
projecte té l’objectiu de donar a 
conèixer el model cooperatiu i els 
principis i valors del cooperativisme 
entre l’alumnat de primària i de 
primer cicle de secundària.

El futur
El futur d’Aposta, segons en 
Toni Oró, passa per “contribuir a 
fomentar el coneixement coope-

ratiu i esdevenir una generadora 
de coneixement”, transcendint el 
tema de la formació i creant con-

tinguts que repercuteixen en la 
societat més enllà de la docència. 
Per a dur a terme aquesta tasca i 
establir uns bons fonaments per 
al futur, cal que Aposta consolidi 
la seva estructura actual. També 
serà necessari incrementar la 

visibilitat i la presència d’Aposta, 
i per a fer-ho caldrà més imbrica-

ció en el territori i tenir contacte 
amb més cooperatives. En aquest 
sentit, la cooperativa treballa des 
de fa temps amb la xarxa Gedi per 
portar arreu els seus programes 
divulgatius. I la intercooperació 
és una eina imprescindible per a 
tirar endavant aquest objectiu.
Aposta, des del començament, ha 
estat una escola de formació contí-
nua amb la missió de “contribuir al 
desenvolupament de les persones i 
les empreses”. Aquesta missió no 
ha canviat al llarg dels anys, sinó 
que s’ha reforçat i s’ha ampliat a 
àmbits diversos, ja que, gràcies a 
programes com els d’Aracoop i a ac-

cions com ara “Un, dos, coop!”, la 
tasca d’Aposta ha entrat al món de 
l’empresa i del cooperativisme per 
fer niu a les escoles del nostre país.
El futur, doncs, demana aprendre 
dels errors del passat i agafar el 
testimoni de tots aquests anys 
d’experiència per a poder cons-

truir aquest lloc de coneixement 
i aquest referent d’escola de 
cooperativisme. n

A més del programa Aracoop ara en curs, Aposta 
té en l’actualitat tres línies d’actuació bàsiques: les 
accions en obert, les accions a mida i la participació 
en projectes.

APOSTA APOSTA

Assemblea d'Aposta. Acció formativa 

d'Aposta.
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OPINIÓ

Adicció a la UCE
Esteve Puigferrat i Aguilar

A Vic, va tenir lloc un únic any, 
el 1975 havent-m’hi inscrit com 
alumne a unes classes d’història de 
Catalunya.
Els professors anunciats eren el 
senyor Miquel Coll i Alentorn de 
Barcelona, mossen Antoni Plade-

vall i Font de Taradell, i monsieur 
Roger Grau, d’Elna. Aquest últim i 
la seva esposa s’havien inscrit com 
alumnes en aquella Universitat, i 
ell no en sabia res de què hauria 
de fer de “profe”. El matrimoni 
havia estat els últims quatre anys a 
Djibouti; ell exercint com pro-

fessor de fusteria per l’alumnat 
nadiu.
Entre ells van fer el pacte que els 
dos primers explicarien la història 
de Catalunya i monsieur Grau i la 
seva muller, ens explicaria l’experi-
ència dels sues últims quatre anys 
a Djibouti, la última colònia que li 
quedava a França.
Aprofitant els coneixements 
d’aquells territoris ens va poder 
explicar, en comptes de la nos-

tra història, les coses viscudes i 
observades durant aquests quatre 
anys. El motiu de la seva estada en 
aquest territori era que per cada 
any que per feina es passava en una 
colònia, a l’hora de la jubilació es 
comptabilitzava com si haguessin 
estat dos anys. 
Una de les descobertes que van fer 
va ser que estaven tant en la línia del 
meridià que en qüestió de minuts 
es passava de ple dia a negre nit. 
En cas d’haver sortit a passejar a 
aquesta hora, et podies trobar que 
si no portaves cap tipus de llum la 
feinada era trobar el camí per tornar 
a casa. 
També ens varen explicar el sistema 
que empraven des de feia cents 
d’anys per poder fondre qualsevol 
metall: en una espècie de forn que 
recorda el que ara veiem en algun 
“asador”, injectaven aire a gran 
pressió aconseguint una temperatu-

ra prou elevada perquè es fongués el 
metall i un cop aconseguit l’em-

motllaven i feien qualsevol peça. 

D’alumnes en varem ser molt pocs i 
la nostra feina amb un altre persona 
va ser fer d’escolanets dels nostres 
tres profes.
Des que vaig entrar com patró a 
la Fundació Roca i Galès, el gener 
de 1989, he assistit pràcticament 
a totes les Univertitat Catalana 
d’Estiu (UCE) de Prada. Anys com 
organitzador, anys com observa-

dor i altres com alumne. 
Aquest any voldria fer-ho a la 
inversa, després de vint-i-cinc anys: 
assistir-hi com un observador que 
pugui triar el que a cada moment li 
interessi més sense cap compromís 
prepactat, cosa que no vol pas dir 
que si la Roca Galès hi participa, 
si puc, hi trauré el nas però sense 
tenir-ne l’obligació. n

Al centre, Esteve 

Puigferrat a les Jorna-

des sobre Cooperati-

visme de la UCE.

Pica del Canigó des  

de la UCE.

CC

CC
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TAST DE VI

Tast de vi (4a part)
La Fase gustativa
Jordi París
Enòleg

Agafem una petita quantitat de vi 
vigilant de no empassar-nos-el 
de seguida, al mateix temps que 
aspirem una mica d’aire per cap-

tar-ne bé els sabors.
A la llengua, hi tenim una sèrie 
de papil·les gustatives. Contràri-
ament al que en general es creu, 
la boca no té funcions gustatives. 
La seva missió fonamental és es-

calfar el líquid de manera que les 
aromes es desprenguin i arribin 
al centre gustatiu. La llengua per 
si mateixa proporciona cinc sen-

sacions gustatives específiques, 
que són les següents: acidesa, 
dolçor, salabror, amargor i as-

pror. A la punta, hi reconeixem el 
dolç; al mig, el salat; als costats, 
els àcids, i al final, els amargs. 
Però els gustos no són percebuts 
si prèviament no hi ha una disso-

lució amb la saliva.
En aquest òrgan hi han apro-

ximadament tres mil papil·les 
gustatives, totes unides al cervell 
pel sistema nerviós.

Com a caràcters gustatius, es fan 
servir normalment els termes: 
aspre, dur, fi, gruixut, rodó, equi-
librat, de vellut i sedós.

ARXIU

ARXIU
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Equilibri gustatiu
La característica fonamental que es 
busca en un vi des del punt de vista 
gustatiu és l’equilibri.
En vins blancs, l’absència de subs-

tàncies tànniques fa que bàsica-

ment calgui cercar-hi un equilibri 
entre l’acidesa i la dolçor.
En vins negres, la presència de 
tanins aporta noves característiques 
gustatives (amargor i astringència), 
i això afegeix més complexitat a 
l’equilibri del vi en boca.

Aroma en boca (via retronasal)
La temperatura de vi augmenta en 
posar-lo en boca i, per tant, s’incre-

menta també la volatilitat de certes 
substàncies aromàtiques que conté. 
És convenient, doncs, que mantin-

guem durant uns quants segons el 
vi en boca abans d’empassar-nos-el. 
El moviment d’empassar-se el vi 
crea una lleugera sobrepressió a 
la boca. Part de l’aire present a la 
boca, fortament impregnat de tots 
els vapors aromàtics del vi ingerit, 
és expulsat per la via retronasal 
a causa d’aquesta sobrepressió. 
Això, és fàcil de comprovar-ho. 

Simplement cal intentar fer el gest 
d’engolir amb el nas tapat. Lla-

vors notarem una sobrepressió a 
les orelles pel fet que l’aire, en no 
poder sortir per la via habitual, es 
dirigeix cap a les orelles a través de 
les trompes d’Eustaqui.
En conseqüència, el moment d’em-

passar-nos el vi és quan les sensa-

cions agradables del tast són més 
intenses. Per via retronasal, podem 
fins i tot captar aromes que no ha-

víem detectat per via nasal directa. 
És per aquesta raó que una bona 
tècnica del tast implica no engolir 
tot el vi d’un sol cop, sinó fer-ho en 
diverses petites quantitats durant el 
temps que el mantenim en boca.

Altres sensacions en boca:
A la boca, a part del gust, també 
podem reconèixer-hi sensacions 
tàctils i tèrmiques.
En el cas dels vins negres, una de 
les característiques tàctils fonamen-

tals per valorar la qualitat del vi és 
l’anomenada astringència.
Altres característiques tàctils 
importants que podem valorar són 
el cos, la consistència, la viscosi-
tat, etc.
Quant a les sensacions tèrmiques, 
la relativa escalfor que podem notar 
en boca en tastar un vi és degu-

da, fonamentalment, a un grau 
alcohòlic elevat, ja que en el vi no se 
solen trobar altres substàncies que 
poguessin produir aquesta sensa-

ció, com ara àcids o bases fortes.
Finalment, en boca també podem 
detectar la sensació d’efervescència, 
provocada per l’alliberament de gas 
carbònic, en el cas dels vins d’agu-

lla, els caves o xampanys i altres 
vins escumosos.

El postgust també és important. Els 
vins nobles i ben elaborats tenen 
la virtut de deixar-nos un record 
al paladar encara després d’ha-

ver-los consumits. A vegades ens 
queda una fina sensació durant uns 
instants. Anomenem “caudalia” 
cadascun dels segons de persistèn-

cia de les sensacions agradables 
i intenses que ens ha deixat el vi 
després d’engolir-lo.

Vocabulari comú en aquesta fase
Atac o primera impressió: molt 
agradable / plaent / ordinari / desa-

gradable
Dolçor: generós / llaminer / dolç / 
sec / brut
Acidesa:
— Excessiva: agressiu / verd / mor-

daç / nerviós
— Equilibrada: viu / fresc / equili-
brat / gras
— Insuficient: pla / tou
Cos:
— Alcohols: licorós / untuós / ca-

lent / dessecant / suficient / lleuger
— Extracte: dens / carnós / rodó / 
ple / prim / descarnat
— Tanins: astringent / ric / equili-
brat / vellutat / amargant / insufici-
ent / despullat
Intensitat: notable / certa / poca
Evolució o aroma en boca:
— Qualitat: molt fi / elegant / plaent 
/corrent / vulgar
— Natura: complex / simple / jove 
/ vell
— Equilibri: harmoniós / ampli / 
correcte / angulós / fatigat
Impressió final:
— Postgust: franc / constant / ines-

table / desplaent
— Conclusió: auster / agradable / 
invitant / noble / robust n

ARXIU
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BIBLIOTECA/LLIBRES

Donació de llibres

n  La Biblioteca de la Fundació Roca 
Galès està al servei de totes aquelles 
persones que volen consultar temes 
referents a cooperativisme i econo-

mia social.

n  Agraïm la col·laboració de totes 
aquelles persones i entitats que amb 
les seves donacions han contribuït 
a assolir els 5.000 exemplars que 
actualment la nostra biblioteca pot 
oferir als seus lectors.

n  Segueixen arribant nous llibres, i a fi 
d’obtenir l’espai necessari, hem cre-

gut oportú fer una reestructuració 
de la biblioteca, retirant les obres de 
les quals disposem més d’un exem-

plar, i d’aquelles que no tracten es-

pecíficament dels temes sobre els 
quals estem especialitzats.

n  Cada mes, la biblioteca de la Funda-

ció Roca i Galès publicarà a Coope-

ració Catalana un llistat de quinze 
títols d’aquest tipus de material.

n  Aquests llibres podran ser obtin-

guts de forma gratuïta per qualse-

vol persona o entitat que hi estigui 
interessada.

n  Com obtenir aquests llibres:
•  Cal demanar-los per telèfon o per fax 

a la bibliotecària en horari de la biblio-
teca.

•  Durant un període de trenta dies pos-

teriors a la seva publicació.
•  Els llibres s’hauran de recollir a la 

Fundació Roca i Galès i prèviament 
s’haurà d’omplir una fitxa amb les 
dades personals.

•  En cap cas no es podrà fer un ús co-

mercial del material obtingut.
•  Les peticions seran ateses per rigorós 

ordre de comanda.

BIBLIOTECA DE LA

Horari d'Estiu: 
dilluns a dijous de 9 a 14 h.
Agost tancat
Telèfon: 93 215 48 70  
Fax: 93 487 32 83
a.e.:  biblioteca@rocagales.cat  

www.rocagales.cat

La Biblioteca de la Fundació Roca i Galès ha rebut de nou una 
extensa donació de llibres de temàtica cooperativista, economia 
social, medi ambient i altres, que ha incorporat als seus fons. 
Tot i això, té un considerable romanent que posa a disposició 
de les persones i entitats que hi puguin estar interessades. 
Cal convenir dia i hora amb la bibliotecària per venir a triar-los.

1.

Anuario de Estudios Cooperativos. Suplemento 
bibliográfico. Bilbao: Universidad de Deusto, 
1990.

2. 

Apoyo al crecimiento de las empresas. Luxemburg: 
Dirección General de Empresas, 2002.

3. 

Consumer Co-operatives in a Changing World. 

Ginebra: ICA, 1989.

4. 

15è Concurs de Poesia Martí i Pol. Barcelona: 
CCOO, 2004.

5. 

Cooperativismo, empresa y universidad. Bilbao: 
Universidad de Deusto, 2010.

6. 

Economía social e Iberoamérica: La construcción de un 

espacio común. València: CIRIEC-España, 2001.

7. 

Gavaldà, A. (coord.). La fotografia històrica a 

l’aula: un mitjà per aprendre. Tarragona: L’Agulla 
de Cultura Popular, 2008.

8. 

La platja i el mar. El medi natural al Prat. El 
Prat de Llobregat: Ajuntament del Prat de 
Llobregat, 1986.

9. 

Jornades sobre l’Euroregió. Barcelona: 
CTESC Barcelona, 2004.

10. 

Juventud sin futuro. Barcelona: Icaria Editorial, 
2011.

11. 

Políticas de crecimiento económico. Revista 

Internacional de Ciencias Sociales. Barcelona: 
Unesco, 1989.

12. 

Proposta de reforma de l’Estatut d’Autonomia de 

Catalunya. València: El Temps, 2005

13. 

Proposta de reforma de l’Estatut d’Autonomia 

Valencià. València: El Temps, 2005.

14. 

Solà i Palerm, Enric. Recuperem els furs (part 
5-6). València: El Temps.

15. 

Tremosa i Balcells, Ramon. Estatut de 

Catalunya. Veritats contra mentides. València: 
Eliseu Climent editor, 2006.
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BIBLIOTECA/REVISTES

Retalls
Elisenda Dunyó

ANNALES OF PUBLIC AND 
COOPERATIVE ECONOMICS
ANNALES DE L’ÉCONOMIE 
PUBLIQUE, SOCIALE ET COO-
PÉRATIVE

Núm. 2. Juny del 2014. Lieja,  
Valònia (Bèlgica)

apce.ciriec@guest.ulg.ac.be

Revista editada pel CIRIEC International i publicada en 
llengua anglesa. Hi trobem els articles següents: “Nou 
desenvolupament de les fundacions al Quebec i al Canadà: 
Una anàlisi sociopolítica basada en el concepte d’economia 
plural”; “La pertinença del model cooperatiu al sector de 
les energies renovables”; “Les cooperatives socials a Itàlia: 
Antecedents econòmics i distribució regional”, que tracta de 
mostrar que determinats factors socioeconòmics identificats 
com a antecedents del desenvolupament de les cooperati-
ves socials, poden explicar la seva expansió a les diferents 
regions d’Itàlia; “Impacte de les cooperatives agrícoles sobre 
l’eficàcia tècnica de les petites explotacions: Anàlisi empírica 
a Etiòpia”, en què es fa una avaluació a partir d’unes enques-

tes realitzades a les llars etíops, per poder saber l’impacte real 
de les cooperatives agràries en contra de les petites explo-

tacions independents d’aquest país. “Les cooperatives de 
crèdit, vectors de les microfinances al Camerun”, estudi que 
analitza el paper de les cooperatives de crèdit en la previsió 
dels serveis financers a la població exclosa pel sector bancari; 
i “Regulació i creació d’ocupació: Una anàlisi de canvi insti-
tucional i les seves conseqüències”. n

AGROACTIVITAT

Revista de les cooperatives agràries de 
Catalunya
Núm. 72. Abril del 2014. Barcelona

agroactivitat@fcac.coop
www.fcac.coop

Cal destacar d’aquest número les 
pàgines dedicades a l’avantprojecte de la Llei de cooperatives 
de Catalunya. La Federació de Cooperatives Agràries de Cata-

lunya ha estat treballant a tots nivells amb l’Administració per 
aconseguir-ne la modificació . Amb tot això i tal com ens escriu 
el president de FCAC,ha provocat indignació i desconfiança 
del sector agrari perquè es desmarca, sense avisar, de l’esbor-

rany conceptual. Tal i com ens narra,és necessari que aquesta 
llei estigui a l’alçada de l’evolució que ha sofert la societat i el 
camp i demanen que estigui a l’alçada. Destaquem del sumari 
els següents articles: “Enveja d’Andalusia” ens parla de l’oli i 
de la normativa dels restaurants i bars de servir-lo etiquetat i 
amb envàs d’un sol ús. “La problemàtica dels purins ens afecta 
a tots”, “Covides, vinyes i cellers”, “Neix la cooperativa Safrà 
de les Garrigues”. A la secció “L’entrevista”, el president de la 
cooperativa Fruits de Ponent afirma com a títol: “Vull recuperar 
l’ADN de la cooperativa”. n

ALTERNATIVES ÉCONOMIQUES

Núm. 101. Juliol-setembre del 2014

abonament@alternatives-economiques.fr
redaction@alternativeseconomiques.fr
www.alternativeseconomiques.fr

És el primer número que rebem d’aquesta publicació després de la subscripció. Revista escrita en llengua 
francesa. A la secció “Des d’una perspectiva històrica”, hi han els articles “Una mundialització subesti-
mada”, “La història d’un mot”, “Tot va començar el setembre del 1957”. A “La globalització a debat”, els 
articles “Els acords de lliure canvi no són veritablement sinònims de riquesa”, “La unificació ecològica del 
món”, “El possible retorn de les fronteres fiscals”. A la secció “Per la desmundialització”, els articles “Cap 
a una producció menys internacionalitzada”, “Una mundialització... no gaire mundial”. La publicació 
inclou altres articles i acaba amb les pàgines dedicades a bibliografia. n



JACINT DUNYÓ I CLARÀ (Barcelona, 1924-1982)

Historiador, periodista i cooperativista que va ser membre del Patronat de la Fundació Roca i Galès des del seu inici i el primer 

director de la revista Cooperació Catalana.

FUNDACIÓ ROCA I GALÈS - Revista Cooperació Catalana
Aragó, 281, 1r 1a, 08009 Barcelona • Tel. 932 154 870
cc@rocagales.cat • www.rocagales.cat

facebook.com/fundacio.rocagales.5

•  Podran optar a aquest premi tots els treballs que tractin de la 

teoria o la història del cooperativisme, així com d’experiències 

concretes relacionades amb l’economia cooperativa, 

especialment les reeixides.

•  Els articles han de ser inèdits i escrits en català i tenir una 

extensió entre 9.000 i 15.000 caràcters, incloent-hi espais.

•  Es valorarà tant el contingut com el tractament periodístic dels 

articles.

•  La dotació econòmica és de 650 €* per a l’article guanyador i de 

300 €* per al segon.

•  Cada article s’ha de presentar, imprès en paper i sense signar, 

dins un sobre tancat, a l’exterior del qual només ha de figurar el 

títol del treball. 

•  Cal adjuntar-hi una plica, a l’exterior de la qual també hi ha 

de figurar el títol de l’article, i a l’interior, l’article en suport 

informàtic (CD, DVD o USB), les dades personals de l’autor i el 

títol de l’article.

•  Els articles també es poden presentar enviant un missatge de 

correu electrònic a l’adreça premis@rocagales.cat i adjuntant-

hi dos arxius en format .doc: l’un, anomenat “títol_article.doc”, 

amb l’article sense signar, i l’altre, anomenat “dades+títol_

article.doc”, amb les dades de l’autor. El missatge ha d’anar 

sense signar i amb indicació, a l’assumpte, del nom de la 

modalitat del premi al qual opta.

•  El termini de presentació dels articles finalitza el 30 de 

setembre del 2014.

•  El jurat el formaran les persones següents: Núria Esteve, Maria 

Lluïsa Navarro, Rafael Ricolfe, Francesc Vila i Jordi Maluquer.

•  Actuarà com a secretària del jurat Agnès Giner, coordinadora de 

la revista Cooperació Catalana.

•  Els veredictes dels jurats es faran públics en el número del 

novembre de Cooperació Catalana.

•  A partir de la publicació del veredicte, l’article guanyador, el 

segon i els treballs considerats finalistes podran ser publicats a 

Cooperació Catalana i al web de la Fundació Roca i Galès.

* Import net, una vegada deduïda la retenció de l’IRPF.

23è Premi Periodístic  
Jacint Dunyó, d’articles  
sobre cooperativisme

La FUNDACIÓ ROCA I GALÈS, a través de  
la seva revista Cooperació Catalana, convoca el


